
IDIAZABALGO UDALA

Iragarkia

Udalba tzak, 2020ko apirilaren 30ean egindako ohiko bileran,
aho batez, onartu du, besteak beste, Udalhitz-Idiazabalgo Uda-
leko langileen lan bal din tzak arau tzen dituen hizarmena alda -
tzea: 55. bis artikulua eran tsi, 54 eta 55 artikuluak zabal tze ko.

Argitara tzen da urriaren 30eko 5/2015 Legegin tza ko Errege
Dekretuak onar tzen duen Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Es-
tatutuaren Legearen testu bateginaren 38.6 artikuluak xedatu-
takoa betez.

Idiazabal, 2020ko apirilaren 30a.—Alkatea. (1996)

55 artikulua (bis). Ama biologikoa ez den beste gurasoa-
ren lizen tzia, seme-alabaren jaio tza, adopzio aurreko zain tza,
harrera edo adopzioagatik.

1.    Ama biologikoa ez den beste guraso baten baimenaren
iraupena 126 egun naturalekoa izango da, seme edo alaba
baten jaio tza, adopzio aurreko zain tza, harrera edo adopzioaga-
tik; horietatik, gertaera eragilearen ondoko sei asteak nahi-
taezko atse denaldia izango dira. Baimen hori bi aste luzatuko
da, aste bat guraso bakoi tza ren tzat, seme edo alaba ezindua
bada, eta seme edo alaba bakoi tze ko, bigarrenetik aurrera, jaio -
tza, adopzio aurreko zain tza edo harrera anizkoi tza bada; eta
jaio tza-datatik, adopzio aurreko zain tza ren edo harreraren ad-
ministrazio-erabakitik, edo adopzioa era tzen duen ebazpen judi-
zialetik aurrera hartu beharko da.

2.    Aurreko puntuan aurreikusitakoa urra tzen ez duen guz-
tian, seme edo alabaren jaio tza gatik, adopzio aurreko zain tza -
gatik, harreragatik edo adopzioagatik ama biologikoa ez den gu-
rasoaren baimena har tze ko, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko
Estatutuaren Legearen Testu Bateginak 49 c) artikuluan jaso-
tako estipulazioak bete beharko dira, eta, ondorio horietarako,
ez dira aplikatuko baimen hori arian-arian aplika tze ko aipatu-
tako lege-arauaren bedera tzi garren xedapen iragankorrean au-
rreikusten diren epeak. Aurrekoa gorabehera, lanaldi irregularra
duten langileek, haien lanaldia ziklikoki ondoz ondoko egun ba -
tzu etako oporraldiak ezar tzen dituzten lan-egutegien bidez ba-
na tzen bada, etendako baimena hartu ahal izateko, gu txie nez bi
aste natural osoko gu txie neko aldiak eskatu beharko dituzte,
edo, bestela, propor tzi onaltasun-prin tzi pioari eu tsi ko dioten an -
tze ko beste formula ba tzuk erabili ahal izango dituzte.

3.    Akordio honek xurgatu egiten du Euskal Autonomia Erki-
degoko tokierakundeetako langileen lan-bal din tzak arau tzen di-
tuen Akordioak (Udalhitz 2008-2010) 48. artikuluan ezarrita-
koa, bai eta beste edozein akordio, itun edo xedapenetan ezarri-
takoa ere, baldin eta baimen gehigarriak ezar tzen badira ama
biologikoa ez den gurasoaren tzat, seme edo alabaren jaio tza,
adopzio-helburuko zain tza, harrera edo adopzioagatik.

AYUNTAMIENTO DE IDIAZABAL

Anuncio

El Pleno de la Corporación, en sesión ordinaria celebrada el
día 30 de abril de 2020, ha acordado, entre otros, modificar
Udalhitz-Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal del Ayuntamiento de Idiazabal: Añadir un 55 (bis), para
ampliar los artículos 54 y 55.

Se procede a su publicación en cumplimiento de lo dis-
puesto en el artículo 38.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

Idiazabal, a 30 de abril de 2020.—El alcalde. (1996)

Artículo 55 (bis). Permiso del progenitor diferente de la
madre biológica por nacimiento, guarda con fines de adopción,
acogimiento o adopción de un hijo o hija.

1.    Fijar en 126 días naturales la duración del permiso del
progenitor diferente de la madre biológica por nacimiento,
guarda con fines de adopción, acogimiento o adopción de un
hijo o hija, de las cuales las seis semanas inmediatas posterio-
res al hecho causante serán en todo caso de descanso obliga-
torio. Este permiso se ampliará en dos semanas más, una para
cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad
del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los
supuestos de nacimiento, adopción, guarda con fines de adop-
ción o acogimiento múltiples, a disfrutar a partir de la fecha del
nacimiento, de la decisión administrativa de guarda con fines
de adopción o acogimiento, o de la resolución judicial por la que
se constituya la adopción.

2.    En lo que no contravenga lo previsto en el punto ante-
rior, el disfrute del permiso del progenitor diferente de la madre
biológica por nacimiento, guarda con fines de adopción, acogi-
miento o adopción de un hijo o hija se acomodará a las estipu-
laciones previstas en el artículo 49 c) del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, sin que resulten
de aplicación, a tales efectos, los plazos para la aplicación pro-
gresiva del citado permiso que se contemplan en la Disposición
Transitoria Novena de la citada norma legal. No obstante lo an-
terior, el personal cuya jornada se distribuya irregularmente a
través de calendarios de trabajo que establezcan cíclicamente
períodos de asueto de varios días consecutivos, únicamente
podrá disfrutar del permiso de forma interrumpida solicitando
períodos mínimos que conlleven, al menos, dos semanas natu-
rales completas, u otras fórmulas análogas que vengan a pre-
servar el principio de proporcionalidad.

3.    El presente acuerdo absorbe lo previsto en el artículo
48 del Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del
Personal de las Instituciones Locales Vascas (Udalhitz 2008-
2010), así como en cualquier otro acuerdo, pacto o disposición
por la cual se establezcan permisos adicionales para el proge-
nitor diferente de la madre biológica por nacimiento, guarda con
fines de adopción, acogimiento o adopción de un hijo o hija.
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