mantiene el texto de la disposicién adicional del convenio
anterior en todo aquello que le sea de aplicacion y que
literalmente decia asi: «dado que este convenio colectivo ha
sido negociado y pactado atendiendo a las directrices del
Acuerdo Marco Interconfederal firmado por la CEOE y por la
U.G.T., las partes se remiten al contenido de dicho Acuerdo
Marco, que refrendan en su totalidad y que unen debidamen-
te firmado al presente convenio como anexo del mismo».

Tercera.- Se crea una comision de estudio de la proble-
mética del clandestinaje y de busqueda de soluciones ade-
cuadas. Esta comision estara integrada de modo paritario
por representantes de las Cetrales Sindicales firmantes del
convenio, 2 representes por U.G.T. y 2 representantes por
CC.00., y por 4 representantes de la parte patronal.

Los objetivos esenciales de la citada Comision serén un
estudio profundo del clandestinaje y la competencia desleal
gue tan gravemente esté perjudicando al sector, y a la vista
de ello efectuar cuantas acciones y gestiones sean necesa-
rias para solucionar dicha problematica.

A fin de lograr tales objetivos, los partes firmantes del
presente convenio se comprometen a que dicha Comision
actie fundamentalmente con estas dos posiciones:

1.- Lograr un conocimiento lo mas amplio y exacto
posible de todas las empresas y trabajadores/ as que desa-
rrollen su actividad de forma clandestina.

2.- Constatados debidamente los datos anteriormente
referidos, presentar conjuntamente ante la Administracion
cuantas denuncias sean procedentes en derecho para lograr
la erradicacion del candestinaje en el sector.

Cuarta.- Clausula de revision salarial.

En caso de que el I.P.C. del afio 2005 fuese superior al
2% se procederd a una revision de los salarios en los
siguientes términos: Tomando como base a los salarios
vigentes al 31-12-2004, se procedera aplicar el 2% pactado,
mas el porcentaje que exceda del 2%, es decir, se sumaré el
2% al tanto por ciento de exceso sobre el 2%, lo que totalizara
un incremento total y final a aplicar sobre los salarios del afio
2004. Este porcentaje asi aplicado daria como resultado los
salarios vigentes para todo el afio 2005.

Quinta.- Contratacion laboral

En materia de contratacién se estara a lo dispuesto en
la Ley 2/91,y demas disposiciones de legal aplicacion.

Disposiciones finales

Primera.- De conformidad con la resolucién del A.l., el
presente texto recoge todas las clausulas, derechos y obliga-
ciones del mismo, declarando expresamente las partes, que
el contenido del presente acuerdo constituye un todo unita-
rio, sin que quepa en modo alguno modificacién individual de
cualquiera de sus clausulas.

Segunda.- A los efectos de los pluses de asistencia y
puntualidad y prima transitoria de carencia de incentivos
recogidos en los articulos 12 y 13 de este convenio, se hace
constar que los sabados tienen caracter de dia efectivamen-
te trabajado, ya que la jornada laboral correspondiente a
dichos dias, normalmente se realiza en los dias anteriores de
la misma semana.

Tercera.- El presente convenio colectivo de ambito
provincial por unanimidad de las Centrales Sindicales U.G.T.
y CC.0O0., quienes en reunién de fecha 9-3-93 y que hoy
ratifican, se reconocieron mutua capacidad para negociar el
convenio al estar legitimados para ello y por ostentar la
mayoria absoluta de la representacion de los Empresarios y
Trabajadores del ambito del presente convenio colectivo.

Anexo |

Criterios sobre absentismo justificado establecidos en
el A.M.I.

Se considera absentismo justificado y por tanto no
computable a efectos de la cuantificacién establecida en el
articulo 17 del convenio, el que a continuacion se detalla:

Las ausencias, previa y debidamente justificadas, den-
tro de lo establecido legalmente en los siguientes casos:

- Matrimonio.

- Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento
de parientes que hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

- Traslado de domicilio habitual.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber de caracter publico y personal.

- Realizacion de funciones sindicales o de representa-
cion del personal, en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

- las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses.

- las ausencias derivadas de hospitalizacion.

- las ausencias debidas a accidentes laborales.

- las ausencias ocasionadas por la suspension de la
actividad en caso de riesgo de accidente, cuando asi se
decrete por la Autoridad Laboral o lo decida el propio empre-
sario, sea 0 no a instancia de los representantes de los
trabajadores.

- Los permisos por maternidad de la trabajadora.

- Los supuestos de suspension de contrato de trabajo
por causas legalmente establecidas.

Notas informativas.

Al personal de cobro mensual se le incrementara al
salario base el 10 por 100 de beneficios, mas el plus de
asistencia y puntualidad por dia efectivamente trabajado, tal
como en la presente tabla salarial se refleja. El plus de
asistencia y puntualidad y la prima de incentivos se percibira
por dia efectivamente trabajado, asi como en los festivos a
que se refiere el articulo 37,apartado 2 de la Ley 8/80 del
Estatuto de los Trabajadores, y se abonara al personal que
tuviere derecho a ello segun los articulos 12 y 13 del presente
convenio.

El premio de antigliedad se calculara sobre salario
base. Los Auxiliares Administrativos percibiran ademas de la
paga de beneficios, el plus de asistencia y puntualidad y la
prima de carencia de incentivos. El plus de reduccion de
absentismo se percibira de conformidad con lo establecido
en el texto articulado del convenio.

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE HILOS, CUER-
DAS Y REDES DE LA PROVINCIA DE ALICANTE,VIGOR DESDE
EL 1-1-2005 AL 31-12-2005

S. BA/ CON BENEF ~ ASI/PUN INCEN. T.SEMANA

CATEGORI A CCEFI CIENTE  EURCS EUROS  EUROS EURCS  EURCS
VAR 05 1A130 20.61 2,06 4,57 1,98 198,10
ESTRUSOR 150 23,17 2,31 4,53 1,97 217,57
CONDUCTQR 2 160 24,73 2,47 4,53 217,70
NECANI CO 2 170 25,98 2,59 4,52 227,26
CONDUCTQR 1 180 26,99 2,69 4,50 234,98
NECANI CO 1 190 28,56 2,85 4,50 247,08
APRENDI Z C. FORMACI ON 0'70 15,85 1,58 4,66 150, 03
AUXI LI AR 120 618, 60 61,86 4,55 1,97
OFICIAL 2 175 800, 34 80,03 4,52
OFICIAL 1 2105 924,24 92,42 4,49
ENCARG. JEFE SECCI ON 220 969, 56 96,95 4,46
JEFE ADVD. 2 35 1.029,76 102,97 4,43
MAYORDOMO JEFE VENTAS 270 1.164,29 116,42 4,43
JEFE DI STRI BUCI ON 275  1.183,40 118,33 4,43
JEFE ADM NI STRACI ON 280  1.202,56 120,25 4,42
GERENTE 320 1.355,49 13554 4,37

SALARI O ANO

EURCS

VAR S 11.591, 47
ESTRUSCR 12.779, 85
CONDUCTCR 2 12.912, 94
MECANI CO 2 13.508, 20
CONDUCTCR 1 13.883, 74
MECANI CO 1 14. 698, 27
APRENDI Z C. FORMACI ON 8. 816, 47
AUXI LI AR 11. 485, 69
OFICIAL 2 13.676, 86
OFICIAL 1 15. 438, 59
ENCARG. JEFE TECNI CO 16.319, 25
JEFE ADVO. 17.199, 57
MAYORDOMO. JEFE VENTAS 19. 254, 34
JEFE DI STRI BUCI ON 19. 547,79
JEFE ADM NI STRACI ON 1 19. 841,77
GERENTE 22.190, 17

Notas informativas.- Al personal de cobro mensual se le
incrementara al salario base el 10 por 100 de beneficios, mas





