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DEPARTAMENTO DE TRABAJO, ASUNTOS SOCIALES Y FAMILIAS

RESOLUCION TSF/1628/2020, de 2 de junio, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del
Acuerdo parcial de la Comisién negociadora del Convenio tinico de ambito de Cataluia del personal laboral
de la Administracion de la Generalidad de Cataluna, relativo a la modificacion del articulo 37.9 del VI
Convenio (cédigo de convenio num. 79000692011994).

Visto el texto del Acuerdo de la parcial de la Comision negociadora del Convenio Unico de ambito de Catalunya
del personal laboral de la Administracion de la Generalitat de Catalunya, relativo a la modificacion del articulo
37.9 del VI° Convenio, suscrito en fecha 5 de mayo de 2020, de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y
3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depodsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 289/2016, de 30 de agosto, de
reestructuracion del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, y el articulo 6 de la Ley 26/2010,
de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia,

Resuelvo:

--1 Disponer la inscripcién del convenio mencionado en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Autbnomo, Seguridad y Salud Laboral, con
notificacién a la Comisién negociadora.

--2 Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 2 de junio de 2020

Enric Vinaixa Bonet

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral

Traduccion del texto original firmado por las partes

Anexo |

Acuerdo sobre la modificacion del articulo 37.9 del VI Convenio colectivo Unico del personal laboral de la
Generalidad de Catalufia.

Se establece con caracter temporal un complemento retributivo, en los mismos términos y condiciones que el
Programa de Rendimiento Profesional (PRP), para el personal laboral adscrito al Departamento de Justicia que
presta servicios en centros penitenciarios, con la percepciéon del importe y por el periodo que se indica:

Enero 2020-Diciembre 2020: 341,52 € trimestrales.
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El personal laboral temporal de este ambito queda incluido en el programa si acredita una prestacion
continuada de servicios de, al menos, 6 meses en centros penitenciarios. A estos efectos se considerara
prestacion de servicios continuada la discontinuidad inferior a 15 dias.

Al personal contratado a tiempo parcial y al personal con reduccién de jornada se le aplicara la parte
proporcional de las cantidades resultantes segun la jornada realizada.

El programa se establece para incentivar la asistencia y el cumplimiento del horario, sin perjuicio de la
penalizacion de las ausencias injustificadas y retrasos que puedan comportar en forma de descuentos y
sanciones, de acuerdo con lo establecido en la nhormativa.

Los importes maximos especificados se perciben en caso de que se realice jornada completa y se cumplan una
serie de condiciones de estabilidad y de continuidad en el desarrollo del puesto de trabajo. Para el personal que
no haya prestado servicios durante todo el trimestre de referencia sobre el que se computa, el importe inicial
(previo a la aplicacion de los posibles descuentos) se calculara de manera proporcional al tiempo trabajado.
Este personal tendra derecho a la percepcion de la parte proporcional que le corresponda.

Sobre esta cantidad, se dejara de percibir un 30% de la totalidad del importe trimestral en caso de cada
ausencia del turno de trabajo, a menos que la falta de asistencia sea debida a alguna de las siguientes
circunstancias:

- Para los permisos y licencias legalmente establecidos salvo la licencia por asuntos propios sin retribucion y de
la licencia para hacer estudios cuando no se conceda en interés de la Administracion.

- Por el régimen de vacaciones y compensacion de festivos.
- Por las bajas por accidente laboral o enfermedad profesional y por situaciéon de riesgo durante el embarazo.

- Por la asistencia a formacion impartida por la Administracion o por las organizaciones sindicals
representativas, relacionada con el puesto de trabajo desarrollado y propuesta y autorizada por los superiores
jerarquicos o la imparticién, previamente autorizada, de cursos y seminarios en centros publicos de formaciéon
de empleados/as publicos.

En el caso de huelga legal, Unicamente se descontara el importe de la prima proporcional al tiempo en que se
ejerce este derecho.

Cualquier otra ausencia en el horario de trabajo establecido al margen de las que se sefialan implica la
aplicacion del descuento indicado. También tendra la consideracion de ausencia a los efectos de la percepcion
de este comportamiento mas de 3 retrasos superior a 30 minutos sobre la hora maxima de entrada, en el
periodo trimestral, salvo los casos de fuerza mayor.

Sin embargo, no computara como ausencia la indisposiciéon sobrevenida durante el turno de trabajo siempre
que el afectado/a solicite la consideracion del tiempo restante hasta la finalizacién de la jornada como horario
recuperable.

En caso de que la ausencia responda a una incapacidad temporal por enfermedad comin o accidente no de
trabajo, se dejara de percibir un 30% del importe trimestral el primer diay el 5% los dias sucesivos. Estos

descuentos tendran un limite mensual del 50% del importe trimestral de la prima en caso de que el mismo

episodio de incapacidad temporal tenga una duraciéon superior a 5 dias laborables. En caso de nuevas bajas,
inclusivo en caso de que se produzcan en el mismo mes, se procedera a descontar de nuevo y el 30% en el
primer dia 'y el 5% los dias siguientes y asi sucesivamente cada nueva baja.

Todos los porcentajes de merma se entienden referidos sobre el total trimestral, no sobre las cantidades
remanentes. Los descuentos sobre la cantidad se aplican hasta la extincion de la misma.

Esta modificacion surtird efectos desde el 1 de enero de 2020 y finalizara el 31 de diciembre de 2020.

(20.189.011)
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