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3. Complemento de direccion o jefatura. Retribuye a aquellas personas trabajadoras que
desemperfien, dentro de su categoria profesional, puestos que suponen el ejercicio de
funciones de direccion o jefatura de uno o mas trabajadores. La adscripcion de este
complemento a nuevos puestos de trabajo sera objeto de estudio entre la Gerencia y el
Comité de Empresa, pudiendo modificar la RPT si los resultados del estudio conllevaran
a ello.

Este complemento figurara en la Relacién de Puestos de Trabajo, pudiendo ser de aplica-
cion al personal de todos los grupos del Convenio y su atribucion a un determinado traba-
jador se efectuara previo informe del Comité de Empresa. Se retribuira con un comple-
mento cuya cuantia sera del 15 por 100 del salario base.

Al 261,76 3.141,12
A2 220,43 2.645,19
B 207,74 2.492,91
C1 194,86 2.338,38
C2 161,66 1.939,88

Este complemento, dejara de percibirse cuando cesen las causas que motivaron su conce-
sion y no podra afectar a mas del 10 por 100 de la plantilla.

4. Complemento de jornada de mafana y tarde. La realizacion de la jornada prevista en el
articulo 43 2 a) modalidad tercera del presente convenio se retribuird con un comple-
mento cuya cuantia serd la siguiente del 15 por 100 del salario base. La adscripcion de
este complemento a nuevos puestos de trabajo sera objeto de estudio entre la Gerencia
y el Comité de Empresa, pudiendo modificar la RPT si los resultados del estudio conlle-
varan a ello.



