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I1.-ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid

RESOLUCION DE 27 DE JULIO DE 2020 DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN
VALLADOLID, POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION
DEL CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2020 DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS PARA VALLADOLID Y PROVINCIA (Cédigo
47000115011981)

Vista la documentacion relativa al Calendario Laboral para el afio 2020 del Convenio
Colectivo de CONVENIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
PARA VALLADOLID Y PROVINCIA (Codigo 47000115011981), acordado en Comision
Negociadora integrada por los representantes de AVECO, y los representantes de UGT-
FICA, CC.00, presentado en este Organismo a través del Registro Telemético de
Convenios y Acuerdos, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el articulo 2.1.h) del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y
Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo
(ejecucién de legislacion laboral) y la Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre de 2017,

por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo, en relacion a lo dispuesto en el Decreto 33/2016, de 22 de
septiembre, en materia de elaboracion y aprobacion de estructuras organicas de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén, esta Oficina Territorial
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ACUERDA

PRIMERO.-Inscribir el calendario Laboral para el afio 2020 en el correspondiente Registro
de este Organismo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Viernes, 21 de agosto de 2020

SEGUNDO.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO.-Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

En Valladolid, a 27 de julio de 2020.-La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo.-Fdo.: M2
Belén de la Iglesia Freile
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CALENDARIO LABORAL PARAEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
PARA VALLADOLID Y SU PROVINCIA; ANO 2020
MODIFICADO POR LA COVID 19

T T T T T T T T T T T T T

DIAS ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. | JUN JUL. AGO SEP. OCT. NOV DIC. DIAS
1 F. N. 8 8 S 8 8 D 8 1
2 8 8 D 8 8 F.N. 8 2
3 8 8 8 8 S 8 8 3
4 8 S 8 8 D 8 8 4
5 8 D 8 S 8 8 S 5
6 S 8 8 D 8 8 D 6
7 D 8 8 8 8 S F.N. 7
8 8 8 S 8 D F. N. 8
9 8 8 D 8 8 8 8 9
10 8 8 8 8 S 8 8 10
11 8 S 8 8 D 8 8 11
12 8 D 8 S F. N. 8 S 12
13 S 8 8 D 8 8 D 13
14 D 8 8 8 8 S 8 14
15 8 8 F.N. 8 8 D 8 15
16 8 8 D 8 8 8 8 16
17 8 8 8 8 S 8 8 17
18 8 S 8 8 D 8 8 18
19 8 D 8 S 8 8 S 19
20 S 8 8 D 8 8 D 20
21 D 8 8 8 8 S 8 21
22 8 8 S 8 8 D 8 22
23 8 8 D 8 8 8 8 23
24 8 8 8 8 S I L 2
25 8 S 8 8 D 8 F. N. 25
26 8 D 8 S 8 8 S 26
27 S 8 8 D 8 8 D 27
28 D 8 8 8 8 S 8 28
29 8 8 S 8 8 D 8 29
30 8 8 D 8 8 8 8 30
31 8 8 S 31

DIAS [] MES 21 21 21 20 18 ([pIAs [] MES

ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL  AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.
HORAS [] MES 152 | 160 | 160 | 96 152 | 176 | 184 | 168 | 168 | 168 | 160 | 144 |HORAS [ MEs

| TOTAL HORAS TRABAJADAS. 1.888 |

TOTAL HORAS CONVENIO. 1.736 |

| TOTAL HORAS VACACIONES. 176 [ 22 Dias Laborales ] *xx | *** Equivalentesa 22 Dias Laborales de Vacaciones.

4

F. N. |FIESTA NACIONAL. | s |sABADOS. |
B - =574 ReioNAL, D__ |DOMINGOS. |
[ERIENoia NO LABORABLE. I covip-1o.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 17 del VI Convenio Provincial de Construccién de Valladolid, publicado en el B.O.P. de fecha 20/08/17, y

FIESTA LOCAL EN VALLADOLID. |
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i

respecto a la Jornada Laboral Anual para 2020, de 1.736 horas efectivas, las partes firmantes estan de acuerdo en que, sin perder su caracter laboral para futuros Convenios;
1]. Seran dias No Laborables, para el afio 2.020, los siguientes dias: 2y 3 de Enero; 20 de marzo; 24 de abril; 24 y 31 de Diciembre.

2]. *Seran dias Festivos y No Laborables, para los trabajadores del Municipio de Valladolid, los siguientes dias: 13 de Mayo y 8 de Septiembre, que tendran la
consideracidn de Fiestas Locales, pudiéndose tomar estos dias como referente para el resto de los Municipios de la Provincia de Valladolid, a los efectos del

cdmputo de laJornada Laboral Anual de 1.736 Horas de trabajo efectivas para el afio 2.020.

Viernes, 21 de agosto de 2020

3].

Para el resto de los Municipios de la provincia de Valladolid que NO hubieran optado por el apartado N2 2*, cuando algunas de sus Fiestas Locales coincida con Dias No

Laborables del Calendario, los dias sefialados con asteriscos podran sustituirse en el resto de los Municipios de la Provincia por las fechasy horarios que se acuerden
entre la Empresay los Trabajadores, en funcidn de sus Fiestas Locales, en caso de que los dias No Laborales y fiestas que no disfruten sean los dias 13 de mayo y 8 de

Septiembre, como referencia para los trabajadores del Municipio de Valladolid, para realizar asi una Jornada Laboral Anual de 1.736 Horas de trabajo efectivas.

C 4]. El dia 31de marzo, asi como los dias 1; 2; 3; 6; 7 y 8 de abril, serdn recuperables, a tenor de lo dispuesto por el Real Decreto-Ley 10/2020 de 29 de marzo (COVID-19).
Igualmente, los trabajadores y empresarios, deberan estar a los dispuesto en el Real Decreto-Ley 10/2020 de 29 de marzo (COVID-19), a los efectos de recuperar
o) todas las horas no trabajadas en 2020, hasta las 1.736 horas anuales, seglin Convenio, como consecuencia de la aplicacion del citado Real Decreto-Ley, dentro del marco
< del Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo, por el que se declara el Estado de Alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

alos efectos de cumplir con la Jornada Laboral Anual de 1.736 horas que marca el vigente VI Convenio del Sector de la Construccidn para el afio 2020. En todo caso,

< la recuperacion del resto de horas no reflejada en este Calendario Laboral, se realfiizard de comin acuerdo entre Empresarios y Trabajadores.
A esta modificacion del Calendario Laboral de 2020 podran acogerse cuantas empresas y trabajadores lo deseen, de mutuo acuerdo, en cumplimiento del Real Decreto-Ley 10/2020 de 29
< de marzo (COVID-19), dejando abierta, en todo caso, la posibilidad de la negociacion entre las partes, hasta la plena realizacion de horas laborales que falten para llegar a las 1.736, horas

de trabajo efectivo que marca el vigente Convenio Colectivo.
O < VALLADOLID, a 22 de junio de 2020
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