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DISPOSICIO DEROGATORIA.

Queden derogats i sense efecte tots els convenis i resolucions municipals que s’oposen a |'establert en aquest conveni, aixi com els
anteriors acords concertats entre la Corporacio i els representants del personal.

DISPOSICIONS FINALS.

Primera.- En allo no previst en el present conveni, regiran les normes establertes en la Legislacié vigent i les que, en el seu desenvo-
lupament i aplicacio, aprove la Corporacio, amb la intervencio i participacio dels sindicats signataris del conveni.

Segona.- Leficacia d'aquest conveni esta condicionada a la signatura de les parts.

Tercera.-Totes les clausules, obligacions i normatives romandran en vigencia fins que es ferma el nou conveni.

En Benassal, a 21 de mayo de 2020

Fdo.: Marcos Monraval Vifies. Fdo.: M.2 Luz Monterde Puig Fdo.: Rosa Adela SeguraTosaca

Delegado de Personal. Alcaldessa-Presidenta. Secretaria-Interventora

SERVEIS EXTRAORDINARIS.
ANNEX |

1.- Les hores extraordinaries es compensaran en temps treballat. En casos excepcional s’autoritzara el pagament dels serveis
extraordinaris.

2.- Laretribucid de les hores extraordinaries, a partir de la signatura del present, es fixa com segueix:

Grup o Categoria Professional Hora Extra Normal Hora Extra Festiva o Nocturna Hora extra festiu-nocturna
Grup A1-A2 21 26,5 28,5
Grup C1 16 20 22
Grup C2 13,6 17,1 19,1
GRUP (AP) 12 15 17

Es considerara servei-festiu: La dels dissabtes mati i tarde, diumenges mati i tarde, vespra de festa a la tarde, els mati i tardes dels
dies festius, i els matins i tardes de la setmana de festes patronals, i els matins i tardes del dijous al dilluns en la Setmana Santa.

Es considerara servei-nocturn: Les nits de dies laborables i les del diumenge a la nit. Si en qualsevol servei nocturn en finalitzar,
s’hagués de continuar aquest per raons del servei, les hores efectuades es consideraran com a nocturnes, el mateix si es comenca el
servei a les 21 hores. Aquesta consideracié és per a qualsevol departament de I’Ajuntament.

Es considerara servei festiu-nocturn: Les del divendres, dissabte i festius nit, les nits de vespra de festa, les nits de la setmana de
festes patronals i les nits de dijous a dilluns, en la Setmana Santa.

3.- Limport del preu del servei extraordinari s’'incrementara anualment en el mateix percentatge que la resta de retribucions.

4.- El pagament dels serveis extraordinaris s’efectuara com a maxim el mes segiient al de la realitzacié dels mateixos, o sigui, men-
sualment.

5.- Referent als serveis extraordinaris, la compensacio horaria sera la seglient:

1 hora extra normal, equivaldra a 1 hora i 30 minuts de descans,

1 hora extra festiva, equivaldra a 2 hores de descans.

ANNEX II
RETRIBUCIONS
A) PERSONAL LABORAL:

N.° DENOMINACION | NATURALEZA | CATEGORIA | NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO FORMA SITUACION
PUESTO CD. , PROVISION
GRUPO IMPORTE ANUAL REGIMEN JCO

6 Agente de Laboral A2 22 2.791,88 Convenio Laboral | Concurso- Cubierta

Empleo y indefinido no oposicion
Desarrollo Local fijo
7 Limpiadora Laboral Fijo | Limpiadora 14 4.760,00 Convenio Concurso- Cubierta
A.P. Laboral oposicion
8 Limpiadora Laboral Fijo- | Limpiadora 14 3.964,40 Convenio Concurso- Cubierta
Discontinuo AP. Laboral oposicio

9 Operario/a Laboral Fijo Peon 14 4.760,00 Convenio Concurso- Vacante
Servicios A.P. Laboral oposicion (interino)
Multiples

10 Operario/a Laboral Fijo Peon 14 4.760,00 Convenio Concurso/o Vacante
Servicios AP. Laboral posicion
Multiples

11 Informador/a Laboral 05 Retribucion Convenio Concurso Vacante
Turistico Temporal mensual: 1.130,58 Laboral

€

12 Encargado/a Laboral 07 Retribucion Convenio Concurso Vacante

Unidad de Temporal mensual: 816,14 € Laboral
Respiro Familiar

13 Otro personal Laboral Seglin Retribucion: segin convocatoria Seglin convocatoria.

temporal Temporal convocatoria




