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DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA. 
Queden derogats i sense efecte tots els convenis i resolucions municipals que s’oposen a l’establert en aquest conveni, així com els 

anteriors acords concertats entre la Corporació i els representants del personal. 
DISPOSICIONS FINALS. 
Primera.- En allò no previst en el present conveni, regiran les normes establertes en la Legislació vigent i les que, en el seu desenvo-

lupament i aplicació, aprove la Corporació, amb la intervenció i participació dels sindicats signataris del conveni. 
Segona.- L’eficàcia d’aquest conveni està condicionada a la signatura de les parts. 
Tercera.- Totes les clàusules, obligacions i normatives romandran en vigència fins que es ferma el nou conveni. 
En Benassal, a 21 de mayo de 2020
Fdo.: Marcos Monraval Viñes. Fdo.: M.ª Luz Monterde Puig   Fdo.: Rosa Adela Segura Tosaca
Delegado de Personal.  Alcaldessa-Presidenta. Secretaria-Interventora

SERVEIS  EXTRAORDINARIS. 
ANNEX I 
1.- Les hores extraordinàries es compensaran en temps treballat. En casos excepcional s’autoritzarà el pagament dels serveis 

extraordinaris. 
2.- La retribució de les hores extraordinàries, a partir de la signatura del present, es fixa com segueix: 

Grup o Categoria Professional Hora Extra Normal Hora Extra Festiva o Nocturna Hora extra festiu-nocturna

Grup A1-A2 21 26,5 28,5

Grup C1 16 20 22

Grup C2 13,6 17,1 19,1

GRUP  (AP) 12 15 17

Es considerarà servei-festiu: La dels dissabtes matí i tarde, diumenges matí i tarde, vespra de festa a la tarde, els matí i tardes dels 
dies festius, i els matins i tardes de la setmana de festes patronals, i els matins i tardes del dijous al dilluns en la Setmana Santa. 

Es considerarà servei-nocturn: Les nits de dies laborables i les del diumenge a la nit. Si en qualsevol servei nocturn en finalitzar, 
s’hagués de continuar aquest per raons del servei, les hores efectuades es consideraran com a nocturnes, el mateix si es comença el 
servei a les 21 hores. Aquesta consideració és per a qualsevol departament de l’Ajuntament. 

Es considerarà servei festiu-nocturn: Les del divendres, dissabte i festius nit, les nits de vespra de festa, les nits de la setmana de 
festes patronals i les nits de dijous a dilluns, en la Setmana Santa. 

3.- L’import del preu del servei extraordinari s’incrementarà anualment en el mateix percentatge que la resta de retribucions. 
4.- El pagament dels serveis extraordinaris s’efectuarà com a màxim el mes següent al de la realització dels mateixos, o sigui, men-

sualment. 
5.- Referent als serveis extraordinaris, la compensació horària serà la següent: 
1 hora extra normal, equivaldrà a 1 hora i 30 minuts de descans, 
1 hora extra festiva, equivaldrà a 2 hores de descans.
 
ANNEX II
RETRIBUCIONS
A) PERSONAL LABORAL:
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