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- Elacceso al empleo: Nadie podrd ser discriminado directa o indirectamente por razén
de sexo, orientacion sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico,
religion, edad, discapacidad, enfermedad, o cualquier otra condicion o circunstancias
personal o social en el acceso al trabajo.

- retribucién: Para un mismo trabajo y/o un trabajo al que se atribuye un mismo valor
no existird discriminacion, directa o indirecta por razén de sexo, en el conjunto de los
elementos y condiciones de la retribucién. En la fijacion de los niveles retributivos,
tablas salariales y determinacion de Complementos Salariales y extra salariales velaran
especialmente por la aplicacion de este principio de igualdad retributiva por razén de
sexo. Se establecerdn medidas para reducirla brecha salarial atendiendo especialmente
al abono de complementos o cualquier percepcidén econémica y compensacion de los
grupos profesionales para evitar discriminaciones por genero. Las empresas y los
trabajadores asumen como propio los principios de no discriminacién e igualdad de
trato a las personas LGTBI, evitando toda conducta, en el ambito laboral, que atente
al respeto y la dignidad personal.

Articulo 48.- Prevencion del Acoso sexual y por razon de sexo. Violencia
de género.

Las Organizaciones firmantes desarrollaran iniciativas generales de actuacion
y recomendaciones para evitar practicas de violencia y acoso sexual y por razén de
sexo en el trabajo dentro del &mbito de aplicacién de este convenio.

Las empresas impulsardn la prevencién de las condiciones de trabajo que
eviten el acoso sexual y por razén de sexo y actuaran contra el mismo dando cauces a
las denuncias o reclamaciones que se puedan formular.

Los representante de las personas trabajadoras sensibilizaran a las mismas
e informardn a las empresas sobre conductas de las que tengan conocimiento o que
puedan propiciar el acoso sexual y por razén del sexo en el trabajo.

Las empresas y los representantes de las personas trabajadoras afectadas
por este convenio, manifiestan que la violencia de género comprende todo acto de
violenciafisicay psicoldgica que se ejerce o pueda ejercerse sobre las mujeres por parte
de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hay estado ligados a
ellas por relaciones similares de afectividad.

Esta violencia es una de las expresiones mds grave de la discriminacion y
de la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres y su erradicacion precisa de
profundos cambios sociales y de actuaciones integrales en distintos ambitos, incluyendo
ellaboral. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia
de género deberan tenerla acreditada judicial o administrativamente y comunicarlo de
forma fehaciente a la empresa.

Las trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género se les facilitardn y disfrutardn del ejercicio de todos los derechos previstos en
la legislacién vigente.

Articulo 49.- Promocién de la igualdad

Las empresas podrdn establecer medidas de accién positiva para favorecer
el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del principio de igualdad
de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre hombres y mujeres.

Articulo 50.- Acoso sexual y por razén del sexo. Tipificacion y sancion

Constituye acoso sexual y por razon del sexo cualquier comportamiento,
verbal o fisico o en funcién del sexo de una persona con el propdsito o que produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de aquella. El acoso sexual y por razon del sexo,
fisico o moral, se considerard acto de discriminacién por razon de sexo.

El acoso sexual y por razén del sexo serdn considerados falta muy grave
con las siguientes sanciones:

- Si el agresor es el empleador, dard lugar a la extincién del contrato a instancia de

la persona trabajadora al amparo de lo regulado en el articulo 50 del Estatuto de los

Trabajadores.

- Si el agresor es una persona trabajadora, la sancién serd el despido.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Ultractividad: El presente Convenio se aplicard en todo su
contenido, incluida las ayudas reguladas en los art 38 y 40, mientras las partes firmantes
del mismo no acuerden uno nuevo. Esta clausula no es prorrogable.

Segunda.- Si la suma de los IPC finales anuales de los afios 2020, 2021 y
2022, considerando tanto los indices negativos como positivos, fuera superior al 4%,
se actualizaran las tablas del afio 2022, si bien no se aplicaran. Pero, éstas serviran de
base para el inicio de las negociaciones del nuevo convenio colectivo del campo. Si
el resultado de la suma fuese igual o inferior al 4% las tablas del 2022 permanecerdn
inalterables sirviendo estas dltimas de base para el inicio de las negociaciones del
nuevo convenio colectivo del campo

Tercera.- Las empresas se obligan a abonar desde septiembre de 2019, los
atrasos que hubiere al aplicar las tablas de 2019 del presente convenio, en el plazo
méximo de un mes a contar desde la publicacién en el BOP.

Cuarta.- La Comision Negociadora del presente convenio ha procedido a
la aplicacion, elaboracion y aprobacién de las tablas correspondientes a los afios 2019,
2020,2021y 2022.

Quinta.- Las partes firmantes del presente convenio adquieren el compromiso
de no volver a negociar, ni al alza ni a la baja, lo acordado en el parrafo segundo del
art 39, correspondiente a la Incapacidad temporal, respecto a los tres primeros dias de
1aIT por Enfermedad Comtn, hasta haber transcurrido un perfodo de 10 afios a contar
desde 1 de enero de 2019.

Sexta.- El salario de 28,00 euros fijado como equivalente al SMI en 2019,
serd compensable si la persona trabajadora percibe una remuneracion complementaria,
que no responda a conceptos extra salariales, de acuerdo con lo estipulado en el art.
3.2 del RD 1462/2018 que regula el SMI.

Séptima.- Las retribuciones de todas las personas trabajadoras reflejadas
en el presente convenio en las tablas para el afio 2019, son el resultado de incrementar
un 0,5 % para todos los salarios que estén por encima del SMI.

Para los afios 2020, 2021 y 2022, se incrementard los salarios en un 1%,
1,25% y 1,75% respectivamente, sobre las tablas resultantes del afio 2019 anexas al
presente convenio.

DISPOSICIONES FINALES

1. Entrada en vigor del Convenio y efectos retroactivos. Aun cuando, de
acuerdo con las normas legales vigentes, el presente Convenio entrara en vigor en la
fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, las partes han acordado
que sus efectos se retrotraigan al dfa 1 de septiembre de 2019, excepto los articulos
38 y 40, que entraran en vigor en el plazo indicado en los mismos.

Asimismo serd también de aplicaci6n laretroactividad de efectos econdmicos
alas personas eventuales o temporeras que aun no estando vinculadas con las empresas
enel momento de la firmauhomologacion del presente Convenio, lo estuvieran después
del 1 de septiembre de 2019.

II. Ambas partes, Centrales Sindicales: Sindicato de Industriade Comisiones
Obreras de Cadiz (CCOO); Sindicato de Industria, Construccién y Agro de Cadiz
(UGT FICA); y la Asociacién de Agricultores y Ganaderos de Cadiz (ASAJA-Cédiz),
firmantes quedan comprometidas al cumplimiento de los acuerdos durante la vigencia
del Convenio, tanto en los contenidos normativos como en los contenidos obligacionales.

Jerez de la Frontera, a 20 de Diciembre de 2019. Subsanado en Jerez de la
Frontera, a 2 de Julio de 2020. Firmas.

ANEXO I SALARIO DEL PERSONAL FIJO Y FIJO DISCONTINUO

TABLA ANO 2019
CATEGORIA SALARIO DIA EUROS

TECNICOS
» Titulado/a Superior 51,97
» Titulado/a Grado Medio 4290
PERSONAL ADMINISTRATIVO
¢ Oficial de Primera 34,66
* Auxiliar 29,88
ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS
* Encargado/a 34,37
* Tractorista:

- En faena normal 28,00 *

- En faena extraordinaria 31,64
e Carretillero/a 28,51
» Mayoral, Vaquero/a, Caballicero/a 28,00
* Guarda, Casero/a 28,00
* No cualificado/a

- En faena sin especificar. 28,00

- En faenas especificadas:

. Trabajos con azada grande y en los casos que se
emplee la azada grande en preparacion de tierras de 28,00
riego y regando.

. Trabajos de cultivo de invernadero y bajo cierro,
entendiéndose cuando se trabaje dentro de un invernadero 28,00
cerrado y techado.

. Trabajos de huerta y siega a mano. 28,00
PERSONAL DE OFICIOS VARIOS
* Jefe/a de Taller 34,37
¢ Oficial de Primera 29,63
* Oficial de Segunda 28,51
* Oficial de Tercera 28,00

*28,00 € es el salario dia equivalente en computo anual al SMI de 12.600,00 €
anuales, considerando salario base anual mds las tres pagas extras del convenio.

TABLA ANO 2020
CATEGORIA SALARIO DiA EUROS
TECNICOS
» Titulado/a Superior 5249
¢ Titulado/a Grado Medio 4333
PERSONAL ADMINISTRATIVO
¢ Oficial de Primera 35,01
e Auxiliar 30,18
ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS

* Encargado/a 34,71
* Tractorista:

- En faena normal 28,28

- En faena extraordinaria 31,96
¢ Carretillero/a 28,79
» Mayoral, Vaquero/a, Caballicero/a 28,28
¢ Guarda, Casero/a 28,28
* No cualificado/a

- En faena sin especificar. 28,28

- En faenas especificadas:
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CATEGORIA SALARIO DIA EUROS CATEGORIA SALARIO DA EUROS
.Trabajos conazada grande y en los casos que se emplee la 2828 . Trabajos de cultivo de invernadero y bajo cierro,
azada grande en preparacionde tierras deriegoy regando. ? entendiéndose cuando se trabaje dentro de un invernadero 29,13
. Trabajos de cultivo de invernadero y bajo cierro, cerrado y techado.
entendiéndose cuando se trabaje dentro de un invernadero 2828 . Trabajos de huerta y siega a mano. 29,13
cerrado y techado. PERSONAL DE OFICIOS VARIOS
. Trabajos de huerta y siega a mano. 28,28 o Jefe/a de Taller 35,75
PERSONAL DE OFICIOS VARIOS « Oficial de Primera 30,83
e Jefe/a de Taller 34,71 « Oficial de Segunda 29,66
¢ Oficial de Primera 29,93 « Oficial de Tercera 29,13
* Oficial de Segunda 28,79
- ANEXO II SALARIO DEL PERSONAL TEMPORERO Y EVENTUAL
¢ Oficial de Tercera 28,28 -
- TABLA ANO 2019
TABLA ANO 2021 CATEGORIA SALARIO HORA EUROS
CATEGORIA SALARIO DIA EUROS ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS/AS
TECNICOS * Manijero/a o encargado/a de cuadrilla 7.04
» Titulado/a Superior 53,15 * Corchero/a, rajador/a, recogedor/a 8,06
* Titulado/a Grado Medio 43,87 » Cocinero/a, aguador/a y ayudante en faenas de corcho 8,02
PERSONAL ADMINISTRATIVO * Tractorista:
* Oficial de Primera 3545 - En faenas normales 7,04
o Auxiliar 30,56 - En faenas especiales 7,96
ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS * Carretillero/a 708
+ Encargado/a 35,14 » Mayoral, vaquero/a, caballicero/a 7,04
o Tractorista: . Past()'r/a, ayudante vaquero/a y rabaddn 7,04
- En faena normal 28,63 : Eéqu1lador/a — - 704
~Fn facna extraordinatia 3235 .In]f:nador/a,talador/a,hmplador/a entrabajos forestales 704
- y olivar
* Carretillero/a - 29,15 * Trabajos forestales con motosierra y desbrozadora 722
* Mayoral, Vaquero/a, Caballicero/a 28,63 * Recogedor/a de olivas y restantes faenas forestales 7,04
¢ Guarda, Casero/a 28,63 « Guarda 7.04
¢ No cualificado/a * No cualificado/a
- En faena sin especificar. 28,63 -En faena sin especificar 7.04
- En faenas especificadas: -En faena especificada:
.Trabajos con azada grande y en los casos que se emplee la . Trabajos con azada grande y en los casos en que se
S ! 28,63 i .
azada grande en preparaciondetierras deriegoy regando. emplee la azada grande en preparacién de tierras de 704
Trabajos de cultivo de invernadero y bajo cierro, riego y regando.
entendiéndose cuando se trabaje dentrode un invernadero 28,63 Trabajos de cultivo de invernadero y bajo cierro,
cerrado y techado. entendiéndose cuando se trabaje dentro de uninverna- 7,13
. Trabajos de huerta y siega a mano. 28,63 dero cgrado b techadoh.
PERSONAL DE OFICIOS VARIOS Trabajos de huerta y siega a mano. 7,04
. ¢ Recogida de naranja (campaiia 2019/2020), de pera,
Jefe/-a de Tall.er 33,14 de melocotdn y de zanahoria a manojitos 7.04
* Oficial de Primera 30,30 PERSONAL DE OFICIOS VARIOS Y ALMAZARA
¢ Oficial de Segunda 29,15 « Oficial de Primera 7,26
* Oficial de Tercera 28,63 + Oficial de Segunda 7,08
TABLA ANO 2022 ¢ Oficial de Tercera 7,04
CATEGORIA SALARIO DIA EUROS TABLA ANO 2020
TECNICOS CATEGORIA SALARIO HORA EUROS
» Titulado/a Superior 54,08 ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS/AS
» Titulado/a Grado Medio 44,64 * Manijero/a o encargado/a de cuadrilla 7,11
PERSONAL ADMINISTRATIVO * Corchero/a, rajador/a, recogedor/a 8,14
* Oficial de Primera 36,07 » Cocinero/a, aguador/a y ayudante en faenas de corcho 8,10
* Auxiliar 31,09 * Tractorista:
ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS - En faenas normales 7,11
* Encargado/a 35,75 - En faenas especiales 8,03
e Tractorista: o Carretillero/a 7,15
- En faena normal 29.13 » Mayoral, vaquero/a, caballicero/a 7,11
- En faena extraordinaria 3292 » Pastor/a, ayudante vaquero/a y rabaddn 7,11
* Carretillero/a 29,66 * Esquilador/a 7,11
« Mayoral, Vaquero/a, Caballicero/a 2913 e Injertador/a, talador/a,limpiador/aen trabajos forestales 71
* Guarda, Casero/a 29,13 y olivar ,
- * Trabajos forestales con motosierra y desbrozadora 7,29
* No cualificado/a -
- - » Recogedor/a de olivas y restantes faenas forestales 7,11
- En faena sin especificar. 29,13
Fn facnas esoocifioadas: * Guarda 7,11
- En ae.nas especificadas: +No cualificadora
. Trabajos con azada grande y en los casos que se En - 0 1
emplee la azada grande en preparacion de tierras de 29,13 -En tacna Sin especificar 2
riego y regando. -En faena especificada:




Péagina 8

B.O.P. DE CADIZ NUM. 186

28 de septiembre de 2020

CATEGORIA SALARIO DA EUROS CATEGORIA SALARIO DA EUROS
. Trabajos con azada grande y en los casos en que se - En faena sin especificar 733
emplee la azada grande en preparacion de tierras de 7,11 - Bn faena especificada:
riego y regando. -
- - - — . Trabajos con azada grande y en los casos en que se
Trabajos de cultivo de invernadero y bajo cierro, emplee la azada grande en preparacion de tierras de 733
entendiéndose cuando se trabaje dentro de un 7,20 riego y regando.
invernadero cerrado y techado. - - - —
- - . Trabajos de cultivo de invernadero y bajo cierro,
Trabajos de huerta y siega a mano. 711 entendiéndose cuando se trabaje dentro de un 742
* Recogida de naranja (campaila 2020/2021), de pera, 711 invernadero cerrado y techado.
de melocotdn y de zanahoria a manojitos ’ . Trabajos de huerta y siega a mano. 733
PERSONAL DE OFICIOS VARIOS Y ALMAZARA * Recogida de naranja (campaiia 2022/2023), de pera, 733
* Oficial de Primera 733 de melocoton y de zanahoria a manojitos ’
* Oficial de Segunda 7,15 PERSONAL DE OFICIOS VARIOS Y ALMAZARA
¢ Oficial de Tercera 7,11 ¢ Oficial de Primera 7,55
TABLA ANO 2021 . OﬁcTal de Segunda 737
CATEGORIA SALARIO HORA EUROs|  L2ficial de Tercera 733
ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADO/AS ANEXO III FAENAS CON UNAS CONDICIONES
* Manijero/a o encargado/a de cuadrilla 7,20 , DETRABAJO SOBRE RENDIMIENTO
- RECOLECCION MANUAL Y ACLAREO O CASTRA DE REMOLACHA
» Corchero/a, rajador/a, recogedor/a 8,24 1°- Condiciones de trabajo y descanso
» Cocinero/a, aguador/a y ayudante en faenas de corcho 8,20 Siempre que se pacte de mutuo acuerdo y libremente entre empresarios y
o Tractorista: las personas trabajadoras unas condiciones de trabajo sobre rendimiento, determinadas
en el tajo, y éstas se cumplan, el salario serd el que se refleja en el articulo siguiente y,
- En faenas normales 720 a su vez, serd optativo pactar un descanso, en la temporada de pela y carga, de quince
- En faenas especiales 8,14 minutos con cargo a la empresa.
e Carretilloro/ 724 2°.- Salario
arretillero/a ks El salario, cuando se acuerden las condiciones a que se refiere el articulo
» Mayoral, vaquero/a, caballicero/a 7,20 anterior, serd de:
« Pastor/a, ayudante vaquero/a y rabadén 720 - 7,69 euros/hora equivalentes a 299,91 euros a la semana para el afio 2019
« Esquilador/ 720 - 7,77 euros/hora equivalentes a 303,03 euros a la semana para el afio 2020
Squrracora 2 - 7,87 euros/hora equivalentes a 306,93 euros a la semana para el afio 2021
e Injertador/a, talador/a,limpiador/aen trabajos forestales 720 - 8,00 euros/hora equivalentes a 312,00 euros a la semana para el afio 2022
y olivar ? 3°.- Jornada laboral
« Trabajos forestales con motosierra y desbrozadora 738 ~ La jornada laboral serd la misma que establece el articulo 14 del presente
. " f | > Convenio Colectivo.
* Recogedor/a de olivas y restantes faenas forestales 7,20 4° - Organizacion del trabajo
* Guarda 7,20 Se reconoce expresamente a los empresarios la facultad de organizar
« No cualificado/a libremente su trabajo y sefialar el horario, pudiendo distribuir durante la jornada sus
- - cuadrillas en diferentes turnos necesarios para acomodarse a las exigencias de entregas
- En faena sin especificar 7,20 de remolacha a las fabricas azucareras. )
- En faena especificada: RECOLECCION Y CASTRA DE ALGODON
. Trabajos con azada grande y en los casos en que se Il:’.-Recol%cc(llon ?e "gé"’d"“ la de la sieui f )
emplee la azada grande en preparacién de tierras de 7,20 LA recogida de algodon se regula de 1a siguiente forma: |
riego y regando. 1.1 El precio de la primera recogida de algodon en secano se abonara a 0,61 euros/kg
- - - — para el afio 2019; 0,62 euros/kg para el aio 2020; 0,63 euros/kg para el afio 2021 y
Trabajos de cultivo de invernadero y bajo cierro, 0,64 euros/kg para el afio 2022.
entendiéndose cuando se trabaje dentro de un 729 1.2 El precio de la primera recogida de algodén en regadio se abonard a 0,65 euros/
invernadero cerrado y techado. kg para el afio 2019; 0,66 euros/kg para el afio 2020; 0,67 euros/kg para el afio 2021
Trabajos de huerta y siega a mano. 7,20 y 0,68 euros/kg para el afio 2022. )
'R da d i ( fa 2021/2022), d 1.3 Lasegundarecogida, tantoen secanocomoenregadio,serd aconvenirentre laempresa
d ec?gl il, ¢ ngranja tf ampana 2= ¢ » de pera, 720 y las personas trabajadoras, pero siempre con un aumento minimo de 0,026 euros/kg.
¢ metocoton y d¢ zananhoria a manojitos 1.4 Las demds recogidas, a convenir.
PERSONAL DE OFICIOS VARIOS Y ALMAZARA 1.5 Si el peso estuviera puesto durante toda la jornada en el tajo, el acarreo de las
o Oficial de Primera 742 sacas serd por cuenta de la persona trabajadora; si no estuviera, correrd por cuenta
- - del empresario.
*» Oficial de Segunda 724 1.6 Las personas trabajadoras en paro tienen preferencia, con excepcién de los fijos,
¢ Oficial de Tercera 7,20 sobre otro tipo de contratacion para ser contratados.
_ 2°- Castra de algodén
TABLA ANO 2022 Las personas trabajadoras eventuales que trabajen en la castra de algodon,
CATEGORIA SALARIO HORA EUROS Pf;r%lflfan U;;lsalaﬂo deil 2019
ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS/AS "7.11 curos/hora para el i, 2020
* Manijero/a o encargado/a de cuadrilla 733 - 7,20 euros/hora para el afio 2021
« Corchero/a, rajador/a, recogedor/a 838 - 7,33 euros/hora para el afio 2022
- 3°.- Jornada laboral
* Cocinero/a, aguador/a y ayudante en faenas de corcho 8,34 La jornada laboral serd la misma que establece el articulo 14 del presente
* Tractorista: Convenio Colectivo.
- En faenas normales 7,33 . CASTRA DE GIRASOL
- 1°.- Castra de girasol
- En facnas especiales 8.28 Las personas trabajadoras eventuales que trabajen en la castra de girasol
e Carretillero/a 737 percibiran un salario de:
R . - 7,04 euros/hora para el afio 2019
Mayoral, vaquero/a, caballicero/a 733 - 7.1 euros/hora para el afio 2020
* Pastor/a, ayudante vaquero/a y rabaddn 733 - 7,20 euros/hora para el afio 2021
* Esquilador/a 733 - 7,33 euros/hora para el afio 2022
T - - 2°.- Jornada laboral
Ig{i{t;dor/a,talador/a,llmplador/aen trabajos forestales 733 La jornada laboral serd la misma que establece el articulo 14 del presente
J - - Convenio Colectivo.
» Trabajos forestales con motosierra y desbrozadora 751 RECOLECCION DE ESPARRAGOS
* Recogedor/a de olivas y restantes faenas forestales 733 1°.- Espdrrago blanco
« Guarda 733 Salario minimo garantizado aunque la persona trabajadora no llegue a

¢ No cualificado/a

35 kg/dia de espdrragos de primera, siempre que sea por circunstancias a ella no
imputable serd de:
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- 7,04 euros/hora para el afio 2019
- 7,11 euros/hora para el afio 2020
- 7,20 euros/hora para el aflo 2021
- 7,33 euros/hora para el afio 2022

A partir de los primeros 35 kgs. el precio de la cogida serd el siguiente:
- Recoleccion esparragos de 1*: 1,31 euros/kg para el afio 2019; 1,32 euros/kg para el
afio 2020; 1,34 euros/kg para el afio 2021 y 1,36 euros/kg para el afio 2022.
- Recoleccion esparragos de 2*: 0,65 euros/kg para el afio 2019; 0,66 euros/kg para el
afio 2020; 0,67 euros/kg para el afio 2021 y 0,68 euros/kg para el afio 2022.
- Auxiliar de recoleccion y personas trabajadoras de almacén:
- 7,04 euros/hora para el afio 2019
- 7,11 euros/hora para el afio 2020
- 7,20 euros/hora para el aflo 2021
- 7,33 euros/hora para el afio 2022

2°.- Definicion de las categorfas de Espdrrago blanco
- Esparrago de 1%, serd aquel esparrago blanco de cabeza cerrada, superior a 22 cms,
segun las normas internacionales.
- Espérrago de 2%, serd aquel esparrago de cabeza abierta, verde, sin ramificar o violeta
y todos aquellos que tengan un didmetro inferior a 10 mm.

3°.- Esparrago verde

Salario minimo garantizado, aunque la persona trabajadora no llegue a 60
kg/dia de esparragos de 1%, siempre que sea por circunstancias a ella no imputables:
- 7,04 euros/hora para el afio 2019
- 7,11 euros/hora para el afio 2020
- 7,20 euros/hora para el aflo 2021
- 7,33 euros/hora para el afio 2022

A partir de los primeros 60 kgs., el precio de la cogida serd el siguiente:
- Recoleccion de esparragos de 1% 0,65 euros/kg para el afio 2019; 0,66 euros/kg para
el afio 2020; 0,67 euros/kg para el afio 2021 y 0,68 euros/kg para el afio 2022.
- Recoleccion de esparragos de 2% 0,32 euros/kg para el afio 2019; 0,32 euros/kg para
el afio 2020; 0,32 euros/kg para el afio 2021 y 0,33 euros/kg para el afio 2022
- Auxiliar de recoleccion y personas trabajadoras de almacén:
- 7,04 euros/hora para el afio 2019
- 7,11 euros/hora para el afio 2020
- 7,20 euros/hora para el aflo 2021
- 7,33 euros/hora para el afio 2022

4° - Definiciones de las categorfas del Espdrrago verde
- Espdrrago de 1* serd aquel esparrago verde no florido, ni torcido, ni deteriorado a
causa de la persona trabajadora, con una longitud minima de 24 cms.
- Esparrago de 2* serd aquel esparrago que no cumpla alguna caracteristica que define
al espdrrago de 1°.

5°.- Pesaje de esparragos

A efectos de pesaje: Un kg. de esparrago de segunda equivale a medio kg.
de espdrrago de 1°. )

RECOLECCION DE PINAS

1°.- Recogida de Pifia

Siempre que se pacte, libremente y de mutuo acuerdo entre las partes,
unas condiciones de trabajo sobre rendimiento, determinadas en el tajo, y éstas se
cumplan el salario serd igual al salario por hora de la persona trabajadora no cualificada,
incrementado en un 8%. Asi mismo, se podrd pactar un salario por kilo de pifia recogido
y entregado, calculado de tal forma que se garantice percibir como minimo el salario
hora establecido en este articulo.

2°.- Jornada laboral

La jornada laboral serd la misma que establece el articulo 14 del presente
Convenio Colectivo.

Jerez de la Frontera, a 20 de Diciembre de 2019. Subsanado en Jerez de la
Frontera, a 2 de Julio de 2020. Firmas. N°50.627

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN
MONITOR INTERCULTURAL PARA LA COMUNIDAD GITANA

Por Decreto de Alcaldia n°. 2020-0516 de fecha 6 de febrero de 2020, se
han aprobado las Bases para la contratacién de un monitor intercultural para el proyecto
de promocién y desarrollo de la comunidad gitana en el municipio de San Roque, que
se transcriben a continuacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

El plazo para la presentacién de instancias serd de veinte dias naturales

a partir del dfa siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOP y Tablén de
Anuncios Municipal. )
“BASES PARA LA CONTRATACION DE UN/AMONITOR/A INTERCULTURAL
PARA EL PROYECTO DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA POBLACION
GITANA EN EL MUNICIPIO DE SAN ROQUE 2019 EN EL MARCO DEL PLAN
INTEGRALPARALACOMUNIDAD GITANADEANDALUCIAPARANUCLEOS
DE POBLACION DE MAS DE 20.000 HABITANTES(LfNEA 4) DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA A CUBRIR
Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

Es objeto de las presentes bases la regulacion para la provision mediante
concurso-oposicion de un puesto de trabajo de Monitor/a Intercultural (grupo de
cotizacion IT), por un periodo de tres meses y en régimen laboral con contrato temporal,
a jornada completa, por obra o servicio determinado conforme al articulo 15.1.a) y
en la Disposicion adicional decimoquinta del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de

los Trabajadores, para la ejecucién del Proyecto de Promocién y Desarrollo de la
poblacién gitana en el municipio de San Roque 2019 en el Marco del Plan Integral
para la Comunidad Gitana de Andalucia para niicleos de poblacién de més de 20.000
habitantes (Linea 4) de la Junta de Andalucia).

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS
ASPIRANTES.

Para ser admitido/a para la realizacion de las pruebas selectivas para el
accesoalaplazaconvocada,la personacandidatadeberd reunir los siguientes requisitos:
1.- Estaren posesion de la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de 1a Unién
Europea, en los términos previstos en la ley. También podran participar, cualquiera
que sea su nacionalidad, quienes tengan la condicién de conyuges de las anteriores
personas, siempre que no se encuentren en situacion de separacién de derecho. Igual
beneficio afecta a sus descendientes y los de su conyuge siempre que no se haya
producido la separacion de derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad dependientes. Asimismo, podrén participar las personas incluidas en el 4mbito de
aplicacion delos Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y quienes
cuenten con residencia legal en Espaiia.

2.- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de edad médxima de jubilacion
forzosa.

3.- Estaren posesién de una Licenciatura, Diplomatura o Grado en psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia, Trabajo Social, Educacién Social o Relaciones Laborales. Enel caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera de estarse en posesion o en condiciones
de obtener el credencial que acredite su homologacion.

4.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

5.-Enel supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa,
ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la presente convocatoria, donde
demuestren conocimientos suficiente del idioma espafiol. Esta prueba sera calificada
de apto o no apto. Quienes, de entre esas personas, hubiesen realizado los estudios
oficiales en Espafia o procedan de pafses cuyo idioma oficial sea el castellano serdn
eximidas de este requisito por el Organo de seleccion.

6.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

7.- Presentar el Certificado del Registro Central de delincuentes sexuales que acredite
no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, o, al
menos declaracion jurada de tal circunstancia, sin perjuicio de la necesaria aportacion
del certificado antes de la contratacion, en su caso.

Todos los requisitos a que se refiere la base 2* deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A APORTAR.

Las personas candidatas vendran obligadas a presentar instancia,
debidamente cumplimentada, en el registro General de Entrada del Ilustre Ayuntamiento
de San Roque, sito en Plaza de las Constituciones S/N, o a través de cualquiera de
las modalidades previstas en el articulo 16 de la Ley 39 / 2015, 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 20 difas naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz. No obstante, las bases integras seran publicadas en
el Tabl6n de Anuncios Municipal como en la pagina web del Ayuntamiento.

Si la fecha resultante de aplicar este computo coincidiera con dia inhabil
conforme al calendario oficial aprobado y publicado por la Junta de Andalucia, el
término del plazo se trasladara al primer dfa habil siguiente.

Lacitadainstanciadeberd dirigirse al Imo. Sr. Presidente de la Corporacion,
siendo suficiente que el aspirante manifieste que retine todas y cadauna de las condiciones
exigidas en la Base 2" de la presente convocatoria, referida a la fecha de expedicién
del plazo sefalado para la presentacion de instancias, debiendo adjuntarse fotocopias
compulsadas del D.N.I, del titulo académico exigido y los documentos que justifiquen
los méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en la base
6 de la presente convocatoria.

Los documentos presentados deberdn ser originales, o bien fotocopias
compulsada previa exhibicion original. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso, se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

Loserrores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos
competentes de la Administracion Piblica correspondiente, podran pedir en la solicitud
adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En todo
caso, para el reconocimiento del derecho que se les tiene reservado, deberdn adjuntar
tanto la certificacion que acredite su discapacidad,como la que acredite lacompatibilidad
de la misma con el desempefio de las funciones encomendadas al puesto.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias el 6rgano competente de la
corporacion dictard Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Tablon de Anuncios
Municipal y enel portal de transparenciade la pdgina web del Ayuntamiento, se indicara
el plazo de subsanacion de defectos que se concede a las personas candidatas excluidas,
que serd de 5 dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacién en dicho tablén
y en el portal de transparencia. En el supuesto de no existir aspirantes excluidos se
prescindird de este trdmite.



