ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
3822

RESOLUCION

RESOLUCION de la Subdireccion Provincial de Trabajo del Departamento de
Economia, Planificacién y Empleo en Huesca por la que se dispone la inscripcién en
el registro y publicacidn del Convenio Colectivo Agricola de la provincia de Huesca.

Visto el texto del Convenio Colectivo Agricola de la provincia de Huesca (cddigo de
convenio numero 22000015012004), suscrito entre los empresarios del sector,
representados por la Asociacion Empresarial Agropecuaria ASAJA HUESCA, y su
representacién sindical, afiliados a los Sindicatos CCOO. y UGT, vigente desde el
01-01-2018 al 31-12-2021, presentado en la Subdireccion Provincial en fecha 7 de octubre
de 2019, subsanado en fecha 19 de octubre de 2020 , de conformidad con la Orden de 10
de septiembre de 2020 de la Consejera de Economia, Planificaciéon y Empleo y lo dispuesto
en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo, esta Subdireccion Provincial de Trabajo del Departamento de Economia,
Planificacién y Empleo en Huesca

ACUERDA
1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de esta Subdireccidn Provincial, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, asi como su depdsito, notificandolo a las
partes de la Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 20 de octubre de 2020. La Subdirectora Provincial de Trabajo. Ana Maurel Garcés.
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CONVENIO COLECTIVO AGRICOLA DE LA PROVINCIA DE HUES CA

DISPOSICIONES GENERALES

Ambito territorial
Articulo 1

Las normas pactadas en el presente Convenio, deraplicacion a todas las empresas y
centros de trabajo ubicados en la provincia de ¢hues

Ambito funcional
Articulo 2

Quedardn sometidos a las estipulaciones del pees€ohvenio, los trabajos agricolas,
pecuarios y forestales, realizados para empresasiag que como tales se definen en el
articulo 2° del laudo arbitral de fecha 8 de oaule 2000, resolucién de 17 de noviembre de
2000; BOE de 29de noviembre de 2000.

Se excluyen del presente Convenio los trabajoizeghls a titulo de amistad, benevolencia o
buena vecindad.

Ambito personal
Articulo 3

El presente Convenio serd de aplicacion a los jadbees/as que presten sus servicios en las
empresas y centros de trabajo indicados en eukrti€.

Ambito temporal
Articulo 4

Cualquiera que sea la fecha de publicidad del ptegeonvenio, se aplicara desde 1 de enero
de 2018 al 31 de diciembre de 2021.

Prérroga y denuncia del convenio
Articulo 5

Una vez finalizada la vigencia del presente Corojesiinbas partes se comprometen a iniciar
negociaciones de cara a la firma del préximo, morglie se entiende automaticamente
denunciado el presente Convenio sin necesidadapty, de comunicacién a las partes y a la
Autoridad Laboral.

Vencido el término de su vigencia se seguira aptioaprovisionalmente en sus propios
términos, hasta que se firme el nuevo Conveniovipiese a sustituirle, respetando en todo
caso el limite temporal de un afio desde su denwaridorme a la legalidad vigente (articulo
86.3 del Estatuto de los Trabajadores).
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La constitucion de la mesa negociadora se llevacale en el plazo de los tres meses
anteriores a la finalizaciéon de su vigencia, dethdemiciarse la negociaciéon en el plazo
maximo de un mes a partir de dicha constitucion.

Adhesién al A.S.E.C.L.A

Articulo 6

Las partes firmantes del presente Convenio estéerigds al Acuerdo, en vigor, sobre
Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales dagon (ASECLA).

Con esta adhesion las partes manifiestan su valudgasolucionar los conflictos laborales,
que afectan a trabajadores/as y empresas incliedogl ambito de aplicacion de este
Convenio, en el Servicio Aragonés de Mediacion pittaje (SAMA), sin necesidad de

expresar individualizacién, en el marco de lo aadad por los agentes sociales en el
(ASECLA) y en su Reglamento de aplicacion.

Comision Paritaria
Articulo 7

La comision paritaria del Convenio es un érgananderpretacion, conciliacion, arbitraje y
vigilancia de su cumplimiento, que esta formada pomatro representantes de los
trabajadores/as de las Organizaciones Sindicalesrites del convenio, dos representantes
de cada una de ellas, y otros cuatro miembros aptasentacién empresarial.

Podran designarse los asesores que se estimenragopor las partes.

Dicha Comision tendra como principales funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de estsn@enio y especialmente la fijacion
de las tablas salariales definitivas.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptogpdetente Convenio
c) Arbitraje en problemas y diferencias derivadasadaplicacion de este convenio.
d) Cuantas otras funciones de mayor eficacia pradét@resente Convenio se deriven de
lo estipulado en su texto y anexos que forman pkitenismo.

Las resoluciones o acuerdos de la Comision sendcublantes para las partes y tendran
caracter ejecutivo, sin perjuicio de las accionas jpuedan ejercitarse ante la Administracion
y Jurisdiccion Laboral.

Cualquiera de las partes que la integran podraamamveunion, con un plazo de preaviso de
cinco dias.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptm&odo caso por mayoria de las partes vy,
aquéllos que interpreten este Convenio, tendramdena eficacia que la norma que haya sido
interpretada.

Como trdmite que sera previo y preceptivo a todectaacion administrativa o jurisdiccional
gue se promueva, las partes signatarias del peegeanvenio se obligan a poner en
conocimiento de la Comisién Paritaria cuantas dudiasrepancias y conflictos colectivos, de
caracter general, pudieran plantearse en rela@anla interpretacion y aplicacién de este
Convenio Colectivo, siempre que sean de su comgiat@onforme a lo establecido en el
apartado anterior, a fin de que mediante su inteide, se resuelva el problema planteado, o
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si ello no fuera posible, emita dictamen al respe@iicho tramite previo se entendera
cumplido en el caso de que hubiere transcurrigiteglo previsto en el siguiente apartado, sin
gue haya emitido resolucion o dictamen.

Se establece que las cuestiones propias de su mmeque se promuevan ante la Comisién
Paritaria adoptaran la forma escrita, y su contes&a el suficiente para que pueda examinar
y analizar el problema con el necesario conocimiett¢ causa, debiendo tener como
contenido obligatorio, lo siguiente:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto
b) Razones y fundamentos que entienda le asisfgo@bnente
¢) Propuesta o peticion concreta que se formueGomision.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos dodomee entiendan necesarios para la
mejor comprension y resolucion del problema.

La comision podré recabar, por via de ampliaciaranta informacion o documentacion
estime pertinente para una mejor 0 mas completaniafcion del asunto, a cuyo efecto
concedera un plazo al proponente que no podré exdectinco dias héabiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escpitopuesta 0, en su caso, completada la
informacion pertinente, dispondra de un plazo nmesor a veinte dias habiles para resolver
la cuestién suscitada, o si ello no fuera posibieitir el oportuno dictamen, este plazo se
reducira a siete dias en el caso que la materatar tverse sobre lo sefialado en el articulo
82.3 del texto refundido del Estatuto de los Trathajes.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producidoluegm ni dictamen, quedara abierta la via
administrativa o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plaza pedrampliado en el tiempo que la propia
Comision determine.

Los costes que se ocasionen en las actuacionegstpseen el presente capitulo, seran
sufragados por las partes que insten la actuaeidrips términos que establezca la propia
Comision Paritaria.

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Geidn Paritaria sera indistintamente
cualquiera de los firmantes del presente convamiagsiguientes direcciones:

e Por ASAJA Huesca: Plaza Luis Lépez Allué, n° 3pikd, C.P. 22001 de Huesca,
correo electrénico: ceos@ceos.es

e Por UGT FICA: C/ Del Parque, n° 9, C.P. 22003 dagscorreo electrénico:
huesca@ugtficaaragon.org

e Por CCOO INDUSTRIA: C/ Del Parque, n°. 20, C.P. ®0Huesca; correo
electrénico:_fiaragon@industria.ccoo.es

Clasificacién Profesional
Articulo 8

Los/as trabajadores/as afectados/as por este donveniendo en cuenta la funcién a
realizar, se clasificaran en:
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- Personal técnico.

- Personal administrativo y empleado
- Personal obrero.

Técnicos

Articulo 9

Son los que, con el correspondiente titulo superide escuela técnica, ejercen funciones de
aquel caracter o de direccion especializada.

Administrativos y Empleados
Articulo 10

Integra este grupo el personal que realiza funsi@lgecaracter burocratico en la empresa o
explotacion agricola. En funcién de su cometiddgsional se dividen en Administrativos/as
y Auxiliares Administrativos/as, respectivamente.

Encargado/a o capataz: es el que actuando poradédagde la empresa ejerce, de modo
personal y directo, la vigilancia y direccion de thstintas faenas agricolas.

Personal obrero y operarios/as
Articulo 11

Este personal se dividira en las siguientes caltegjor

1.- Mecénico/a: es el trabajador/a contratado/aa paalizar habitualmente trabajos de la
profesién mecéanica en los vehiculos y maquinaraseria para la explotacion agraria.

2.- Especialista: es el que conoce y realiza tteagaenas y oficios agrarios, incluyendo la
conduccion de cualquier clase de maquinaria agricol

También se consideran especialistas los trabajadmralificados de oficios clasicos, tales
como; podadores, injertadores, sulfatadores y kstpres.

3.- Tractorista-maquinista (en anteriores Convenloactorista de 1%): es el que con
conocimiento practico estd encargado de trabajamuodractor u otra maquina agropecuaria,
teniendo a su cargo el cuidado de la maquinar&aljzando las principales faenas mecanicas,
como retinar, sulfatar, sembrar y cosechar.

4.- Tractorista de 22: se entendera al pedn quéucertractor o maquinaria agricola de forma
no habitual y permanente o no realiza alguna dpriasipales faenas mecanicas del apartado
anterior.

5.- Guarda: es el trabajador/a contratado paraircia de una o varias fincas.

6.- Pedn: es el operario/a que sin conocimientpsaficos es empleado/a indistintamente en
las diferentes faenas agropecuarias.

7.- Casero/a: es el trabajador/a que, con viviamdk finca o explotacion para si y personas
de su familia, tiene a su cargo, junto con lasdagoropias de los demas trabajadores/as, la
vigilancia y limpieza de las dependencias, la candé los trabajadores/as y el cuidado y
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alimentacion del ganado, cuando la escasa impdatate la explotacion no precise del
personal dedicado exclusivamente a cualquiera tis edenciones. El casero/a disfrutara,
ademas de agua y luz necesarias para su uso domeésti

8.- Aprendiz de profesiones agrarias: es el op#amgricola, que esta en un proceso de
formacion y aprendizaje. No puede realizar agedhabajos reservados a los peones.

9.- Mayoral: es el pastor/a principal que cuidgaado y se halla al frente de pastores/as y
rabadanes.

10.- Pastor/a: es el trabajador/a que esté alefréatun rebafio y posee los conocimientos
necesarios para el normal cometido de su funcgusytrabajos complementarios.

11.- Rabadan: es el operario/a empleado en ladiasiel ganado, a las 6rdenes del pastor.

12.- Vaquero/a: es el trabajador/a que, con capdcidrofesional suficiente, se halla
encargado de la vigilancia, cuidado y asistencigdeado correspondiéndole, asimismo, el
ordefio, y, en general, la recoleccion de sus ptoduatilizando, en su caso, el utillaje
pertinente.

13.- Pedn cogedor: es el trabajador/a contrataga §rexclusivamente para la recoleccion de
frutas y hortalizas, aclareo, manipulacion del prqpoducto y prestacion de servicios en el
campo.

Movilidad Funcional
Articulo 12

La movilidad funcional en el seno de la empresaréerromo limite lo establecido en los
articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajaddfascualquier caso esta obraria en los casos
en que bien por el tamafio de la explotacién o auaad la ausencia de tareas propias de la
categoria del trabajador/a asi fuese necesario.

Retribuciones

Articulo 13

Para los trabajadores/as afectados por el presentenio se acuerda como salario minimo,
los salarios para los afios 2018, 2019, 2020 y gd2ifiguran en los anexos tablas I, II, 1l y
V.

Articulo 14

Las retribuciones pactadas en este Convenio Cabe&tiovincial Agricola de Huesca, se
basan en el principio de que a igual trabajo ovigetd, igual retribucién.

Los recibos de salarios deberan reflejar todosctoxceptos retributivos que perciban los
trabajadores/as, de forma clara y detallada, lasitéas de los complementos salariales, las
unidades que dan origen al abono de los mismos, (ddaas, horas extras, etc.)

La retribucién salarial del personal comprendidoeste convenio estara constituida por el
salario base (SB) y los complementos del mismo.
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La retribucion minima diaria correspondiente atladajadores/as sera la que resulte de la
siguiente formula, que se desarrollara en funceiod beneficios establecidos en el presente
Convenio Colectivo Provincial Agricola de Huesca.

Dsal x SC

Sd =----memeeeee- x Jd

JA
Sd= Salario diario.
SC= Salario dia categoria correspondiente seglnlestdbs para los fijos de plantilla.

Dsal (Dias de Salari®y

2018:365 dias + 62 dias pagas extras + 20 dias berefidié7
2019:365 dias + 62 dias pagas extras + 20 dias berefidid7
2020:366 dias + 62 dias pagas extras + 20 dias berefidiéd
2021365 dias + 62 dias pagas extras + 20 dias bersefidi¢7

Jd= Jornada diaria
2018-2019-2020-202#,66 horas = 6 horas 38 minutos para semana tes6w8 horas para
semana de 5 dias laborables)

JA= Jornada Anual
2018 1.760 horas
2019 1.760 horas
202Q 1.760 horas
2021 1.760 horas

Articulo 15

Desarrollando las féormulas pactadas en el artianterior, los salarios minimos diarios para
los trabajadores/as para los afios 2018, 2019, YAPA1, seran los que figuran en los anexos
tablas I, 11, 'y IV.

Articulo 16

El personal interino sera retribuido con la misramuneracién de la categoria que tuviera
aquel a quien sustituya, salvo la antigiiedad.

Plazo de retribucién de los salarios
Articulo 17

Las empresas vendran obligadas a hacer efectivatd@ducion mensual antes del 5° dia

natural del mes siguiente al vencido trabajadoigDal forma, las empresas habran de abonar
las percepciones econdmicas de vencimiento supaliones en los dias fijados en este

convenio, o en las visperas, caso de ser festivab&no de la némina se efectuara via
transferencia bancaria a la cuenta corriente ddajador/a o mediante talon (cheque)

nominativo a su nombre. A tal efecto el trabajaaldgberé facilitar sus datos bancarios

El empresario que no abonase los salarios en elemontitado, incurrira en mora desde el

momento en que el trabajador le requiera por esetipago y debera abonar por tal concepto
el porcentaje que en concepto de penalizacion poa mstablece el articulo 29.3 del Estatuto
de los Trabajadores.
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Antigliedad
Articulo 18

Se establece un complemento de cuatro dias pdosisobre el salario convenio actualizado
en el limite maximo de 75 dias. Los bienios se agaran a partir del 1° de abril de 1977.

Complemento en especie
Articulo 19

La manutencion y el alojamiento quedan excluidotodesalarios-convenio y en el supuesto
de que se faciliten se fijan respectivamente @9gf 10 por 100.

En los supuestos de excepcién, en los que un eangresntratase al personal procedente de
otras localidades para la realizaciébn de faenasehporada, campafia o circunstanciales,
deberan facilitarles, ademas del alojamiento, lautencion o en su defecto, suministrarles
las mercancias necesarias para que ellos mismasupagender a su manutencion. En todo
caso, los productos facilitados habran de vendem®p maximo, al precio que fija en el
mercado dela localidad de referencia.

Pagas extraordinarias
Articulo 20

Todos los trabajadores/as percibiran dos gratificees extraordinarias, la primera se
percibira durante los quince primeros dias de jyl@ segunda el 22 de diciembre, en la parte
proporcional al tiempo de servicio.

En los trabajadores/as temporales o de campafimpsute estara incluido en el valor de la
hora ordinaria, cuando el abono de salarios selefele esta forma.

La cuantia de cada una de las pagas extraordisaiiagie 30 dias de salario.

Independientemente de las expuestas, percibirangadtificacién extraordinaria de dos dias
de salario real, para conmemorar la fiesta dedaliltad, abonandose precisamente el dia que
se solemnice dicha fiesta en el término municipgla pertenezca la explotacion.

Participacién en beneficios
Articulo 21

Como participacion en beneficios, los trabajadasegpercibiran al final del afio o temporada
20 dias de salario diario, en la parte proporciahiEmpo de servicio.

En el caso de los trabajadores/as temporales ardpafia, su importe estara incluido en el
valor hora ordinaria, cuando el abono de salagosfectie de esta forma. Este concepto se
har& efectivo dentro del primer trimestre natuiguignte a la época en que se devengo.

Para los trabajadores/as eventuales el devenga pigrticipacion en beneficios se efectuara
seguln se establece en el Articulo 14°.
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Plus de transporte
Articulo 22

A partir del 1 de enero de 2018, la cuantia ded plansporte que se venia abonando en 2017,
por importe de 0.71€ por dia de trabajo, serd purada a las tablas salariales del presente
convenio, procediendo a la compensacion y absodgda cuantia de dicho plus en el salario
base, segin anexos tablas |, II, lll y IV.

Como consecuencia, este concepto desaparece dedrfom partir de la fecha indicada, y
por tanto, no procede ya su abono.

Seguridad y Salud
Articulo 23

El empresario debe garantizar la seguridad y ladsdé los trabajadores/as a su servicio en
todos los aspectos relacionados con el trabajo,iamied la eliminacién de los riesgos
evaluados, o la reduccion de los mismos en su tefactravés de medidas de proteccion
colectivas y cuando esto no sea posible con priotees individuales.

En este sentido, se recuerda a las empresas agua contraten trabajadores/as la
obligacion de contar con un Plan de Prevencion dsgRs Laborales que incluya la
Evaluacién de Riesgos dela Actividad, tal comoldete la Ley 31/1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales y el Real Decreto 39/1997 pajuel se establece el Reglamento de los
Servicios de Prevencion

Plus de Toxicidad
Articulo 24

El trabajador/a sometido a las condiciones de jmadpae luego se describen, tendra derecho
al percibo del correspondiente plus de toxicidaduacion de la tarea que lleva a cabo.

Correspondera el plus de toxicidad cuando el teglmaja desempefie un puesto de trabajo
cuyo contenido pueda suponer un factor de riedgurd@relacionado con agentes quimicos o
bioldgicos:

« Para la determinacion de la presencia de un ap@itaico, valdran las tablas oficiales
contenidas en los Anexos del RD 664/1997 de 12 dgonfBOE 30 mayo) y sus
posteriores actualizaciones, entendiendo como aidsglogico el producido por la
presencia en el puesto de trabajo de agentesgyuariicomo nivel 2 o mayor.

» Para determinar la presencia de un agente quimatdra la clasificacion oficial de
sustancias peligrosas contenida en RD 363/1999ddeImarzo (BOE 4 de mayo) y
sucesivas actualizaciones, del siguiente modo:

a) En todo caso, cuando se pongan a disposicion dehjador/a sustancias, o
productos que contengan sustancias, clasificagasniente como muy téxicas,
téxicas, carcinogénicas, mutagénicas, Corrosivasco/as.

b) En caso de puesta a disposicion del trabajadorsustancias, o productos que
contengan sustancias, clasificadas legalmente aoitamtes o sensibilizantes.
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En ambos supuestos (a y b) el trabajador/a dispodelrdiez minutos de tiempo de trabajo

para su higiene personal cuando haya empleadosdprbductos, inmediatamente después de
su uso antes de cambiar de o cesar en la actividaddo haya podido entrar en contacto con
alguna de las sustancias indicadas.

Se percibir4 en concepto de plus de toxicidad naremento del 20 % sobre el salario base
diario.

Complemento de seguridad social
Articulo 25

Se contemplan los siguientes supuestos:

e En caso de Incapacidad Temporal (I.T.) derivadamfermedad comun, acreditada
mediante la pertinente baja médica el trabajadernidra derecho a percibir el Salario
Convenio durante los primeros 15 dias, a contatalekdia del parte de baja médica.

« Sila causa de incapacidad deriva en hospitalinaziésta se produce en su transcurso,
durante los 120 primeros dias de I.T., la emprbsaaa la diferencia existente entre
lo abonado por la entidad gestora de la SeguridmibSy el 100% del Salario de
Convenio.

« En caso de accidente de trabajo o enfermedad latoeanpresa abonara la diferencia
existente entre lo satisfecho por la entidad gastierla Seguridad Social y el 100%
del salario de convenio durante un periodo maximtreés meses para los trabajadores
eventuales y seis meses para los fijos.

Jornada de trabajo y flexibilidad (distribucion irr egular de la jornada).
Articulo 26

Se establece una jornada laboral anual duranigeacia del convenio de 1760 horas.
La duracién maxima de la jornada semanal de tradrag campo sera de 40 horas semanales

Las empresas podran flexibilizar o distribuir lengda establecida en este articulo, de manera
irregular a lo largo del afio, segun lo establec&io el articulo 34.2 del ET. Esta
flexibilizacién no afectara a las retribucionesogizaciones del trabajador/a.

En el supuesto de tener que ampliar la jornadaadilr misma se tendra que desarrollar
conforme a los siguientes criterios de flexibilidad

Las empresas vendran obligadas a informar consbdgigreaviso previa a su aplicacion a los
representantes de los trabajadores, informandasiedusas y periodos de aplicacion. En
ausencia de representante de los trabajadorefosmana a toda la plantilla y a los sindicatos
firmantes.

Flexibilidad A), aumento de 8 horas a 9 horas d&@rCada hora de flexibilidad de la 82 ala 92
horas diarias, se podra compensara en horas delrdeso se podra abonar en némina como
flexibilidad A. Su cuantia sera al valor de hordimaria seguin anexo tablas. Todas las horas
gue superasen la 9 hora se computaran y abonaedardnora extraordinaria.
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Flexibilidad B), aumento de 8 horas a 10 horasmeral periodo comprendido entre el 1 de
mayo hasta 31 agosto, aumento de 8 horas a 10 tharéss, se podran compensar en horas
de descanso o se podran abonar en némina combilfldad B. Su cuantia sera al valor de
hora ordinaria segin anexo tablas. Todas las ljp@superasen la 102 hora se computaran y
abonaran a valor hora extraordinaria

En el supuesto de finalizacion del contrato, destexexceso de horas no compensadas o
abonadas en el mes, se liquidaran el finiquito.

En todos los supuestos se respetaran los descdi@sims y semanales en aplicacion del
presente articulo.

La empresa dispone de un crédito adicional de dmras para formacion. Este crédito
horario, exclusivo para formacién, queda a dispdside la empresa con el fin de proceder a
la actualizacién de la formacién de los trabajasiase en materias propias del sector. Los/as
trabajadores/as deberan acudir obligatoriamentefarinacion programada por la empresa.
En caso de que este crédito de formacion no seegie, se pierde.

La jornada correspondiente al sdbado, no podrémgatse mas alla del mediodia.

Registro Horario.
Articulo 27

En los términos previstos por el Art. 34.9 ET, savligatorio para las empresas garantizar un
registro diario de la jornada. Los trabajadoressytiabajadoras vendran obligados a adaptarse
al sistema de registro que la empresa tenga.

El registro diario de jornada, constara de la ifieation del trabajador o trabajadora, fecha
de la prestacion del trabajo y la hora y minutekinicio y final de su jornada, asi como
espacio para la firma y sello de la finca o exuidta.

El sistema de registro de jornada implantado, delpermitir indicar si el abandono del
puesto de trabajo o el retraso en el inicio derfagda es por causa justificada, para que tras la
presentacion del oportuno justificante, se coritabilel tiempo de inasistencia como
efectivamente trabajado a todos los efectos.

El sistema de registro de jornada, sera prefararite de tipo electrénico (app movil,
fichero electrénico, etc...), debiendo fichar el &joor o trabajadora mediante huella
dactilar, reconocimiento facial, o cualquier otr@div, que garantice indubitadamente la
identificacién de la persona, previo consentimiaféda misma.

En los casos en que ésta posibilidad de registotréhico fuera inviable, de forma
subsidiaria se firmara en soporte papel.

Las organizaciones sindicales firmantes del comveid la representacion legal de los
trabajadores, podran requerir copia del registrarm

A todos los trabajadores y trabajadoras a la fiaaldn del contrato se les hara entrega del
certificado oficial que se entrega a las distirt@isinistraciones.
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Articulo 28

No obstante, lo dispuesto como regla general artiello anterior, se respetara igualmente la
jornada y horario que la costumbre de la localidadcomarca tengan establecidas
tradicionalmente, de modo especial en las denoragyépdocas de recoleccién en general y de
siembra de cereales.

Articulo 29

La jornada de pastores y vaqueros, sera como gugueesta. Si por necesidad de vigilancia
0 pastoreo tuviesen que pernoctar fuera de su dmmsge les compensara por esta causa con
una cantidad en metalico no inferior al 25 por @i6Dsalario del Convenio.

Recuperacion de las horas
Articulo 30

El 50 por 100 de las horas dejadas de trabajalopdrabajadores/as fijos por causas de lluvia
u otros accidentes atmosféricos, seran recuperatgdigante ampliacion de la jornada laboral
normal en dias sucesivos, abonandose integramestdaeo correspondiente a la jornada
interrumpida, sin que proceda el pago de las hbeadmjadas por tal recuperaciéon. Este
proceso se planificara e informara de ello a lebdjadores/as, trasladandose al registro
horario.

El periodo de tiempo que se agregue a la jornadmaria, no podra exceder de una hora,
siempre dentro de los dias laborables inmediatarsguientes, salvo acuerdo de partes.

Dentro del trabajo efectivo computable se entemdezémprendidos los tiempos de
interrupciéon producida por meteoros sobrevenidagergliéndose que si la interrupcion se
produce durante la mafiana, se entendera trabajgolaada hasta mediodia, y si se ocasiona
durante la tarde, se entendera trabajada la jorwtésa.

No obstante por las empresas se procurara oculoar teabajadores/as en otros trabajos o
tareas, siempre que sea posible.

A los trabajadores/as temporeros y eventuales ssatenara el 50 por 100 del salario si,
habiéndose presentado en su lugar de trabajoaber Bido avisado por el empresario tuviera
que ser suspendido antes de su iniciacion o tramdas dos horas de trabajo. Si la
suspension tuviese lugar después de dos horaalsgayr percibiran integramente el salario,
sin que en ningln caso proceda la recuperaciétetabo perdido.

Vacaciones
Articulo 31

Los trabajadores/as disfrutaran de treinta diasrales de vacaciones al afio. No se
computaran como dias de vacaciones los posiblésdeoficiales que coincidieran con el
periodo de disfrute de estas, procediéndose adianion de las mismas o a su acumulacion
junto con las horas sobrantes de la jornada anual.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calémde vacaciones de la empresa coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal deridelaembarazo, el parto o la lactancia
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natural, o con el periodo de suspension del canttattrabajo previstos en los apartados 4, 5
y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajasiose tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapaditagoral o a la del disfrute del permiso que
por aplicacion de dicho precepto le correspondiatdinalizar el periodo de suspension
aunque haya terminado el afio natural a que comedspo

En aplicacion del articulo 38 del Texto refundidel &statuto de los Trabajadores, en el
supuesto de que el periodo de vacaciones coin@dauca incapacidad temporal por

contingencias distintas a las sefialadas en elfpamgerior que imposibilite al trabajador o la

trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente adte el afio natural a que corresponden, el
trabajador o la trabajadora podra hacerlo una wegide su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a metifinal del afio en que se hayan

originado

Licencias
Articulo 32

Los trabajadores y las trabajadoras, previo avisory justificacion, podran ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por algurosdmotivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonigistre de pareja de hecho.

b) Tres dias en los casos de defuncién o enfermgdae u hospitalizacion, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afin@aando con tal motivo el trabajador/a
necesite hacer un desplazamiento al efecto, ebglara de cinco dias. Cuando se trate de
una intervencion quirdrgica sin hospitalizacion qrecise reposo domiciliario el permiso
sera de dos dias y de cuatro en caso de que &jamab necesite realizar desplazamiento.

c¢) Durante un dia por traslado de domicilio halbitua

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiesoun deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando conste en una normal legaonvencional un periodo
determinado se estara a lo que disponga en cuardoraxion de la ausencia y a su
compensaciéon econémica.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar dedanécion y cualificacion profesional,
relativas al sector, en los supuestos en que lé&slbe@n establezca su obligatoriedad, sin
perjuicio de lo contemplado en el articulo 26 de esnvenio.

f) El tiempo necesario para la realizacién, a labdjadora embarazada de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto,dmuaean necesaria su realizacion dentro de
la jornada de trabajo.

g) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guanddines de adopcion o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas jadbeas tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dosciomes, para el cuidado del lactante hasta
gue este cumpla nueve meses. La duracion del pesmisicrementara proporcionalmente en
los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fiaeglopcién o acogimiento mdltiples.
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Quien ejerza este derecho, por su voluntad, pagidtisrio por una reduccion de su jornada
en media hora con la misma finalidad.

La reduccién de jornada contemplada en este apactatbtituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirggesticio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogeddpentro del marco de la conciliacion de la vida ifeany laboral, el
tiempo destinado a la lactancia de los hijos paafyjduparse en el periodo de 13 dias
laborables. Esta medida tiene por objeto no sotomejor organizacién del trabajo, sino, una
mejor atencioén a los hijos/as.

No obstante, si dos personas trabajadoras de laamésnpresa ejercen este derecho por el
mismo sujeto causante, la direccion de la empredaagdimitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento de la enappse deberd comunicar por escrito

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardada@esgedores ejerzan este derecho con
la misma duracion y régimen, el periodo de disfpiera extenderse hasta que el lactante
cumpla doce meses, con reduccién proporcional alatis a partir del cumplimiento de los
nueve meses. La duracién del permiso se increngeptaporcionalmente en caso de partos
multiples.

h) Quien por razones de guarda legal tenga a siadwoidirecto algin menor de 12 afios o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sehsaie no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de fdaa@ta de trabajo, con la disminucion

proporcional del salario entre al menos, un octaua maximo de la mitad de la duracién de

aquella. Tendra el mismo derecho quien precisendargarse del cuidado directo de un

familiar, hasta el segundo grado de consanguin@adinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por sianigngue no desempefie actividad

retribuida. La reduccién de jornada contempladelgmresente apartado constituye underecho
individual de los trabajadores y las trabajaddnasybres o mujeres.

i) La trabajadora victima de violencia de génemdté derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia sociajiiatea la reduccion de la jornada de trabajo
con disminucién proporcional del salario o a lardenacion del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicacion dehhiorflexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa

A los efectos del computo de los dias de los pemsnisste se realizara desde el primer dia
laborable para el trabajador/a en que ocurra ehdemausante. Este precepto sera de
aplicacion cuando el trabajador/a no tuviera canamito anterior del hecho que origina el
permiso y haya completado ya mas de la mitad glrada de trabajo en dicho dia, en cuyo
caso el cOmputo se iniciara a eleccion del tratlmsjackl siguiente dia, quedando el resto de la
jornada no efectuada pendiente de compensaciércha & convenir de mutuo acuerdo.

Igualmente, se reconoceran los mismos derechdsablgls a todos los permisos retribuidos
sin excepcidn en esta materia a las parejas deohmoh estuvieran debidamente inscritas
como tales en el registro publico correspondiente

El permiso por nacimiento queda regulado en etw@ai35 del presente convenio adaptado a
los Reales Decretos Legislativos 2/2015, 6/2012910, Estatuto de los Trabajadores en sus
articulos 45 y 48 y disposicion transitoria decieno¢ra.
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Estos permisos seran retribuidos con arreglo atisaleal del trabajador/a.

Conciliacién de la vida personal, laboral y familia
Articulo 33

Las partes firmantes del convenio, reconocen loscties de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral a los trabajadores y trabajadprde forma que se fomente la asuncion
equilibrada de las responsabilidades familiaregaedo toda discriminacion basada en su
ejercicio, todo ello en base al Estatuto de lodjedores RDL 2/2015 de 23 de octubre,
modificado por el RDL Real Decreto-Ley 6/2019 d#gelmarzo.

Proteccion de la Maternidad y riesgos durante el ebarazo.
Articulo 34

Las empresas adoptaran las medidas necesariagyi@mala exposicion de las trabajadoras
en situacién de embarazo o parto reciente, aésgos determinados en la evaluacion que se
refiere en el Articulo 16 de la Ley 31/1995, quéiptan afectar a la salud de las trabajadoras,
al feto, o al lactante, a través de una adaptaid#dias condiciones o del tiempo de trabajo de
la trabajadora afectada en los términos previsiad Articulo 26 de la mencionada Ley, y de
conformidad con el cual se tendran en cuenta, ssimi las posibles limitaciones en la
realizacion del trabajo nocturno y el trabajo adis:

Suspension del Contrato por nacimiento de hijo o fd, adopcién, guarda y acogimiento
Articulo 35

Se estara a lo dispuesto en los articulos 45 yedl®8sl Reales Decretos Legislativos 2/2015,
6/2019 y 8/2019, Estatuto de los Trabajadores. dear en caso de nacimiento de hijo o
hija que segun la disposicion transitoria decinuaiex, aplicacion paulatina del articulo 48 en
la redaccién RDL 2/2019 de 1 de marzo lo siguiente:

En el afio 2019 el progenitor en caso de nacimigatbijo o hija contara con un periodo de
suspension de 8 semanas, las cuales las 2 prindghera disfrutarlas de forma
ininterrumpida inmediatamente después del parto.

En el afio 2020 el progenitor en caso de nacimigetbijo o hija contara con un periodo de
suspension de 12 semanas, las cuales las 4 printelasra disfrutarlas de forma
ininterrumpida inmediatamente después del parto.

En el afio 2021 cada progenitor en caso de nacionéenhijo o hija contara con un periodo de
suspension de 16 semanas, las cuales las 6 printeasra disfrutarlas de forma
ininterrumpida inmediatamente después del parto.

Horas extraordinarias y Salario-hora profesional.
Articulo 36

A efectos de calcular y aplicar justamente a lasmh@xtraordinarias el correspondiente
recargo del 75% en dias laborables o el 100% sinefestivos sobre el precio de la hora
ordinaria, se fija el salario-hora profesional ageerdo con la siguiente férmula:
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Retribucion total anuafrespondiente a la categoria profesional
Salario hora =

Jornada anual

Vigilancia y control de la salud, revisiones médica
Articulo 37

Las empresas tendran la obligacion de promovereoanocimiento médico preventivo al
menos una vez al afio. Dicha revision se realizardrd del horario de trabajo y todos los
gastos que pudieran derivarse de ella, desplaztomjemtc. correrdn a cargo de la
empleadora. Asi mismo se realizara la evaluacigrespondiente de vigilancia de la salud
por puestos de trabajos que determinaran los difssgeconocimientos y pruebas, asi como
su periodicidad.

Para aquellos trabajadores/as en contacto con gaeaes realizaran las pruebas tendentes a
detectar la posible existencia de la Brucelosis.

En dichas revisiones médicas se incluiran las @siete la colinesterasa y de las
transaminasas, pruebas tendentes a prevenir lal@agiaricion de futuras enfermedades
producidas por la manipulacién de productos fitdagns. De los resultados de las revisiones
médicas deberan entregarse copias completas yathedide explicadas a los trabajadores/as

Articulo 38

Cuantas normas se han estipulado y recogido enredemte Convenio, tendran la
consideracion de minimas y en ningun caso podrgadiear condiciones mas beneficiosas y
que en el momento de su aprobacion se hallen Eeciaen vigor.

Modalidades de Contratacion
Contratacion
Articulo 39

El personal empleado en las empresas a que seerefiepresente Convenio podra ser
contratado/a directamente por éstas bajo cualquderalas modalidades legalmente
establecidas, sin perjuicio de las peculiaridadesenidas en el presente capitulo. El contrato
por circunstancias de la produccion se podra ampdiauna duracion maxima de doce meses
en un periodo de dieciocho.

Trabajadores/as Fijos/as
Articulo 40

Es el contratado para prestar sus servicios coactear indefinido, una vez superado el
periodo de prueba.

La duracion del periodo de prueba no podra sermgupetres meses para el personal técnico,
un mes para el personal administrativo y empleadpsncargado/a-capataz, mecanico/a,
especialista, tractoristas, mayoral, guarda, césgpastor y vaquero y de 15 dias para el resto
de categorias, incluido tractorista 22.
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Durante el periodo de prueba, las partes estagamtds a desarrollar las tareas propias de la
categoria profesional del trabajador/a y, mienttage, cualquiera de ellas puede dar por
rescindido el contrato si necesidad de preavisal@ennizacion.

Trabajadores/as Fijos-Discontinuos
Articulo 41

Es el contratado para la realizacién de trabajosrmiitentes o periddicos, tanto para la
actividad de temporada o campafia como para oteimjos y actividades normales y
permanentes de la empresa que no exijan la présteei servicios todos los dias laborables
del afio. Para favorecer la contratacion estable fms actividades agricolas, las partes
firmantes de este Convenio se proponen extenaeni@atacion fijo-discontinuo.

Accedera a la consideracién de fijo-discontinuo ehquabajador o trabajadora que sea
contratado por el mismo empresario un minimo dpB8tadas reales en un periodo de 3 afos,
o de 120 jornadas reales en 4 afios dentro de iodpete 6 afos.

El llamamiento se realizara, con siete dias deviseaen funcion de las necesidades de la
empresa por orden de antigiiedad y previa a lazeeadn de cualquier otra modalidad
contractual directa o indirecta. El llamamiento i@obdacerse mediante comunicacion escrita
al teléfono mavil del trabajador/a 0 mediante otrexlios electronicos. El trabajador/a tendra
la obligacién de comunicar cualquier cambio enlehero de teléfono o direccién electrénica
en el que pretende se le comunique la citacién.

Trabajadores/as Eventuales.
Articulo 42

Tienen esta consideracion los trabajadores/asatadtys por un mismo empresario para una
0 varias operaciones agrarias o periodos de tiggn@damente determinados. Se presumira
gue los contratos realizados al amparo de estaartienen caracter eventual.

Trabajadores/as en Précticas
Articulo 43

Es el contratado que este en posesion de un titiversitario o de formacién profesional de
grado medio o superior o titulo oficialmente reaaido como equivalente, dentro de los cinco
afios, o de siete afios cuando el contrato se ctencen un trabajador/a con discapacidad,
siguientes a la terminacion de los correspondieastsdios. El puesto de trabajo ocupado
debera permitir la obtencién de la practica profesi adecuada al nivel de estudios cursados
y preparacion del trabajador/a.

La duracién de esta modalidad contractual podrédesentre 6 y 18 meses.

El periodo de prueba no podrd durar mas de un raes Ips contratados en practicas con
titulo de formacion profesional, ni de dos mesea fiss titulados universitarios.

Ningun trabajador/a podra ser contratado en paxtn la misma o diferente empresa por
tiempo superior a 18 meses.

La retribuciéon a percibir por los trabajadores/astatados por esta modalidad sera del 90%
de la categoria que le corresponda.
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Las categorias a las que se podréa aplicar estéeigontrato figuran en el Anexo lIl.

Trabajadores/as con Contrato para la Formacion.
Articulo 44

Este tipo de contrato se podré realizar para aapieitegorias que figura en los anexos tablas
I, I, Iy IV, y por un tiempo méximo de 12 mesekperiodo de prueba en ningin caso sera
superior a 15 dias. No podra utilizarse esta mdadlicontractual a los trabajadores/a que
acrediten las titulaciones referidas en el artiemiterior.

Empresas de Servicios o Multiservicios.
Articulo 45

No se podran contratar labores agricolas a empdesasrvicios cuya Unica aportacién a la
empresa contratante sea la mano de obra, y lacifireanaquinaria y utillaje empleado por
los trabajadores/as sea de la empresa contratante.

Control de la Contratacion
Articulo 46

Para el cumplimiento de todo lo regulado en estpitQla, debera informarse a la

representacion legal de los trabajadores, debiapdotar la empresa los Documentos de
cotizaciéon TC-1/8 yTC-2/8 tanto propios como de Eesps de Trabajo Temporal o de
Servicios. Ante la inexistencia de representacégall la Comisiébn Mixta de Interpretacion

previa peticion de parte interesada podra reqdatitos documentos.

Botiquin y agua potable
Articulo 47

En todos los centros de trabajo existird un batigie urgencia asi mismo los trabajadores/as
dispondran de agua potable.

Ropa de Trabajo
Articulo 48

Las empresas vendran obligadas a facilitar ropatrdeajo y equipos de proteccion
individuales adecuados y adaptados en funcionsgledeacteristicas del puesto de trabajo, de
la climatologia y de las caracteristicas fisicdstrddajador/a, asi como de la duracién de la
tarea a desarrollar.

En todo caso se estara a lo dispuesto en la legislan materia de Seguridad y Salud
Laboral, en concreto al Art. 17 de la Ley de Prei@nde Riesgosy al R.D. 773/1997 sobre
Equipos de Proteccion Individual.

Indemnizacién por desplazamiento
Articulo 49

Los empleadores, para compensar los gastos deadaspénto de los trabajadores/as,
abonaran a éstos un complemento extra salariasistente en una cantidad de 0,14 € por
kilbmetro, a contar desde el domicilio del trabajdal hasta el centro de trabajo, con un
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maximo de 25 kilometros. La distancia se mediréotaria ida como a la vuelta, descontando
los dos primeros kilbmetros, tanto en un caso cemel otro.

No procedera este complemento, cuando la empregalade con medios propios a los
trabajadores/as, o proporcione vivienda o medicwatto de locomocion.

En las actividades forestales, ademas de lo egatlifen el apartado anterior, las empresas
tendran la obligacion de facilitar el transportelde trabajadores/as desde la localidad mas
proxima al centro de trabajo y desde éste a aquélla

Nocturnidad
Articulo 50

Es el complemento salarial que retribuye cada tratsmjada entre las diez de la noche y las
seis de la mafana. Los trabajadores/as que hayanedtr servicios entre las 22 y las 6
horas, percibiran un suplemento del 25% sobrelaticd®ase. Se exceptuaran los trabajos de
ganaderia, guarderia y los que, a voluntad dehjmdbr/a, se realicen en aquel periodo. Del
mismo modo, quedan exceptuados los trabajadoregles hayan sido contratados
expresamente para prestar servicios durante leenoch

Si la jornada se realizase parte entre el periogloominado nocturno y el diurno, el
complemento Unicamente se abonara sobre las horaprendidas dentro de la jornada
nocturna indicada.

Seguridad en Trabajos Nocturnos
Articulo 51

Cuando se realicen trabajos nocturnos, entre [@92ras y las 6:00 horas del dia siguiente,
se desarrollaran por mas de un trabajador/a, olbhagoipervision de un superior. En todo
caso, por razones de seguridad de los trabajadseres# procurard que exista contacto entre
ellos. No obstante, en aquellas empresas cuyo evluie trabajadores/as no supere los seis
trabajadores/as fijos, se estableceran otras medelaeguridad, considerandose suficiente a
estos efectos que el trabajador/a que realicerdtmjbs nocturnos disponga de un teléfono
movil.

Sin perjuicio de lo anterior, estos puestos deajmtieberan ser identificados y evaluados por
los servicios de prevencion, determinando esasdasdidicionales de seguridad en su caso.

Seguro de accidentes.
Articulo 52

Todo trabajador/a incluido en el vigente converiadta la cobertura de una poéliza de seguro
colectivo cuyo coste ira a cargo de la empresal@uentrate, en las condiciones habituales
de la contratacion, que abarcard las siguientetngemcias:

e Para la invalidez permanente, total o absolutajvalds de accidente laboral y
enfermedad profesional la indemnizacién sera: ddsdpublicacién del convenio
hasta el 31 de diciembre de 20203%e100euros, y para el afio 2021 sera3de800
euros.
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« Para el fallecimiento o gran invalidez derivadaateidente laboral y enfermedad
profesional la indemnizacion para el afectado/asherederos legales sera: desde la
publicacién del convenio hasta el 31 de diciemia@@20 de35.100euros, y para el
afo 2021 sera d&5.800 euros.

Las empresas entregaran copia de la suscripciola @é¢ada pdliza a los representantes
legales de los trabajadores alli donde los haya,las delegados/as de prevencion y por
Ultimo a los trabajadores/as si no existe ningunkas citadas figuras.

En el supuesto de que alguna empresa no suscrilbdal#a pdliza en las condiciones
convenidas en el presente convenio sera la emliargs& cubra los riesgos directamente.

El plazo para suscribir la péliza a la que se refidos parrafos anteriores sera de dos meses a
partir de la publicacién oficial de este convenicegBoletin Oficial.

De la Igualdad
Articulo 53

Seran adoptadas cuantas medidas tiendan a hactwvafel principio de igualdad entre
hombre y mujer en todos los aspectos del régimenratmjo y, singularmente, en la
contratacion, jornada de trabajo, reglas comunésescategorias profesionales y ascenso,
retribuciones y demas condiciones de trabajo.

Ningun trabajador ni trabajadora del sector podnddiscriminado por razén de su sexo,
orientacion sexual, estado civil, edad, raza, matidad, condicién social, ideas religiosas o
politicas, afiliacion sindical, o por cualquieratrondicién personal que pueda atentar contra
la libertad individual de la persona.

1.-lgualdad de trato y oportunidades y no discrimirgaci

Las organizaciones firmantes del presente Convemitienden que es necesario establecer
medidas de intervencion para garantizar que ekberundamental a la igualdad de trato y
oportunidades y a la no discriminacion sea redégtvo.

Todo ello en base Ley Organica 3/2007, de 22 deaongara la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, al Real Decreto-Ley 6/2019 de 1 de mdezmedidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujgrdesmbres en el empleo y la ocupacion,
guedando consolidadas en el texto refundido deltiist de los Trabajadores RDL 2/2015 de
23 de octubre.

Por ello acuerdan los siguientes objetivos gengrale

2.- Planes de IgualdadLas empresas con mas de 50 trabajadores/as ewtet, sstaran
obligadas a negociar, elaborar y aplicar planeguieldad. En estos planes se articularan un
conjunto de medidas adoptadas después de reatizhagnostico de la situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y detwpdades entre hombres y mujeres y a
eliminar discriminaciéon por razon de sexo. Est@e$ de igualdad contendran, entre otras,
las siguientes materias: acceso al empleo, clasiio profesional, promocién y formacion,
retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajoey@ncion del acoso por razén de sexo. En
los planes también se estableceran los objetivasretns a alcanzar, asi como los sistemas de
seguimiento y evaluacién de los mismos.
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3.- Comision para la Igualdad de Oportunidades y ladisoriminacion. Se establece una
Comision Paritaria para la igualdad de oportunidag@o discriminacion. Esta comision se
constituira obligatoriamente al mes de la firmaateivenio.

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Gsidn para la Igualdad de Oportunidades y
la no discriminacion sera cualquiera de los firreardel presente convenio en las siguientes
direcciones:
* Por Asaja Huesca en la plaza Luis Lopez Allué3nd° piso, C.P. 22001 de Huesca,
correo electrénico: ceos@ceos.es
e Por UGT FICA: C/ Del Parque, n° 9, C.P. 22003 Hagswrreo electronico:
huesca@ugtficaaragon.org
e Por CCOO INDUSTRIA: C/ Del Parque, n° 20, C.P. 220Huesca; correo
electrénico;_fiaragon@industria.ccoo.es

La Comision para la Igualdad de Oportunidadesnol®iscriminacién estara integrada por 4
componentes de las organizaciones agrarias ydsdardicatos firmantes.

En cuanto a la composicién de dicha comision, ree@@sente 2 miembros de cada
representacion seran de sexo femenino, indepepdiente 0 no de que ocupen cargo de
responsabilidad sindical.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, lai@momastara a lo dispuesto en su
reglamento de funcionamiento interno. Asi mismaielaresentacion sindical de la comisién
dispondra del crédito horario necesario y retribyir las empresas para el desempefio de
sus funciones.

Este crédito horario comprendera el dia efectivdadeeunion o el tiempo necesario para
acudir a ella.

Seran funciones de esta comision las siguientes:

a) Velar para que tanto las mujeres como los hasniween de igualdad de oportunidades en
cuanto a empleo, formacién, promocion y el desiard#| trabajo.

b) Velar para que la mujer trabajadora tenga lamaisquiparacion que el hombre en todos
los aspectos salariales, de manera que a iguajdrdh mujer siempre tenga la misma
retribucion.

c) Velar para que la mujer trabajadora tenga erseglo de la empresa las mismas
oportunidades que el vardn en casos de ascensasigries de mayor responsabilidad.

d) Velar para que en las categorias profesionatesenhaga distincion entre categorias
masculinas y femeninas.

e) Para garantizar el principio de no discriminacita Comision velara y practicara un
seguimiento de las posibles discriminaciones, tdimertas como indirectas.

f) La comisién velara por el cumplimiento de la Leég igualdad, y demas disposiciones
comprometiéndose a seguir trabajando en este camoitfforme a la Ley.

g) Esta comision velara también para que no seupoath discriminaciones por razén de la
nacionalidad, edad, religion o cultura.

h) Conocer y seguir los protocolos de acoso sexpak razones de género que se activen en
las empresas y velar, procurar y fomentar paraejukesarrollo de la actividad laboral se
desarrolle en un clima carente. Velar por el cumigihto del protocolo de acoso sexual y por
razon de género.
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i) Facilitar la formacion posible y necesaria ertena de igualdad.

4. Protocolo de acoso sexual y por razén de género:

Se define como acoso sexual cualquier comportamigetbal o fisico, de naturaleza sexual
gue tenga el propésito o produzca el efecto det@tenntra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatatégradante u ofensivo.

Se define como acoso por razén de sexo cualqumpadamiento realizado en funcién del
sexo de una persona, con el propésito o el efecttehtar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

A su vez, el chantaje sexual se produce cuandedativa o la sumisién de una persona a esta
conducta se utiliza, implicita o explicitamentemeo fundamento de una decisiéon que
repercute sobre cualquier aspecto laboral de dielnsona (formacién, promocién, salario,
etc.).

El acoso laboral o mobbing engloba toda situaciérhdstigamiento psicoldgico de forma
reiterada y continuada en el tiempo, que se camirpersonas determinadas a las que se
intenta someter emocional y psicolégicamente, o lojee persigue anular su capacidad o
permanencia en un puesto de trabajo.

Con el objetivo de poder prevenir y evitar todas tipos de acoso mencionados se establece
el siguiente Protocolo de Actuacién, con el progeeinto a seguir en los casos que se pueda
plantear cualquier tipo de acoso.

En este sentido, se definen dos tipos de procedioseuno informal y otro formal, pero en
ambos casos se garantizara el tratamiento resedealis denuncias, que seran atendidas con
rapidez, rigor y confidencialidad.

1) Procedimiento informal: en primera instancia, yawés de este camino “extraoficial”, se
valorara la posibilidad de seguir una via informpal la que el/a propio/a trabajador/a
explique claramente a la persona que muestra epadamiento inadecuado que dicha
conducta no es bien recibida, que es ofensiva@rioda y que interfiere en su trabajo.
Como el objetivo es conseguir el cese de dichawiagda solicitud del trabajador/a, este
procedimiento informal puede ser también llevadalzo por su Jefe/a inmediato/a o por
el Departamento de RR HH, y en cualquier caso deber informada la Comision de
Igualdad del presente Convenio

2) Procedimiento formal: cuando se haya intentad@sito el procedimiento informal, o si
el propio trabajador/a lo considera oportuno, seidara el procedimiento formal que
incluira los aspectos que se indican a continuacion

a. Se iniciard con la presentacion de una denuncidaeque figurara un listado de
incidentes, lo méas detallado posible, elaboradceepita trabajador/a que sea objeto del
acoso. El escrito se debera dirigir al Departamel@dRR.HH, responsable de la
empresa o finca, y en cualquier caso debera sanniafda la Comision de Igualdad del
presente Convenio

b. RR.HH, responsable de la empresa o finca, y la €§iémide Igualdad codificara el
caso, preservando asi los datos personales deptisados/as, y decidira la apertura
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0 no de expediente de investigacion en un plazamuage 48 horas. Si desestima la
denuncia, debera emitir un informe y comunicar rastivos de su decisién al o la
denunciante y a la Comision de Igualdad del Coroveni

c. En caso de que RRHH, responsable de la empresaa 6 la Comisién de Igualdad
acepte la denuncia, dispondra de un plazo de 15 lhiles para investigar los
hechos, emitir un dictamen e informar a las paf@seste sentido, se dard apertura
inmediata a un expediente informativo para el escimiento de la veracidad de los
hechos, dandose audiencia a las personas posiliteeretationadas con el suceso.

d. Para iniciar dicho procedimiento la comisidn paidtadel convenio nombrara un
instructor externo no vinculado a la empresa, guensargara de la instruccion, y de
levantar un informe con las conclusiones

e. Todas las actuaciones del expediente informatitegaran de forma confidencial, ya
qgue puede verse afectada la intimidad y honoratilde las personas. Por ello, todas
las personas que intervengan en el procedimiengmu(ttiante, denunciado/a,
instructor/a, testigos, etc.) estan sujetos al ddbesecreto y obligados a mantener la
confidencialidad.

f. Una vez informadas de la decision final, las patdispondran de 5 dias habiles para
hacer las alegaciones que consideren oportunasitdrido de la decision.

g. La constatacién de la existencia de acoso dard lda apertura de un expediente
disciplinario y a la imposicién de las sancionesvfstas en el régimen disciplinario
del convenio colectivo de aplicacion y en la leggghn vigente.

h. Cuando dicha constatacion de los hechos no sebl@ogipor tanto no se adopten
medidas disciplinarias, se supervisara con espataaicion la situacion durante un
periodo razonable de tiempo.

i. La Comision de Igualdad debera ser informada desttas casos de acoso tramitados
en las empresas que finalicen con imposicion denalgsancién disciplinaria, en la
gue se analizaran las medidas de apoyo a la peasosada.

En la redaccion del texto de este convenio se fpaide las normas propias de la lengua sin
que la utilizacion del plural determine la prelacie un sexo sobre otro con el Unico objeto
de hacer la lectura del texto inteligible y de lf&oimprension. Asi pues, todas las referencias
para hombres y/o mujeres deberan entenderse emmeta hechas en plena igualdad de
condiciones a todos los efectos, sea cual seangdo del redactado, salvo en los derechos
de maternidad y/o paternidad en que expresameetervidados por la naturaleza bioldgica
de la relacién que genera directamente el derecho.

Proteccion del Medio Ambiente
Articulo 54

Las partes firmantes del presente Convenio, se mongien a tomar medidas en materia de
proteccion medioambiental, con el fin de conselgisiisiguientes objetivos:
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— Reduccidn del consumo energético.

- Reduccion del consumo de agua.

— Reduccidn del consumo de papel y otros bienes aubtes.

— Recogida selectiva y fomento del reciclaje de éssduos generados.

— Sustitucién de aquellos materiales y productos eguesu produccion y utilizacién
provocan un deterioro medioambiental.

- Incrementar la concienciacion de los trabajadores.

En la medida de las posibilidades de cada empsesalocaran recipientes adecuados para el
reciclaje de los distintos elementos de consumdueb

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Incremento salarial

Previo a los incrementos acordados, se aplicaaétlalizacion de las tablas acordadas en el
convenio 2015-2017, de un 0,5%.

Incremento salarial para 2018: 1,3%, este incremsdlo tendra efectos de actualizacion de
tablas salariales en el anexo Tablas | de esteeoamyv

Incremento salarial para 2019: 1,8 %, con efectoe Enero de 2019 resultando las tablas
salariales que se relacionan en el anexo Tabbesdkte convenio.

Incremento salarial para 2020: 2,0 % resultandddbkas salariales que se relacionan en el
anexo Tablas Il de este convenio.

Incremento salarial para 2021: 2,0 % resultandddbias salariales que se relacionan en el
anexo Tablas IV de este convenio.

La categoria de Peén Cogedor, dentro de la clasifin profesional de Obrero, durante la
vigencia del presente convenio percibira el Salstinimo Interprofesional que se establezca
por el Gobierngpara cada afio, calculandose en los anexo tablgslll, y IV, del texto
definitivo del Convenio, el valor precio hora. r&al afio 2019: 7,159 euros / hora.

SEGUNDA. Revisién salarial
Con fecha 31 de diciembre de 2021, ser& aplicabdetualizacion de las tablas salariales que
resulte de la diferencia entre la suma de losgmbages incrementos en los afios 2018 al

2021, y la suma de la inflacion de los 4 afioést resultara superior

De producirse, la diferencia se trasladara comeadizacion a las tablas base de célculo del
afio 2022, con tope del 0,5% (igual que en conveamteriores).
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TERCERA. A E.P.S.A

La retribucién de los trabajadores/as eventualate yactividades encuadradas dentro del
acuerdo para el Empleo y Proteccién Social AgrdAd;.P.S.A.), sera la misma que la fijada
en las tablas de trabajadores/as eventuales decgstenio.

CUARTA. Clausula de inaplicacién de condiciones dgabajo

1. Con el objeto de establecer el marco que pdsibih mayor grado de estabilidad respecto
del empleo en el sector de esta provincia, se derssipreciso establecer mecanismos que
conduzcan a la aplicacién de aquellas medidasaqurecaracter preventivo y coyuntural, se
dirijan a favorecer aquél y ello mediante la susp®m siempre con caracter temporal, de la
aplicacién efectiva del Convenio sobre determinadasliciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacédnptoral y efectiva del Convenio, todo ello
dentro del marco legal y convencional establece&tis el articulo 82.3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Cuando concurran causas economicas, técnig@inativas o de produccioén, por acuerdo
entre la empresa y los representantes de los addoas legitimados para negociar un
convenio colectivo, conforme a lo previsto en dicato 87.1 se podra proceder, previo
desarrollo de consultas en los términos del adiell.4, a inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en este conveolectivo que afecten a las diferentes
materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que paraovilidad funcional prevé el
articulo 39del E.T.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora detusdad social.

3. Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas de uasscde inaplicacion previstas en el
apartado anterior comunicaran a los representatdéel®s trabajadores/as su intencion de
acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacidrdked@s trabajadores en la empresa, éstos
podran atribuir su representacion a una comisid@igdada conforme a lo dispuesto en el
articulo41.4 del ET.

El procedimiento se iniciara a partir de la comanién de la empresa, abriéndose un periodo
de consultas con la representacion de los trabagado comision designada o las secciones
sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siemgrsuquen la mayoria de los miembros del
Comité de Empresa o entre los Delegados de Personal
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Dicho periodo, que tendra una duracion no supeaid5 dias, versara sobre las causas
motivadoras de la decision empresarial, debiendulitéa la empresa junto con la
comunicacién citada en el parrafo anterior, la doentacion que avale y justifique su
solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acusalpresumira que concurren las causas
justificativas alegadas por la representacién esapia, y sélo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion social por la existencia de fraudelodaoaccién o abuso de derecho en su
conclusion. El acuerdo debera determinar con dxdctas nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y su duracion, que ncguofogarse mas alla del momento en que
resulte aplicable un nuevo convenio en dicha emapres

Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a laisidm paritaria del convenio colectivo
afectado y a la autoridad laboral.

El acuerdo de inaplicacién y la programacion deelauperacion de las distintas y posibles
materias afectadas no podra suponer el incumplimida las obligaciones establecidas en
convenio relativas a la eliminacion de las disanasiones retributivas por razones de género
asi como las establecidas en materia de «jornabarario y distribucion de tiempo de
trabajo» en la Ley para la Igualdad efectiva deemasj y hombres.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el gieide consultas, las partes remitiran a la
Comision Paritaria del Convenio afectado la docuamén aportada junto con el acta
correspondiente acompafiada de las alegacionesegpectivamente, hayan podido realizar.

La Comision, una vez examinados los documentosagms, deberd pronunciarse sobre si en
la empresa solicitante concurren o no algunas sledasas de inaplicaciéon previstas en el
articulo anterior, disponiendo de un plazo méaxineo7ddias para resolver la inaplicacion
solicitada.

Si la Comision Paritaria lo considera necesarioalvara la documentaciéon complementaria
gue estime oportuna asi como los asesoramientasdégertinentes.

En el supuesto de que la Comisién Paritaria competeo alcance acuerdo, cualquiera de las
partes (empresa o trabajadores/as) podrd somesetueion de la misma, en el caso de la
Comunidad Autbnoma de Aragon_al Consejo de Relasidraborales de Aragén, regulado
por el Decreto 112/2014, de 8 de julio, del Golwede Aragdn, el érgano encargado de
resolver las discrepancias surgidas entre la emprdss representantes de los trabajadores
por falta de acuerdo en los procedimientos de iiceqbn. La decision de estos érganos, que
podra ser adoptada en su propio seno o por urrcadesignado al efecto por ellos mismos
con las debidas garantias para asegurar su imidadiahabra de dictarse en plazo no
superior a veinticinco dias a contar desde la feigh@ometimiento del conflicto ante dichos
organos. Tal decisién tendra la eficacia de logains alcanzados en periodo de consultas y
solo sera recurrible conforme al procedimiento ybase a los motivos establecidos en los
articulos 91 y 82.3 del Estatuto de los Trabajaslore
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QUINTA. Aplicacion del Estatuto de los Trabajadores del laudo arbitral
del sector agrario.

En todo lo no previsto en el presente conveniostar& a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto legislativo 2/2015, 8ed@ marzo), o en el laudo arbitral del
sector agrario y demas disposiciones legales.
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ANEXO |

TABLA SALARIAL DEFINITIVA ANO 2017, REVISADA 0,5%

TRABAJADORES/AS FIJOS EN PLANTILLA, FIJOS TEMPORADA Y EVENTUALES

HORA
HORA EXTRA HORA
TEGORIA PROFESIONAL DIARI ANUAL EXTRA EN
CATEGO OLESIO) 2 4 EN LABORAL ORDINARIA
FESTIVO
Técnico/a 33,24 14856,20 14,77 16,88 8,44
Amnistrativos/as 31,21 13948,75 13,87 15,85 7,93
Auxiliares Admnistrativos 27,28 12192,24 12,12 13,85 6,93
Encargado, Capataz, Mecanico Especialista 3121 13948 75 13.87 1585 7093
Tractorista maquinista, Mayoral 30,09 13450,10 13.37 1528 764
Tractorista 22
28,54 12758,27 12,69 14,50 7,25
Guarda, Pedn, Casero, Pastor, Vaquero 2728 12192 24 1212 13 85 6.93
Aprendiz porf. Agrarias y rabadan 27,28 12192,24 12,12 13,85 6,93
Pedn Cogedor 26,73 11949,65 11,88 13,58 6,79
Plus Trasnporte---------- 0,71 | €dia 159,75 ¢ afio
Para proceder al calculo del plus de transporte se multiplica por 225 dias y se incorpora a las tablas 2018
Aumento----------------- 0,50%
Dias Salario-------------- 447 | dias
Jornada anual----------- 1760 | horas
TABLA SALARIAL DEFINITIVA ANO 2018
TRABAJADORES/AS FIJOS EN PLANTILLA, FIJOS TEMPORADA Y EVENTUALES
HORA
HORA EXTRA HORA
CATEGORIA PROFESIONAL DIARIO ANUAL EN LABORAL EXTRA EN ORDINARIA
FESTIVO
Técnico/a 34,02 15209,08 15,12 17,28 8,64
Amnistrativos/as 31,97 14289,83 14,21 16,24 8,12
Auxiliares Admnistrativos 27.99 12510,49 12 44 1422 711
Encargado, Capataz, Mecdnico Especialista 3197 14289 83 1421 16,24 812
Tractorista maquinista, Mayoral 30,84 13784,70 13,71 15.66 783
Tractorista 22 29,27 13083,38 13,01 14,87 7,43
Guarda, Pedn, Casero, Pastor, Vaquero 27,99 12510,49 12,44 14,22 7,11
Aprendiz porf. Agrarias y rabadan 27,99 12510,49 12,44 14,22 7,11
Pedn Cogedor 27,44 12264,75 12,20 13,94 6,97
Aumento----------------- 1,30%
Dias Salario-------------- 447 | dias
Jornada anual----------- 1760 | horas
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ANEXO Il

TABLA SALARIAL DEFINITIVA ANO 2019

TRABAJADORES/AS FIJOS EN PLANTILLA, FIJOS TEMPORADA Y EVENTUALES

HORA
CATEGORIA PROFESIONAL DIARIO ANUAL :g'::am EXTRA EN oagﬁvk:am
FESTIVO

Técnico/a 34,64 15482,85 15,39 17,59 8,80
Amnistrativos/as 32,54 14547,05 14,46 1653 527
Auxiliares Admnistrativos 28,49 12735,68 12,66 14,47 7,24
Encargado, Capataz, Mecénico Especialista 32,54 14547,05 14,46 16,53 8,27
Tractorista maquinista, Mayoral 31,39 14032,82 13,95 15,95 7,97
Tractorista 22 29,80 13319,39 13,24 15,14 7,57
Guarda, Pedn, Casero, Pastor, Vaquero 28,49 1273568 12,66 14,47 7,24
Aprendiz porf. Agrarias y rabadan 28,49 12735,68 12,66 1447 724
Pedn Cogedor 28,19 12600,00 12,53 14,32 716

Aumento---------=------- 1,80%
Dias Salario-------------- 447 | dias
Jornada anual----------- 1760 | horas
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ANEXO IlI

TABLA SALARIAL DEFINITIVA ANO 2020

TRABAJADORES/AS FIJOS EN PLANTILLA, FIJOS TEMPORADA Y EVENTUALES.

HORA
CATEGORIA PROFESIONAL DIARIO ANUAL EXET:A HE%R:ESE.:,(LROA ORl‘I;ﬁ‘lR:RI A
LABORAL

Técnico/a 35,33 15827,83 15,74 17,99 8,99
Amnistrativos/as 33,19 14871,18 14,79 16,90 8,45
Auxiliares Administrativos 29,06 13019,45 12,95 14,79 7,40
Encargado, Capataz, Mecanico Especialista 33,19 14871,18 14,79 16,90 8,45
Tractorista maquinista, Mayoral 32,02 14345,50 14,26 16,30 8,15
Tractorista 22 30,39 13616,17 | 13,54 15,47 7,74
Guarda, Pedn, Casero, Pastor, Vaquero 29,06 13019,45 12,95 14,79 7,40
Aprendiz porf. Agrarias y rabadan 29,06 13019,45 12,95 14,79 7,40
Pedn Cogedor 28,19 12600,00 | 12,53 14,32 7,16

Esta tabla salarial es provisional en funcién del Salario Minimo Interprofesional que se regule para el afio 2020 y

que puedan afectar a las categorias profesionales mas bajas, procediendo a su revision por la comisién paritaria

y publicacién definitiva si procede.

Aumento----------------- 2,00%
Dias Salario-------------- 448 | dias aiio bisiesto
Jornada anual-- 1760 | horas

ANEXO IV

TABLA SALARIAL PROVISIONAL ANO 2021

TRABAJADORES/AS FIJOS EN PLANTILLA, FIJOS DE TEMPORADA Y EVENTUALES

HORA

CATEGORIA PROFESIONAL DIARIO ANUAL B:'II;R:RIE\I: |'IE(l:RF:SE'I)'(I1\-I? OR:;?I\? :RI A
Técnico/a 36,04 16108,35 16,02 18,30 9,15
Amnistrativos/as 33,86 15134,75 15,05 17,20 8,60
Auxiliares Admnistrativos 29,64 13250,20 13,17 15,06 7,53
Encargado, Capataz, Mecanico Especialista 33,86 15134,75 15,05 17,20 8,60
Tractorista maquinista, Mayoral 32,66 14599,75 14,52 16,59 8,30
Tractorista 22 31,00 13857,49 13,78 15,75 7,87
Guarda, Pedn, Casero, Pastor, Vaquero 29,64 13250,20 13,17 15,06 7,53
Aprendiz porf. Agrarias y rabadan 29,64 13250,20 13,17 15,06 7,53
Pedn Cogedor 28,19 12600,00 12,53 14,32 7,16
Esta tabla salarial es provisional en funcién del Salario Minimo Interprofesional que se regule para el afio 2021y
que puedan afectar a las categorias profesionales mas bajas, procediendo a su revision por la comision paritaria
y publicacién definitiva si procede.
Aumento----------------- 2,00%
Dias Salario-------------- 447 | dias
Jornada anual----------- 1760 | horas
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