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I. COMUNIDAD DE MADRID
C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

22 RESOLUCION de 9 de octubre de 2020, de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, sobre registro, depésito
y publicacién del convenio colectivo de la empresa Valoriza Servicios Me-
dioambientales, S. A. (Centro de Limpieza Puiblica Viaria de Coslada) (codigo
numero 28102351012019).

Examinado el texto del convenio colectivo de la Empresa Valoriza Servicios Medioam-
bientales, S. A. (Centro de Limpieza Publica Viaria de Coslada), suscrito por la Comisién
Negociadora del mismo el dia 11 de diciembre de 2019; completada la documentacion exi-
gida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y dep6-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y con el articulo 6 del Decreto 52/2019, de 19 de agosto, de la Presidenta de la Co-
munidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de
la Comunidad de Madrid, en relacion con el articulo 5 del Decreto 73/2019, de 27 de agos-
to, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura orgdnica de las Consejerias
de la Comunidad de Madrid, y con el articulo 13 del Decreto 287/2019, de 12 de noviembre,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgédnica de la Consejeria de
Economia, Empleo y Competitividad, esta Direcciéon General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad de la Comunidad
de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacidn, prorrogan-
dose al primer dia hébil siguiente cuando el dltimo sea inhdbil.

Madrid, a 9 de octubre de 2020.—El Director General de Trabajo, Alvaro Rodriguez
de la Calle.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES
EN SU CENTRO LIMPIEZA PUBLICA VIARIA DE COSLADA
PARA LOS ANOS 2019, 2020, 2021, 2022 Y 2.023

CAPITULO I. Condiciones generales
Articulo 1. Partes que conciertan el convenio colectivo

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por la empresa Valoriza Servicios
Medioambientales y la Representacion Legal de los Trabajadores en el centro de Limpieza Publica
Viaria que la misma tiene en el municipio de Coslada. Las partes firmantes de este Convenio
tienen legitimacion suficiente, conforme a las disposiciones legales vigentes, para establecer los
ambitos de aplicacion indicados en el articulo siguiente, obligando por tanto a todos/as los/as
empresarios/as y trabajadores/as en él incluidos/as y durante todo el tiempo de su vigencia.

Articulo 2. Ambito personal y territorial

El presente Convenio Colectivo tendra ambito local limitado al término municipal de Coslada y sera
de aplicacion a todas las personas trabajadoras adscritas al centro que la empresa Valoriza
Servicios Medioambientales tiene dedicado a la Limpieza Publica Viaria del municipio de Coslada
cualquiera que sea su modalidad de contrato y siendo de obligado cumplimiento por unas y
otros/as.

Articulo 3. Vigencia, duracion y prérroga

El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia inicial desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31
de diciembre de 2023. Entrando en vigor al dia siguiente a su publicacion.

El presente Convenio Colectivo quedara denunciado automaticamente a la finalizacion de su
vigencia, aunque se mantendran los mismos deberes normativos y obligacionales anteriores en
tanto no se firme uno nuevo.

Articulo 4. Absorcion de personal

Se estara a lo dispuesto en el Convenio General del Sector.

Articulo 5. Condiciones

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo organico indivisible y a efecto de
su aplicacion practica seran consideradas globalmente en cémputo anual, sin que quepa la
aplicacion de una normativa aislada sobre condiciones anteriores.

Articulo 6. Absorcion y compensacion

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes
en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de
general aplicacion, asi como por Convenios Colectivos, contratos individuales, sélo podran afectar
a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las nuevas
retribuciones en computo anual, superen las aqui pactadas; en caso contrario, seran compensadas
y absorbidas éstas Ultimas, manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos y en la
forma y condiciones que quedan pactadas.

Articulo 7. Derechos adquiridos

Se respetaran todos los derechos adquiridos que, pactados individual o colectivamente, superen o
no se recojan en el presente Convenio.

Articulo 8. Comision mixta paritaria

El mismo dia de la firma del presente Convenio Colectivo se constituira una Comision Mixta
Paritaria.
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Estara integrada por tres representantes de la parte empresarial y tres de la parte social. Esta
comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes y dicha reunién debera celebrarse en el
plazo maximo de diez dias desde la convocatoria.

Sera funcién de la Comision Mixta Paritaria la aplicacion e interpretacion de la totalidad de las
clausulas de este convenio.

Los dictamenes de la Comision Mixta Paritaria deberan adoptarse por acuerdo de la mayoria de
cada parte, empresarial y social, respectivamente, en un plazo maximo de cinco dias, a contar
desde el siguiente al que se hubieran solicitado.

Articulo 9. Solucion extrajudicial de conflictos

La solucion de los conflictos que afecten a los incluidos en el ambito de aplicacion de este
Convenio Colectivo se efectuard conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo
Interprofesional sobre la creacion del sistema de Solucidon Extrajudicial de Conflictos y del Instituto
Laboral de Madrid en su reglamento.

Todas las discrepancias que se produzcan en la aplicacion o interpretacion del presente Convenio
Colectivo que no hayan podido ser resueltas en el seno de la Comisidon Mixta Paritaria deberan
solventarse, con caracter previo a una demanda judicial, de acuerdo con los procedimientos
regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion de un sistema de solucion extrajudicial
de conflictos de trabajo, a través del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

CAPITULO II. Condiciones de trabajo
Articulo 10. Jornada de trabajo
a) Jornada del personal a jornada completa:

— La jornada laboral del personal a jornada completa sera de 35 horas semanales repartidas
de lunes a viernes. Dicha jornada incluye 30 minutos diarios de bocadillo, como tiempo
efectivo de trabajo.

— Los descansos de este personal seran los sabados, domingos y festivos.

— Los sabados no festivos se abonaran como dia efectivo de trabajo.

— Estas personas trabajadoras dispondran de 4 dias de asuntos propios al afio. Estos dias se
disfrutaran desde el 1 de enero al 15 de diciembre de cada afno natural. La persona
trabajadora podra solicitar el permiso con una antelacion de 15 dias para dias de asuntos
propios que no coincidan con puentes y hasta 30 dias para los puentes. Este disfrute
quedara condicionado a que en ningun caso esté sin prestar servicio mas de un 25% de la
plantilla, distribuyéndose por categorias y turnos de trabajo, a excepcion del disfrute de
puentes que sigue rigiéndose como hasta el momento.

Las solicitudes se entregaran por escrito y se estudiaran en base al riguroso orden de entrada.
En los puentes si hubiese mas solicitudes que los permisos que se pueden otorgar se realizara
un sorteo al efecto.

La Empresa informara de los dias de permiso concedidos o denegados cinco dias antes de la
fecha y en el caso de los puentes 15 dias antes.

A partir del afio 2019, en el supuesto caso que la festividad de San Martin de Porres (3 de
noviembre) coincidiera en sabado o domingo, se trasladard al dia anterior o posterior
respectivamente.

b) Jornada del personal de fines de semana y fiestas:

— Los fines de semana y fiestas se realizara un servicio con personal contratado a este fin. La
jornada diaria sera de 7 horas, en la que estaran incluidos 30 minutos de bocadillo, que se
considerara como tiempo efectivo de trabajo. Por trabajar el 3 de noviembre (festividad de
San Martin de Porres), o el dia al que se haya trasladado dicha fiesta en caso de que caiga
en domingo, o a partir del afio 2.019 en Sabado Domingo, el personal de fines de semana y
fiestas percibira, ademas del salario del dia correspondiente, la cantidad de 30,00 euros
brutos.

— Este personal dispondra de dos dias de asuntos propios. Estos dias se disfrutaran desde el
1 de enero al 15 de diciembre de cada afio natural. La persona trabajadora podra solicitar el
permiso con una antelacion de 15 dias para dias de asuntos propios que no coincidan con
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puentes y hasta 30 dias para los puentes. Este disfrute quedara condicionado a que en
ningun caso esté sin prestar servicio mas de un 25% de la plantilla, distribuyéndose por
categorias y turnos de trabajo, a excepcion del disfrute de puentes que sigue rigiéndose
como hasta el momento.

Las solicitudes se entregaran por escrito y se estudiaran en base al riguroso orden de entrada.
En los puentes si hubiese mas solicitudes que los permisos que se pueden otorgar se realizara
un sorteo al efecto.

La Empresa informara de los dias de permiso concedidos o denegados cinco dias antes de la
fechay en el caso de los puentes 15 dias antes.

A partir del ano 2021 se consideraran como dias no laborables para el personal a jornada
completa que presta servicios de lunes a viernes el 24 y 31 de diciembre, debiendo prestar
servicio el personal de sabados, domingos y festivos.

Articulo 11. Horas extraordinarias

Solamente se realizaran horas extraordinarias en casos excepcionales, todo ello de conformidad
con lo establecido en la legislacion vigente.

Con independencia de lo anterior, la Empresa podra llegar a acuerdos con el Comité de Empresa
sobre, distribucion y compensacion de horas extraordinarias.

Articulo 12. Vacaciones
Las vacaciones consistiran en 31 dias naturales o su correspondiente proporcion.

Salvo pacto en contrario, las vacaciones se disfrutaran en los siguientes turnos: del 1 al 31 de julio,
del 1 al 31 de agosto y del 1 de septiembre al 1 de octubre

Articulo 13. Traslado de personal

Cualquier persona puede solicitar a la Empresa por escrito el cambio de turno donde venga
prestando sus servicios a otro.

La Empresa, dentro de las facultades de organizacion que le son inherentes, podra disponer por
necesidades reales de servicio el cambio de trabajadores de un turno a otro, a excepcion del turno
de trabajo nocturno, que es voluntario y no rotativo. Si no hubiera personal voluntario para el turno
de noche se cubriran los puestos necesarios con personal de dia rotando entre todos ellos,
excepto de mayores de 60 afos, que sera voluntario. En todo caso, la Empresa procedera de
conformidad con las previsiones de la legislacion laboral vigente.

Las Empresas procuraran evitar los traslados de personal, no pudiéndose realizar en ningun caso
por razones de sancion.

A tal efecto, la Empresa comunicara al Comité los cambios de turno, parque o ruta que desee
efectuar, asi como las razones que lo justifican, salvo que hubiera personal que estuviera
dispuesto a ser cambiado de forma voluntaria.

Recibida la procedente comunicacion por el Comité de Empresa, éste determinara por sorteo ante
todo el personal y en un plazo maximo de 72 horas, los trabajadores que deberan incorporarse al
turno nuevo.

Articulo 14. Sanciones y despidos

Las sanciones graves y muy graves seran puestas en conocimiento del Comité de Empresa o
Delegados de Personal con una antelacion minima de 48 horas, exponiendo los motivos y la clase
de sancion.

El resto de las sanciones se comunicaran al Comité o Delegados de Personal a la mayor brevedad
posible, con un plazo maximo de 18 horas.

Articulo 15. Excedencia

Los/as trabajadores/as con un afio de servicio en la Contrata podran solicitar la excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. En el supuesto de ser
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inferior al periodo maximo, ésta se podra prorrogar por una sola vez, con la sola condicién de
preavisarlo con un mes de antelacion a la finalizacién del periodo inicialmente solicitado. Dicha
prorroga tendrda una duracién minima de un afo, sin que en ningun caso pueda superarse el
periodo maximo de cinco afnos aludidos.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el/la trabajador/a debera cumplir un nuevo periodo de
un afo de servicio efectivo en la Contrata.

Las peticiones de excedencia quedaran resueltas por la Empresa y el Comité de Empresa o
delegados/as de Personal en un plazo de 15 dias.

Si el/la trabajador/a no solicitara el reingreso con un plazo minimo de un mes de antelacion,
perdera el derecho de su puesto en la Contrata, siendo admitido/a inmediatamente en el caso de
cumplir tal requisito en el mismo puesto y categoria.

Los/as trabajadores/as que soliciten la excedencia como consecuencia de haber sido nombrados
para el ejercicio de cargos publicos y/o sindicales, no necesitaran de un afio de antigliedad para
solicitarla, concediéndose obligatoriamente en estos casos, siendo admitidos/as inmediatamente al
cumplir su mandato.

En lo referente a excedencias forzosas o por cuidado de familiares, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente en estas materias en cada momento.

Articulo 16. Conductores

En posesién como minimo del carnet de conducir clase «C», tiene los conocimientos necesarios
para ejecutar toda clase de reparaciones que no requieran elementos de taller. Cuidara
especialmente de que el vehiculo o maquina salga del parque en las debidas condiciones de
funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion y el manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin
remolcar propios del servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacion de
la maquina o el vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de
funcionamiento de las mismas.

Todos los camiones recolectores-compactadores, con independencia de su PMA, y los vehiculos
cuyo PMA sea superior a 3.500 Kg, seran conducidos por trabajadores/as con categoria de
conductor/a.

Todas las barredoras cuyo PMA sea superior a 2.000 Kg y baldeadoras, seran conducidas por
trabajadores con categoria de conductor/a.

En caso de que sea retirado el carnet de conducir a un conductor/a, la Empresa le asignara un
trabajo similar equivalente, respetéandole categoria y todos los emolumentos econdmicos que
viniera percibiendo.

Este beneficio no tendra efecto cuando la causa se deba a embriaguez y/o toxicomania.

La empresa estara obligada a velar por el cumplimiento del Cddigo de Circulacién a la hora de
desempenar los conductores/as los trabajos encomendados.

Los conductores/as, independientemente de su turno de trabajo, tendran el tiempo necesario para
tramitacion y examen del carnet de conducir sin merma de sus haberes, entendiéndose el tiempo
empleado como jornada de trabajo.

Una comision de igual formacion que la mixta paritaria constituird una bolsa de conductores para
trabajadores a jornada completa y otra para el personal de sdbados, domingos y festivos. No
obstante, el personal incluido en estas bolsas podra ser excluido si es sancionado debido a golpes
0 mal uso de los vehiculos de la Empresa que emplee cuando realice labores como conductor.

En lo referente al CAP, se estara en lo marcado con la legislacion vigente.
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Articulo 17. Nuevas tecnologias

Cuando en una Contrata se introduzcan nuevas tecnologias que conlleven para los trabajadores
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, se estara a lo dispuesto al efecto por la legislacion
laboral vigente (informacidn previa a los Representantes Legales de los Trabajadores, etc.).

Articulo 18. Licencias y permisos

Las Empresas, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, deberan conceder hasta treinta
dias no retribuidos al afio a todos los trabajadores que lo soliciten por cuestiones familiares,
sociales, de estudio, etc.

El personal afectado por este Convenio tendra derecho a disfrutar permiso retribuido por el importe
total devengado en forma y condiciones que se especifican a continuacion:

a) 10 dias al afio para examenes por estudios oficiales.

b) 15 dias retribuidos en caso de matrimonio.

c) 2 dias naturales por intervencion quirdrgica ambulatoria, de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, ampliables a dos dias mas si existiese la necesidad de realizar un
desplazamiento al efecto fuera de la Comunidad de Madrid.

d) 3 dias naturales por fallecimiento, hospitalizacién o intervencién quirdrgica hospitalaria de
familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, ampliables a dos dias mas si
existiese la necesidad de realizar un desplazamiento fuera de la Comunidad de Madrid.

e) 3 dias por enfermedad grave de padres, padres politicos, conyuges, hijos y nietos. Cuatro dias
si ocurriese el hecho fuera de la provincia.

f) 2 dias por traslado de domicilio habitual.

g) 1 dia habil en matrimonio de hijos o hijas, hermanos/as o padres / madres y dos dias en caso
de que fuera en distinta provincia.

h) 1 dia por fallecimiento de tios/ tias y sobrinos/as consanguineos y dos dias si el fallecimiento
ocurriese fuera de la provincia.

i) Horas para exdmenes y renovaciones de carnet de conducir y DNI.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal.

k) Por el tiempo necesario para la asistencia al médico especialista y/o pruebas médicas, siempre
y cuando justifique que no puede realizarlo fuera de su jornada de trabajo.

Todas estas licencias y permisos deberan ser preavisados, salvo urgencias, y posteriormente
justificados debidamente. Ademas, todos estos permisos seran disfrutados tanto por los
matrimonios como por las parejas de hecho.

Para todas las licencias expuestas anteriormente, se comenzaran a disfrutar de las mismas desde
que se produzca el hecho causante. Si los hechos ocurrieran al término de la jornada de trabajo,
dicha licencia comenzara a computar al dia siguiente. Si los hechos ocurrieran durante la jornada
de trabajo, el trabajador tendra la opcién de escoger si la licencia comienza ese mismo dia o al dia
siguiente. Si se escogiera el comienzo del disfrute al dia siguiente, el trabajador tendra la
obligacion de finalizar completamente su jornada laboral.

Articulo 19. Trabajos de categoria inferior por capacidad disminuida

A la persona trabajadora que le sea declarada una incapacidad permanente parcial como
consecuencia de la actividad desarrollada para la Contrata, se le readmitira en el puesto de trabajo
y con la categoria que la empresa entienda mas adecuada. Si este nuevo puesto significase
inferior clasificacion profesional se le mantendria el salario de la categoria anterior hasta que, por
sucesivas revisiones salariales, sea alcanzado por la retribucion de la nueva categoria asignada.

Los/as conductores/as que no obtengan la renovacion del carnet de conducir que precisan para su
trabajo por no superar el examen psicotécnico, podran elegir entre ser admitidos en otra categoria
profesional o instar declaracién de invalidez, siempre y cuando la empresa considere que puede
desarrollar perfectamente su nuevo cometido. Si, por la primera opcidn, este nuevo puesto
significase inferior clasificacion profesional se le mantendria el salario de la categoria anterior
hasta que, por sucesivas revisiones salariales, sea alcanzado por la retribucion de la nueva
categoria asignada.

En los casos de incapacidad Permanente Total para la profesion habitual derivada de accidente
laboral o enfermedad profesional, como consecuencia de la actividad desarrollada para la

BOCM-20201104-22



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 72 MIERCOLES 4 DE NOVIEMBRE DE 2020 B.O0.C.M. Nim. 270

empresa, el trabajador percibird la cantidad que le hubiese correspondido de jubilarse a los 65
afios en ese momento.

No seréa aplicable este articulo a los supuestos derivados de hechos causales anteriores al inicio
del ingreso del trabajador en la Contrata, salvo traslados o subrogaciones.

Articulo 20. Ascensos

Seran de libre designacion por parte de la Empresa los puestos de Jefe/a de Servicio, Encargado/a
General y Subencargado/a General.

En las demas categorias profesionales, las vacantes que se produzcan se proveeran por el
concurso, examen y antigliedad, que acogera desde el dia que comenzé la contrata, puntuando
cada uno de estos requisitos un 50 por 100. Las plazas de nueva creacion, tanto de conductor
como de pedn clase A, se proveeran en cada contrata por este mismo sistema.

Podran acceder a tales puestos las personas trabajadoras de inferiores categorias que lleven un
minimo de 6 meses en la Contrata y a tales efectos se publicard durante al menos 10 dias
consecutivos, en todos los parques la convocatoria de las vacantes que surjan.

En el Tribunal examinador, el Comité de Empresa estara representado por un vocal, a ser posible
de la categoria profesional que se quiera cubrir.

Art. 21 Listados de personal

Se entregara a primeros de cada afo a los/las Representantes Legales de los/las Trabajadores
una relacion de todo el personal adscrito a su Contrata indicando:

— Nombre.

— Apellidos.

— Categoria.

— Fecha de antigliedad.
— Fecha de nacimiento.
— Tipo de contrato.

Articulo 22. Contratacion
Estabilidad en el empleo

Las Empresas no podran superar un porcentaje del 10 % de eventualidad, del total de la plantilla
fija a jornada completa, y un 18 % en plantilla de jornadas parciales (sabados, domingos y festivos,
etc.) en cada contrata. En dichos porcentajes no estaran incluidos los eventuales contratados para
verano, contratos de relevo, ni campafas especiales o refuerzo, interinidades, excedencias y
sustituciones.

Contrataciones eventuales para verano y campafas especiales:

Para las suplencias de vacaciones del personal de Jornada Completa, asi como para campafnas
especiales de limpieza, la Empresa efectuara ampliaciones de la jornada al personal de tiempo
parcial que lo manifieste, y si es posible, éstos tendran preferencia con respecto a las
contrataciones eventuales que pudieran realizarse para tales supuestos.

Contrato de circunstancias:

La duraciéon maxima del contrato temporal para atender exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacion de tareas o excesos de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la
empresa, se estara a lo dispuesto en el Convenio General del Sector.

Para la suplencia de vacaciones del personal de jornada completa, asi como para campafas
especiales de limpieza la Empresa efectuara ampliaciones de jornada al personal de tiempo parcial
que lo manifieste. Al existir una bolsa de Empleo estos trabajadores tendran prioridad con respecto
a las contrataciones eventuales que pudieran realizarse para tales supuestos siempre y cuando
tengan la categoria y carnets requeridos para el puesto que se requiera cubrir.
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Articulo 23. Prendas de trabajo
A partir del afo 2.018 la ropa se entregara a reposicion una vez entregada la ropa deteriorada.

Las prendas de trabajo se entregaran en horas de trabajo en los respectivos cantones; ante
cualquier medida o prueba se seguira igual proceso.

Los conductores/as y peones afectados/as por el presente Convenio tendran reconocido entre sus
prendas de trabajo un anorak.

CAPITULO lil. Condiciones econémicas
Articulo 24. Incrementos salariales: conceptos retributivos
Las tablas salariales durante la vigencia del presente convenio seran las indicadas en el anexo |
Articulo 25. Antigiiedad
Complemento de antigliedad

Las personas trabajadoras fijas comprendidos en este convenio disfrutaran, como complemento
personal de antigiiedad, un aumento periodico por el tiempo de servicios prestados en la contrata,
consistente en tres bienios del cinco por ciento y posteriores quinquenios del siete por ciento sobre
el salario base.

Las personas trabajadoras temporales, desde 1/1/98, disfrutaran de este complemento en las
mismas condiciones.

Devengo de antigliedad
La fecha inicial del computo de antigliedad sera la del ingreso del trabajador en la contrata.

El importe de cada bienio o quinquenio comenzara a devengarse desde el 1 de enero del afio en
que se cumplan.

El trabajador/a que cese definitivamente en la empresa y posteriormente ingrese de nuevo en la
misma, soélo tendra derecho a que se compute la antigiiedad a partir de la fecha de este nuevo
ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiedad anteriormente obtenidos, siempre que
durante ese periodo no exista unidad de vinculo laboral o existencia de unidad de contratacion.

Este complemento se abonara por dia natural, asi como en las Pagas extras (30 dias en cada una)
y en los beneficios (15 dias).

A las personas trabajadoras con jornada parcial se les abonara en funcién de su jornada.
Articulo 26. Complementos salariales de vencimiento periodico superior al mes

Las empresas afectadas por este convenio abonaran a todo su personal dos pagas extraordinarias
que se ajustaran a las siguientes condiciones:

— Cuantia: La fijada en el Anexo | del presente convenio para la categoria que corresponda.

— Denominacion: Las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo corresponderan a la
denominacion de verano y Navidad.

— Fechas de abono: La paga extraordinaria de verano se hara efectiva el dia 16 del mes de julio.
La de Navidad se hara efectiva el dia 17 del mes de diciembre.

— Periodo de devengo: Las de verano y Navidad se abonaran semestralmente y en caso de alta o
cese del trabajador durante el periodo devengado, se abonaran las sextas partes
correspondientes a los meses o fracciones de mes trabajados.

— Paga de verano: Se devengara del 1 de enero al 30 de Junio.

— Paga de Navidad: Se devengara del 1 de Julio al 31 de diciembre.
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Articulo 27. Participacion de beneficios
Ao 2019

El dltimo dia habil del mes de febrero, el personal afectado por el presente Convenio recibird una
gratificacion por participacion en beneficios, de acuerdo con lo expresado en la Tabla Salarial del
Anexo final.

Esta gratificacion por participacion en beneficios se devengara anualmente y dia a dia (del 1 de
enero al 31 de diciembre del afio anterior) y se abonara en proporcién al tiempo trabajado, no
devengandose las ausencias injustificadas.

ARo 2020 y siguientes

A partir del afio 2020, la paga de beneficios se devengara del 01 de mayo del afio en curso al 30
de abril del afio siguiente, su abono se hara junto con la némina del mes de abril del afio siguiente.
Esto quiere decir que, desde el 1 de enero de 2020 al 30 de abril de 2020 no se devengara ni se
abonara paga de beneficios.

Es decir, por ejemplo, para el afno 2020:

Periodo de devengo: Del 1 de mayo de 2020 al 30 de abril de 2021.

Abono: Némina de Abril afio 2021.

Esto significa que, si un trabajador solo trabaja entre el periodo del 1 de enero al 30 de abril del
afo 2020, no devengara paga de beneficios y por tanto la empresa no abonara nada por este
concepto.

Articulo 28. Pluses

Son los indicados en el Anexo final y se denominan:

De transporte.

De trabajo tdxico, penoso o peligroso.

De nocturnidad.

Incentivos.
Calidad.

o 0 T o
—_—_——

D

Los referidos pluses, al ser éstos una parte del total devengado, también se haran efectivos en
permisos retribuidos, accidentes laborales, maternidad y hospitalizacion. Para el caso de
enfermedad comun se haran efectivos en proporciéon a los dias y porcentajes a percibir en tal
situacion, que se indican en el Articulo 38 Enfermedad.

Articulo 29. Aplicacion de pluses

Los pluses indicados en el articulo 28 y cuyas cuantias se indican en la Tabla Salarial anexa, se
cobraran por dias efectivamente trabajados, salvo en los casos sefialados en los articulos 37, 38 y 39.

Articulo 30. Pedn clase A y plus funcional de especializacion para peones
30.1 Peon Clase A

Trabajador/a encargado/a de ejecutar labores para cuya realizacién no se requiere ninguna
especializacion profesional ni técnica, si bien, por sus habilidades personales, podrd manejar
vehiculos cuyo PMA sea inferior o igual a 2.000 Kg. y/o vehiculos que precisen carnet de conducir
de clase A, B, o inferior y con PMA igual o inferior a 3.500 Kg., labores que sin constituir un oficio
se requiere para su manejo de cierta practica o especializacion.

Dentro de sus funciones, se responsabilizara de la limpieza y adecuada conservacion de la
maquinaria o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de
funcionamiento de las mismas.
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La Empresa designara a los trabajadores inicialmente designados para esta categoria de entre los
trabajadores que habitualmente vengan realizando estas funciones. Este acceso inicial no
generara plazas vacantes de peon.

Las plazas vacantes posteriores o de nueva creacion, se cubrirdn conforme a los articulos
Ascensos y Plazas vacantes de este Convenio.

Las Empresas por razones del servicio, podran asignar cualquier trabajo propio de la categoria de
pedn a estos trabajadores/as, aunque implique la no utilizacion de barredora o vehiculo
anteriormente citado.

Ningun trabajador con categoria de pedn manejard esta maquinaria si en su cantén y turno,
hubiese un pedn Clase A disponible.

El salario a percibir sera el que figura en la tabla salarial y que coincide con el de pedn, si bien y al
objeto de compensar las habilidades personales, cuando la empresa le encomiende el manejo de
los vehiculos anteriormente enumerados, percibira un plus por dia efectivo de trabajo utilizando los
mismos, denominado de manejo de maquinaria, consistente en la cuantia reflejada en la tabla
anexa. Para los afios de vigencia del convenio estas cantidades se incrementaran con los
porcentajes pactados en el convenio segun tabla anexa.

Este plus incluye el posible manejo de cualquier util, herramienta o similares de los indicados en el
apartado de plus funcional de peones.

Las cantidades percibidas por dia efectivo de trabajo, al tratarse de un plus funcional vinculado a la
realizacion de una labor determinada, no tendra caracter consolidable, ni formara parte del
complemento que el operario pudiera percibir a la hora de complementar el salario en los procesos
de enfermedad o accidente laboral.

30.2 Plus funcional de especializacion para peones

El pedn que realice sus funciones con sopladoras, desbrozadoras o pistolas quitapintadas,
percibira un plus funcional de especializacién por dia efectivamente trabajado realizando dichas
funciones por la cuantia reflejada en la tabla anexa. Para los afos de vigencia del convenio estas
cantidades se incrementaran con los porcentajes pactados en el convenio segun tabla anexa.

En caso de coincidir dos 0 mas pluses en la misma jornada se abonara el de mas importe.

El devengo de este plus funcional no exigira conocimiento alguno de mecanica que le permita
ejecutar reparaciones de taller, con o sin herramientas, aunque si las habilidades precisas para
cumplir su obligacion de mantenimiento, entretenimiento, reposicién, limpieza y cuidado de
cualquier vehiculo, maquinaria o herramienta con las que se trabaje.

Se trataran en la Comision Mixta Paritaria interpretativa del presente Convenio Colectivo los casos
de incorporacién de nuevas maquinarias en la Contrata.

Se respetaran los acuerdos superiores pactados individual o colectivamente que superen los
acuerdos fijados en este articulo.

Articulo 31. Dia y lugar de pago

El abono de haberes se hara efectivo el Ultimo dia de cada mes o el inmediatamente anterior si
éste fuese sabado, domingo, festivo o vispera de festivo.

Para el personal de sabados, domingos y festivos sera el primer dia de trabajo de este colectivo
posterior a la fecha correspondiente del personal a jornada completa, a no ser que coincidiese con
el dia 4 o posterior del mes siguiente, en cuyo caso se abonarian sus haberes el ultimo dia de
trabajo anterior a esa fecha.

El lugar de entrega del recibo de salarios sera el centro de trabajo.
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Articulo 32. Dieta alimenticia

El personal que desarrolle su actividad en el turno de jornada interrumpida percibira una dieta
alimenticia por dia trabajado segun tabla anexa.

Esta cantidad se incrementara segun la tabla anexa.
Articulo 33. Anticipos quincenales

Voluntariamente, todo trabajador/a tendra derecho a anticipos quincenales a cuenta del trabajo
realizado durante la mensualidad en que se soliciten, de una cuantia maxima reflejada en la tabla
anexa. Para los afos de vigencia del convenio estas cantidades se incrementaran con los
porcentajes pactados en el convenio segun tabla anexa.

Este anticipo se abonaréa en horas de trabajo.

CAPITULO IV. Mejoras sociales
Articulo 34. Seguro colectivo de vida

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional como consecuencia de la actividad
desarrollada para la Empresa, de la que derive muerte, incapacidad laboral permanente absoluta o
gran invalidez para cualquier actividad laboral, el trabajador o sus beneficiarios en todo caso
percibiran, durante la vigencia del presente convenio, en concepto de indemnizaciéon 34.373,08
euros, independientemente de las prestaciones que por este motivo les corresponda.

Las empresas suscribiran un seguro de responsabilidad civil por los dafios que pudieran causar en
el ejercicio de sus funciones, que incluira la asistencia letrada de abogado en aquellos incidentes o
accidentes que transcurran durante el desarrollo de su actividad laboral, de los que se derive algun
dafo o perjuicio para el trabajador/a.

Articulo 35. Anticipos reintegrables

El personal con mas de seis meses en la Contrata podra solicitar un anticipo reintegrable por las
cantidades maximas reflejadas en la tabla anexa.

La concesién o no de dicho anticipo se llevara a cabo por la Empresa y el Comité de Empresa,
quienes deberan extremar la ponderacion a la hora de valorar cada supuesto, obligandose los
trabajadores solicitantes a acreditar debidamente cuantos extremos les sean requeridos.

La amortizacidon de dicho anticipo se hara durante las 14,5 pagas posteriores al mismo como
maximo y las cantidades amortizadas revertiran al fondo de anticipos reintegrables.

La Empresa pondra a disposicion del fondo de anticipos reintegrables cantidades reflejadas en la
tabla anexa.

Articulo 36. Prestaciones sociales

En caso de rotura de gafas, protesis y sonotones durante la jornada laboral, la empresa abonara,
para su reposicion, por un importe méaximo reflejado en la tabla anexa por unidad Para ello, se crea
un fondo limite que se refleja en la tabla anexa por cada 200 trabajadores o fraccion existentes a la
firma del convenio.

Para los afos de vigencia del convenio estas cantidades se incrementaran con los porcentajes
pactados en el convenio segun tabla anexa.

Articulo 37. Accidentes de trabajo

En caso de accidente laboral, todo el personal afectado por el presente Convenio percibira el 100
por 100 del total devengado como si de trabajo real se tratara, haciéndose el pago el dia normal de
cada mes.
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Articulo 38. Enfermedad

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, todo el personal afectado por el presente
Convenio Colectivo percibira hasta el 70% del Salario Base, mas antigiiedad, mas complementos
salariales, mas plus de transporte, sefalados en el Articulo 28 del mismo, en aquellos procesos de
incapacidad temporal que no superen los dos dias.

Si el proceso de incapacidad temporal se prolongara durante mas de dos dias naturales, se
abonara desde el primer dia hasta el 100% de tales conceptos durante el tiempo que la Empresa
cotice a la Seguridad Social por el trabajador.

Articulo 39. Hospitalizacion

En caso de hospitalizaciéon y desde el primer dia de la baja hasta que se produzca el alta, el
trabajador percibira el 100 por 100 del salario base, mas antigiedad, mas complementos
salariales, mas plus de transporte, sefialados en el Articulo 28 del Convenio.

Articulo 40. Jubilacion

40.1

Los/as trabajadores/as que accedan a su jubilacion recibiran, por parte de la empresa
concesionaria en ese momento y por cada afo de trabajo en la Contrata, en el momento de

producirse aquella, las cantidades reflejadas en la tabla anexa:

Igualmente se abonara idéntica cantidad de la percibida a los 65 afios cuando el/la trabajador/a
acceda a la jubilacion dentro de los seis meses posteriores al cumplimiento de los 65 afos.

Para los afos de vigencia del convenio estas cantidades se incrementaran con los porcentajes
pactados en el convenio segun tabla anexa

Se estara a lo dispuesto en la futura legislacion en lo referente a esta materia de jubilacion.
40. 2. Jubilacion parcial anticipada

Se estara a lo establecido por la legislacion vigente en cada momento.

Este articulo quedara sin efecto en el supuesto de derogacion de la norma que lo ampara.
Articulo 41. Medidas contra la violencia de género

La empresa facilitara a la trabajadora victima de violencia de género, y para hacer efectiva su
proteccion o derecho a la asistencia social integral, el cambio de su turno de trabajo, de su parque
y/o de su ruta, dentro de las posibilidades de la empresa y previo acuerdo con la trabajadora.

Igualmente, la trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho a la reducciéon de su
jornada de trabajo hasta un maximo del 50 por 100 de su jornada, con disminucién proporcional de
salario y a la suspensién de la relacion laboral con reserva del puesto de trabajo en los términos
previstos en la Ley General de la Seguridad Social. La duraciéon de esta suspension sera la
establecida por la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en esta
disposicion se acreditaran con la orden de proteccion a favor de la victima. Excepcionalmente, sera
titulo de acreditacion de esta situacion, el informe del ministerio fiscal que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de
proteccion.

En lo no recogido en este articulo, se estara a lo dispuesto en la Ley al efecto.

CAPITULO V. Seguridad y salud en el trabajo
Articulo 42. Principios generales

Las empresas, los trabajadores y los representantes de los trabajadores, velaran en todo momento
por dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 31/1995 de 10 de noviembre , de Prevencion de
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Riesgos Laborales o aquellas que en un futuro la pudiera sustituir, en todo lo concerniente al
Sector de Limpieza Publica Viaria.

Asimismo, es compromiso de las partes el adoptar aquellas medidas promulgadas con rango de
Ley, que ya existen o se dicten en el futuro, tendentes a conciliar la vida familiar y laboral en las
personas trabajadoras, con especial atencion a todos aquellos aspectos relacionados con la mujer,
embarazo, lactancia y cuidado de los hijos o personas mayores.

Articulo 43. Embarazo, lactancia y nacimiento de hijo o hija

Se estard, en todos los casos a lo dispuesto en la legislacion vigente en esta materia en cada
momento.

Lactancia

Las personas trabajadoras por lactancia de un hijo/a menor de doce meses tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracidon del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. La persona trabajadora, por su
voluntad, podré sustituir este derecho por una reducciéon de su jornada en media hora con la
misma finalidad, o acumular la reduccién de su jornada en jornadas completas que se disfrutaran
inmediatamente a la finalizacién de la suspensioén por nacimiento de hijo/a.

Reduccion de jornada por cuidado de menores

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un méaximo de la mitad de la duracién de aquella.

Proteccion a la maternidad por riesgos derivados del trabajo

La evaluaciéon de los riesgos del centro de trabajo deberd comprender la determinaciéon de la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situaciones de embarazo
0 parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la
seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho
riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno
o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de
tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de las mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional
de la Salud que asista facultativamente a la trabajadora, esta debera desempefar un puesto de
trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa
consulta con los representantes de los trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos
de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se
apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefaladas en el parrafo anterior, no existiese
puesto de trabajo o funcidon compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, 0 no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en
el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores , durante el periodo necesario para la
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proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a
su puesto anterior 0 a otro puesto compatible con su estado.

Estas condiciones seran también de aplicacién durante el periodo de lactancia, si las condiciones
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el
médico que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

Articulo 44. Revision médica

Se estara a lo establecido en la legislacion vigente de cada momento.

CAPITULO VI. Garantias sindicales
Articulo 45. Garantias sindicales

Los/as trabajadores/as tienen derecho a celebrar asambleas, fuera del horario de trabajo, en su
centro de trabajo con la simple notificacién previa a la empresa. En casos excepcionales, la
direccion de la empresa, previa peticion del Comité o Delegados/as de Personal, podra autorizar
que se realicen en horario de trabajo.

Para asuntos sindicales de importancia, que requiriesen el asesoramiento de los Sindicatos o
Centrales Sindicales, se posibilitaria el acceso a los centros de trabajo a representantes sindicales,
no pertenecientes a la Empresa, previa notificacion y autorizacion de la misma.

Delegados Sindicales, de Personal y miembros de Comités de Empresa

Disponibilidad de tiempo sindical: Sera el establecido por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Estas horas seran contabilizadas en los siguientes temas: Consultas a organismos oficiales;
consultas y asesoramiento sindical; reuniones sindicales, a nivel de central o centrales sindicales y,
en general, de todas las actividades de interés laboral y/o sindical dentro y fuera de la Empresa.

El disfrute de las horas sindicales se globalizara segun acuerdo a los/as interesados/as. Asimismo,
la necesidad sera notificada previamente y acreditada con posterioridad a su uso. Las horas de
reunion con la empresa y sobre negociacion y deliberacion del Convenio, asi como de otras
materias, iran a cargo de las empresas.

Los/as delegados/as Sindicales tendran derecho a informar y ser informados/as en el ambito de
sus respectivas Empresas.

Los/as delegados/as de Personal y el Comité de Empresa habran de contar con un tablén de
anuncios, acristalado y con llave, para preservar la integridad del material expuesto, diferenciado
del que utilice la empresa, en todos los Centros de Trabajo.

Articulo 47. Cuotas sindicales

A requerimiento de los trabajadores/as afiliados/as a los Sindicatos o Centrales Sindicales, la
Empresa descontaran en la némina mensual de los/as trabajadores/as el importe de la cuota
sindical correspondiente.

El/a trabajador/a interesado/a en la realizacion de tal operacion, remitira a la Direccidon de la
Empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, el Sindicato o
Central Sindical a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el numero de la cuenta corriente
o libreta de Ahorros y la Entidad a la que debera ser transferida la correspondiente cantidad.

La Empresa efectuaran las antedichas detracciones salvo indicacion en contrario.

Articulo 48. Plazas vacantes

Todo el personal de sdbados, domingos y festivos que vaya a pasar a diario tendran que tener una
antigiedad minima en la empresa de 9 meses.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Igualdad de oportunidades

La Constitucion espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de
sexo. Las organizaciones firmantes del convenio, tanto sindical como empresarial, entienden que
es necesario que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y
mujeres en el trabajo, sea real y efectivo. Asimismo, la eliminacion de las desigualdades entre
unas y otros es un objetivo que debe integrarse en todos los ambitos de actuacion. Por ello, y
teniendo presente el papel del Sector de la Limpieza Publica Viaria como sector comprometido, se
acuerda favorecer una gestion optima de los recursos humanos que evite discriminaciones y que
pueda ofrecer igualdad de oportunidades en lo que se refiere a acceso al empleo, a la formacién y
a la promocion profesional. Todo ello, de conformidad con el deber de negociar medidas dirigidas a
promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral,
segun lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres («Boletin Oficial del Estado» de 23 de marzo).

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Revision salarial y de condiciones de trabajo

En caso de que se disponga una nueva adjudicacion del actual contrato para la Limpieza Publica
Viaria del Municipio de Coslada, las tablas salariales del Anexo | se veran modificadas en el
sentido que se indica, segun se muestra seguidamente:

— Afo 2021: Sobre la tabla salarial definitiva del afio 2020 se aplicara un incremento del 2,5%,
pasando ésta a ser la tabla salarial definitiva del afno 2021.

— Ano 2022: Sobre la tabla salarial definitiva del afio 2021 se aplicara un incremento del 3%,
pasando ésta a ser la tabla salarial definitiva del afno 2022.

— Afo 2023: Sobre la tabla salarial definitiva del afo 2022 se aplicara un incremento del 3,5%,
pasando ésta a ser la tabla salarial definitiva del afo 2023.

Los incrementos pactados para los afios 2021, 2022 y 2023 seran de aplicacion siempre y
cuando se disponga una nueva adjudicacion del actual contrato para la Limpieza Publica Viaria
del Municipio de Coslada (con independencia de quien sea el nuevo adjudicatario, incluido
Valoriza Servicios Medioambientales) y desde el primer dia de la efectiva prestacién de
servicios por parte de la nueva adjudicataria del servicio de limpieza publica viaria del municipio
de Coslada, para cada afo de vigencia del convenio, sin que en ningun caso se genere el
derecho a la percepcién de atrasos por parte de los trabajadores.

e Sila suma del IPC de los cinco afios de vigencia (2019-2023) del convenio superase la
subida del 9% habra una revisién salarial del convenio para equiparar al IPC, pasando ésta
a ser la tabla salarial definitiva del afio 2023, sin que ello genere atrasos en ninguin caso.

e Del mismo modo, siempre que exista un nuevo adjudicatario (con independencia de quien
sea el mismo, incluido Valoriza Servicios Medioambientales) a partir del 1 de enero de
2021, el importe de la paga de beneficios sera el mismo que el que figura en las tablas
salariales para la paga de verano y navidad, cuyo devengo sera del 1 mayo del afio en
curso al 30 de abril del afio siguiente.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
La Empresa se compromete a realizar las siguientes conversiones a indefinidos:
— A partir del 20 de enero de 2020 se realizaran los siguientes contratos indefinidos:
2 peones de jornada completa de lunes a viernes.
5 peones de jornada parcial de fines de semana y festivos. (la empresa podra realizar un
contrato previo de prueba de seis meses)
— Antes del 11 de enero de 2021 se realizaran los siguientes contratos indefinidos:
4 peones de jornada completa de lunes a viernes.

7 peones de jornada parcial de fines de semana y festivos. (la empresa podra realizar un
contrato previo de prueba de seis meses)
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ANEXO |

ACTUALIZACION CONVENIO COLECTIVO
DEFINITIVA DE COSLADA LPV-RSU

Art 30.1 PEON CLASE A
Euros Euros
Precios 2018 Precio definitivo
Dotacion definiivos desde 1/01/2018
340 340
Art 30.2 PLUS FUNCIONAL ESPECIALIZACION PEONES
Euros Euros
Precios 2018 Precio definitivo
Dotacion definiivos desde 1/01/2019
297 297
Art 32 DIETA ALIMENTENCIA
Euros Euros
Precios 2018 Precio definitvo
Dotacion definiivos desde 1/01/2019
822 8,22
Art 33 ANTICIPOS QUINCENALES
Euros Euros
Precios 2018 Precio definitivo
Dotacion definivos desde 1/01/2019
52883 528,83
Art 35 ANTICIPOS REINTEGRABLES
PERSONAL A JORNADA COMPLETA 2400
PERSONAL A JORNADA PARCIAL 1.000

FONDO DE ANTICIPOS REINTEGRABLES
PERSONAL A JORNADA COMPLETA

Los primeros 200 trabajadores/as o fraccion: 18.84975
A partir de estos 200, por cada 100 trabajadores/as o fraccion: 9.424,88
PERSOMAL A JORNADA PARCIAL
Por cada 100 trabajadores o fraccion: 4.712,44
Art 36 PRESTACIONES SOCIALES
Euros Euros
Precios 2018 Precio definitivo
Dotacion definiivos desde 1/01/2019
70,51 70,51

FONDO LIMITE: 443 52/Anuales

Art 40 COMPLEMENTO DE JUBILACION

Euros Euros

Precios 2018 Precio definitivo

Edad definitivos desde 1/01/2019
61 Afios 305,54 305,54
62 Afios 27968 279,68
63 Afios 24914 249,14
B4 Afios 197 43 197,43
65 Afos 145,72 14572
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ANEXO |

ACTUALIZACION CONVENIO COLECTIVO
DEFINITIVA DE COSLADA LPV-RSU

Art 301 PEON CLASE A
Euros Euros
Precios 2019 Precio definifivo
Dotacién definitivos desde 1/01/2020
340 340
Art 30.2 PLUS FUNCIONAL ESPECIALIZACION PEONES
Euros Euros
Precios 2019 Precio definitivo
Dotacién definitivos desde 1/01/2020
297 2,97
Art 32 DIETA ALIMENTENCIA
Euros Euros
Precios 2019 Precio definiivo
Dotacion definitivos desde 1/01/2020
822 8,22
Art 33 ANTICIPOS QUINCENALES
Euros Euros
Precios 2019 Precio definiivo
Dotacion definitivos desde 1/01/2020
528,83 528,83
Art 35 ANTICIPOS REINTEGRABLES
PERSONAL A JORNADA COMPLETA 2.400
PERSOMAL A JORNADA PARCIAL 1.000

FONDO DE ANTICIPOS REINTEGRABLES
PERSONAL A JORNADA COMPLETA

Los primeros 200 trabajadores/as o fraccion 18.849,75
A partir de estos 200, por cada 100 trabajadores/as o fraccion: 942488
PERSONAL A JORNADA PARCIAL
Por cada 100 trabajadores o fraccion: 471244
Art 36 PRESTACIONES SOCIALES
Euros Euros
) Precios 2019 Precio definiiivo
Dotacion definitivos desde 1/01/2020
70,51 7051

FONDO LIMITE: 443 52/Anuales

Art 40 COMPLEMENTO DE JUBILACION

Euros Euros

Precios 2019 Precio definifivo

Edad definitivos desde 1/01/2020
&1 Afios 305,54 305,54
62 Afios 279,68 279,68
63 Afios 249,14 249,14
B4 Afios 197,43 197,43
65 Afios 14572 145,72
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