Num. 262 13 noviembre 2020

—La persona trabajadora saliente esté encuadrada en la categoria de especia-
listas, grupos 3, 4 y 5.

Objetivo: Favorecer la inversion en formacion por parte de la empresa y prote-
gerla de la «sustraccion» de personas trabajadoras por otras empresas.

Pago de la formacion: Debera efectuarse por la nueva empresa contratante
dentro de los diez dias siguientes a la formalizacion del contrato.

Calculo de la indemnizacion por formacion:

1 a 3 afnos antigiiedad Entre 3 y 5 afos antigiliedad
Primer contrato o contrato
de formacion o practicas 8% salario bruto anual 5% salario bruto anual
Formacién especifica demostrable + 8% sba + 5% sba

En el caso de la formacién demostrable la antigiiedad se refiere a la fecha en
la que se impartio la formacion y en la no demostrable corresponderia a la fecha de
contratacion.

Procedimiento de reclamacion: En caso de divergencia en la aplicacion de la
indemnizacion o en el calculo de la misma, procedera peticion de resolucién a la co-
mision paritaria del convenio.

CAPITULO IX
CONTRATACION Y FOMENTO DEL EMPLEO

Articulo 52. Medidas de reserva de empleo a favor de las personas con disca-
pacidad.

En cuanto a las obligaciones derivadas de esta materia se estara a lo que en
cada momento la legislacion establezca, en la actualidad regulandose dicha materia
en el Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusion Social.

Articulo 53. Periodo de prueba.

De conformidad a lo dispuesto en el acuerdo estatal del sector del Metal, el
periodo de prueba es la fase temporal del contrato de trabajo en el que las partes
pueden someter el mismo a condicion resolutoria, concertando un lapso de compro-
bacion practica de la viabilidad de la futura relacién laboral.

Solo se entendera que la persona trabajadora esta sujeta a periodo de prueba
si asi consta por escrito.

1. Duracioén.
El ingreso de las personas trabajadoras realizado a titulo de prueba seguira los
plazos que a continuacion se fijan para cada uno de los grupos profesionales:

Las actuales categorias comprendidas en el grupo 1, hasta seis meses.
Las actuales categorias comprendidas en el grupo 2, hasta seis meses.
Las actuales categorias comprendidas en el grupo 3, hasta dos meses.
Las actuales categorias comprendidas en el grupo 4, hasta un mes.

Las actuales categorias comprendidas en el grupo 5, hasta un mes.

Las actuales categorias comprendidas en el grupo 6, hasta quince dias.
Las actuales categorias comprendidas en el grupo 7, hasta quince dias.

En los contratos en practicas el periodo de prueba no podra ser superior a un
mes, cuando se celebren con personas trabajadoras que estén en posesion del certi-
ficado de profesionalidad de nivel 1 6 2, ni a dos meses si tienen certificado de nivel
3,405.

Si el contrato de trabajo hubiera sido precedido por un contrato en practicas o
para la formacion, el tiempo de formacion o practicas computara como periodo de
prueba. Si al término del contrato de practicas la persona trabajadora continuase en
la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba.

2. Derechos y obligaciones.

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora, tendra los mismos dere-
chos y obligaciones correspondientes a su puesto de trabajo, asi como al percibo de
la retribucion correspondiente al grupo profesional en el que hubiera sido clasificado.
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