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Articulo 17. Rendimientos y primas.

Las empresas que trabajen con sistemas de incentivos garantizaran, como
minimo, a las personas trabajadoras una prima del 25 por 100 de la tabla «célculo
primay», segun cuadro anexo, compuesta por columna «calculo prima» y columna
«calculo prima ex-categoria», segun grupo profesional y divisién funcional que os-
tente y por dia de trabajo efectivo cuando trabajen a una actividad de 110 puntos de la
Comisién Nacional de Productividad o sus equivalentes en otros sistemas.

A tal actividad optima de la Comision Nacional de Productividad, es decir, a
133,33 puntos o sus equivalentes en otros sistemas, se abonara como minimo una
prima del 50 por 100 de las columnas de la tabla «calculo prima» anexa al final del
presente articulo, segun grupo profesional y divisién funcional que ostente.

Entre la actividad 100 y 110 puntos, o sus equivalentes, las primas o incentivos
oscilaran, en proporcion lineal, entre el 0 y el 25 por 100, como minimo, de los salarios
especificados en las columnas de la tabla «calculo prima» anexa al final del presente
articulo, segun grupo profesional y division funcional que ostente.

No obstante, al personal remunerado por cualquier sistema de incentivo, y
que por causas no imputables al mismo no alcance el rendimiento o actividad de
110 puntos, se le garantizara como percepciéon minima por tal concepto, la cantidad
correspondiente al 22 por 100 de los salarios especificados en las columnas de la
tabla «calculo prima» anexa al final del presente articulo, segun grupo profesional y
division funcional que ostente por dia laborable, con la Unica exclusién de domingos y
festivos sobre el cuadro final del presente articulo.

Tabla «calculo prima»

Afio 2020 Afio 2021 Afio 2022
GRUPO ANTERIOR CATEGORIA CALCULO PRIMA CALCULO PRIMA CALCULO PRIMA
PROFESIONAL |  DVISIONFUNCIONAL | proresionar asmiaLe | CALCUROPRIMA | "oy 'categoria | CALCULOPRIMA | "oy categoria | CALCULOPRIMA | "oy cateGORIA

OPERARIOS Oficial Primera 36,09 36,94 36,54 37,40 3727 38,15

GRUPOS.
OPERARIOS Oficial Segunda 36,09 36,54 3727

OPERARIOS Oficial Tercera 34,87 3541 3531 3585 36,01 36,57

GRUPO 6
OPERARIOS Especialista 34,87 3531 36,01

GRUPO 7 OPERARIOS Peon 34,17 34,60 3529

Articulo 18. Carencia de incentivo.

Al personal que en empresas, racionalizadas o no, trabaje sin incentivo (a ex-
cepcion de aprendices y aspirantes) durante el primer afio de vigencia del convenio
(2020), se le abonara segun los salarios base a que sean acreedores y por dia labo-
rable (es decir, con la Unica exclusion de domingos y festivos), un plus del 22% sobre
el salario incluido en la columna salario convenio del anexo | mas el complemento «ex
categoria» segun grupo profesional y categoria profesional que ostente, si no percibe
otras cantidades adicionales a tales salarios que alcancen, como minimo, dicho 22%.

A partir del 1 de enero de 2021, la cuantia que se ha percibido en concepto
de carencia de incentivo durante el primer afio de vigencia del convenio (2020), se
subsume dentro de la retribucién bruta anual (RBA) correspondiente a cada grupo
profesional y division funcional, distribuyéndose su cuantia entre el salario convenio
(diario o mensual) y las dos pagas extraordinarias, manteniéndose con esta nueva
distribucion el importe integro del RBA percibido, segun se estipula en el articulo 13
del presente convenio; lo que implica que desde esa fecha no se devenga carencia
de incentivo.

Articulo 19. Trabajos nocturnos.

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a percibir un plus de noctur-
nidad. Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las veintidos y las seis
horas.

Este trabajo nocturno tendra una bonificacion segun tabla recogida en el anexo VI
que se regulara de acuerdo con las siguientes normas:

La bonificacion del trabajo nocturno sera la cuantia correspondiente al 20% del
salario convenio y al 20% del complemento «ex categoria», de las tablas de 2020. Para
los afios 2021 y 2022, se le aplica lo regulado en el art. 13. (retribuciones) y art. 14
(revision salarial) del presente convenio colectivo, una vez constituido con arreglo a
lo dispuesto en este articulo no sera compensable ni absorbible, segun tabla recogida
en el anexo VI
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