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Salario 10% Paga Total Salario
CATEGORÍAS mensual Beneficios/mes anual hora 

Ingeniero/a, Licenciado/a y Profesor/a mercantil 2.332,22        233,22              35.449,74          19,69          

Ayudante Técnico titulado/a 1.621,61        162,16              24.648,47          13,69          

Jefe/a Superior 1.797,89        179,79              27.327,93          15,18          

Jefe/a de Primera 1.655,56        165,56              25.164,51          13,98          

Jefe/a de Segunda 1.487,64        148,76              22.612,13          12,56          

Oficial de Primera (ambos sexos) 1.306,06        130,61              19.852,11          11,03          

Oficial Primera programador/a 1.306,06        130,61              19.852,11          11,03          

Oficial de Segunda (ambos sexos) 1.130,53        113,05              17.184,06          9,55            

Oficial Segunda programador/a 1.130,53        113,05              17.184,06          9,55            

Auxiliar (ambos sexos) 930,71           93,07                14.146,79          7,86            

Ayudante programador/a 930,71           93,07                14.146,79          7,86            

Telefonista (ambos sexos) 930,71           93,07                14.146,79          7,86            

Ordenanza (ambos sexos) 875,00           87,50                13.300,00          7,39            

Portero/a 875,00           87,50                13.300,00          7,39            

Botones 18/20 años (ambos sexos) 875,00           87,50                13.300,00          7,39            

Vigilante (ambos sexos) 875,00           87,50                13.300,00          7,39            

Encargado/a de Almacen 1.040,05        104,01              15.808,76          8,78            
Salario 10% Paga Total Salario
diario Beneficios/día anual hora 

Personal Limpieza (ambos sexos) 28,83             2,88                  13.305,05          7,39            

Oficial de Primera (ambos sexos) 34,39             3,44                  15.870,99          8,82            

Oficial de Segunda (ambos sexos) 33,97             3,40                  15.677,16          8,71            

Ayudante (ambos sexos) 29,71             2,97                  13.711,17          7,62            

TABLA DE SALARIOS PARA EL PERSONAL FIJO

FRUTOS CÍTRICOS

Vigencia desde 01-07-20 a 31-12-20

NPE: A-261220-7563
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Partes pro- SALARIO Salario TOTAL Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base porcionales DIARIO hora ANUAL Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 34,83      36,61       71,44      8,93        16.074,00        11,18       10,93 10,93

Encargado/a de Sección 34,83      36,61       71,44      8,93        16.074,00        11,18       10,93 10,93

Carpintero/a montador/a de primera 33,39      35,09       68,48      8,56        15.408,00        10,73       10,56 10,56

Carpintero/a montador/a de segunda 32,92      34,60       67,52      8,44        15.192,00        10,58       10,44 10,44

Peón Máquinas (ambos sexos) 32,92      34,60       67,52      8,44        15.192,00        10,58       10,44 10,44

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc. 31,05      32,63       63,68      7,96        14.328,00        9,96         9,96 9,96

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,25      30,75       60,00      7,50        13.500,00        9,36         9,50 9,50

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 34,83      3,07         39,84      77,74      9,72                 12,28 11,72 11,72

Encargado/a de Sección 34,83      3,07         39,84      77,74      9,72                 12,28 11,72 11,72

Carpintero/a montador/a de primera 33,39      2,94         38,18      74,51      9,31                 11,79 11,31 11,31

Carpintero/a montador/a de segunda 32,92      2,89         37,64      73,45      9,18                 11,62 11,18 11,18

Peón Máquinas (ambos sexos) 32,92      2,89         37,64      73,45      9,18                 11,62 11,18 11,18

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc. 31,05      2,73         35,50      69,28      8,66                 10,98 10,66 10,66

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,25      2,57         33,45      65,27      8,16                 10,29 10,16 10,16

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

FRUTOS CÍTRICOS

ANTIGÜEDAD 1 QUINQUENIO

Vigencia desde 01-07-20 a 31-12-20

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

u otras horas extraordinarias.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FRUTOS CÍTRICOS

SIN ANTIGÜEDAD

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Vigencia desde 01-07-20 a 31-12-20

NPE: A-261220-7563
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 34,83     5,82     42,73      83,38       10,42    13,43 12,42 12,42

Encargado/a de Sección 34,83     5,82     42,73      83,38       10,42    13,43 12,42 12,42

Carpintero/a montador/a de primera 33,39     5,58     40,96      79,93       9,99      12,86 11,99 11,99

Carpintero/a montador/a de segunda 32,92     5,50     40,38      78,80       9,85      12,70 11,85 11,85

Peón Máquinas (ambos sexos) 32,92     5,50     40,38      78,80       9,85      12,68 11,85 11,85

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc 31,05     5,17     38,07      74,28       9,29      11,96 11,29 11,29

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,25     4,87     35,87      69,99       8,75      11,23 10,75 10,75

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 34,83     7,20     44,18      86,21       10,78    13,97 12,78 12,78

Encargado/a de Sección 34,83     7,20     44,18      86,21       10,78    13,97 12,78 12,78

Carpintero/a montador/a de primera 33,39     6,90     42,35      82,63       10,33    13,37 12,33 12,33

Carpintero/a montador/a de segunda 32,92     6,79     41,74      81,45       10,18    13,20 12,18 12,18

Peón Máquinas (ambos sexos) 32,92     6,79     41,74      81,45       10,18    13,20 12,18 12,18

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc 31,05     6,42     39,38      76,85       9,61      12,46 11,61 11,61

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,25     6,03     37,09      72,37       9,05      11,69 11,05 11,05

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

FRUTOS CÍTRICOS

ANTIGÜEDAD 3 QUINQUENIOS

Vigencia desde 01-07-20 a 31-12-20

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

u otras horas extraordinarias.

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

FRUTOS CÍTRICOS

ANTIGÜEDAD 2 QUINQUENIOS

Vigencia desde 01-07-20 a 31-12-20

u otras horas extraordinarias.

NPE: A-261220-7563
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 34,83     11,35     48,54      94,72       11,84     15,68 13,84 13,84

Encargado/a de Sección 34,83     11,35     48,54      94,72       11,84     15,68 13,84 13,84

Carpintero/a montador/a de primera 33,39     10,87     46,52      90,78       11,35     14,99 13,35 13,35

Carpintero/a montador/a de segunda 32,92     10,72     45,87      89,51       11,19     14,82 13,19 13,19

Peón Máquinas (ambos sexos) 32,92     10,72     45,87      89,51       11,19     14,80 13,19 13,19

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc 31,05     10,11     43,26      84,42       10,55     13,94 12,55 12,55

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,25     9,50       40,73      79,49       9,94       13,08 11,94 11,94

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 34,83     14,10     51,43      100,36     12,55     16,79 14,55 14,55

Encargado/a de Sección 34,83     14,10     51,43      100,36     12,55     16,79 14,55 14,55

Carpintero/a montador/a de primera 33,39     13,52     49,30      96,21       12,03     16,12 14,03 14,03

Carpintero/a montador/a de segunda 32,92     13,32     48,60      94,84       11,86     15,86 13,86 13,86

Peón Máquinas (ambos sexos) 32,92     13,32     48,60      94,84       11,86     15,86 13,86 13,86

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc 31,05     12,57     45,85      89,46       11,18     14,95 13,18 13,18

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,25     11,82     43,17      84,24       10,53     14,03 12,53 12,53

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

u otras horas extraordinarias.

FRUTOS CÍTRICOS

ANTIGÜEDAD 5 QUINQUENIOS

Vigencia desde 01-07-20 a 31-12-20

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

FRUTOS CÍTRICOS

ANTIGÜEDAD 4 QUINQUENIOS

Vigencia desde 01-07-20 a 31-12-20

u otras horas extraordinarias.

NPE: A-261220-7563
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 34,83     16,85     54,32      106,00      13,25     17,87 15,25 15,25

Encargado/a de Sección 34,83     16,85     54,32      106,00      13,25     17,87 15,25 15,25

Carpintero/a montador/a de primera 33,39     16,16     52,08      101,63      12,70     17,13 14,70 14,70

Carpintero/a montador/a de segunda 32,92     15,95     51,37      100,24      12,53     16,93 14,53 14,53

Peón Máquinas (ambos sexos) 32,92     15,95     51,37      100,24      12,53     16,89 14,53 14,53

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc 31,05     15,03     48,43      94,51        11,81     15,95 13,81 13,81

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,25     14,10     45,57      88,92        11,12     14,98 13,12 13,12

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

FRUTOS CÍTRICOS

ANTIGÜEDAD 6 QUINQUENIOS

Vigencia desde 01-07-20 a 31-12-20

u otras horas extraordinarias.

NPE: A-261220-7563
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Salario 10% Paga Total Salario
CATEGORÍAS mensual Beneficios/mes anual hora 

Ingeniero/a, Licenciado/a y Profesor/a mercantil 2.364,87        236,49              35.946,02          19,97          

Ayudante Técnico titulado/a 1.644,31        164,43              24.993,51          13,89          

Jefe/a Superior 1.823,06        182,31              27.710,51          15,39          

Jefe/a de Primera 1.678,74        167,87              25.516,85          14,18          

Jefe/a de Segunda 1.508,47        150,85              22.928,74          12,74          

Oficial de Primera (ambos sexos) 1.324,34        132,43              20.129,97          11,18          

Oficial Primera programador/a 1.324,34        132,43              20.129,97          11,18          

Oficial de Segunda (ambos sexos) 1.146,36        114,64              17.424,67          9,68            

Oficial Segunda programador/a 1.146,36        114,64              17.424,67          9,68            

Auxiliar (ambos sexos) 943,74           94,37                14.344,85          7,97            

Ayudante programador/a 943,74           94,37                14.344,85          7,97            

Telefonista (ambos sexos) 943,74           94,37                14.344,85          7,97            

Ordenanza (ambos sexos) 875,42           87,54                13.306,38          7,39            

Portero/a 875,42           87,54                13.306,38          7,39            

Botones 18/20 años (ambos sexos) 875,42           87,54                13.306,38          7,39            

Vigilante (ambos sexos) 875,42           87,54                13.306,38          7,39            

Encargado/a de Almacen 1.054,61        105,46              16.030,07          8,91            
Salario 10% Paga Total Salario
diario Beneficios/día anual hora 

Personal Limpieza (ambos sexos) 29,16             2,92                  13.457,34          7,48            

Oficial de Primera (ambos sexos) 34,87             3,49                  16.092,51          8,94            

Oficial de Segunda (ambos sexos) 34,45             3,45                  15.898,68          8,83            

Ayudante (ambos sexos) 30,13             3,01                  13.905,00          7,72            

TABLA DE SALARIOS PARA EL PERSONAL FIJO

FRUTOS CÍTRICOS

Vigencia desde 01-01-21 a 31-12-21

NPE: A-261220-7563



Página 31984Número 298 Sábado, 26 de diciembre de 2020

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Partes pro- SALARIO Salario TOTAL Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base porcionales DIARIO hora ANUAL Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 35,34      37,14       72,48      9,06        16.308,00        11,29       11,06 11,06

Encargado/a de Sección 35,34      37,14       72,48      9,06        16.308,00        11,29       11,06 11,06

Carpintero/a montador/a de primera 33,86      35,58       69,44      8,68        15.624,00        10,84       10,68 10,68

Carpintero/a montador/a de segunda 33,39      35,09       68,48      8,56        15.408,00        10,69       10,56 10,56

Peón Máquinas (ambos sexos) 33,39      35,09       68,48      8,56        15.408,00        10,69       10,56 10,56

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc. 31,48      33,08       64,56      8,07        14.526,00        10,06       10,07 10,07

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,68      31,20       60,88      7,61        13.698,00        9,45         9,61 9,61

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 35,34      3,07         40,37      78,78      9,85                 12,40 11,85 11,85

Encargado/a de Sección 35,34      3,07         40,37      78,78      9,85                 12,40 11,85 11,85

Carpintero/a montador/a de primera 33,86      2,94         38,68      75,47      9,43                 11,91 11,43 11,43

Carpintero/a montador/a de segunda 33,39      2,89         38,13      74,41      9,30                 11,74 11,30 11,30

Peón Máquinas (ambos sexos) 33,39      2,89         38,13      74,41      9,30                 11,74 11,30 11,30

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc. 31,48      2,73         35,95      70,16      8,77                 11,09 10,77 10,77

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,68      2,57         33,90      66,15      8,27                 10,39 10,27 10,27

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FRUTOS CÍTRICOS

SIN ANTIGÜEDAD

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Vigencia desde 01-01-21 a 31-12-21

FRUTOS CÍTRICOS

ANTIGÜEDAD 1 QUINQUENIO

Vigencia desde 01-01-21 a 31-12-21

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

u otras horas extraordinarias.

NPE: A-261220-7563



Página 31985Número 298 Sábado, 26 de diciembre de 2020

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 35,34     5,82     43,26      84,42       10,55    13,56 12,55 12,55

Encargado/a de Sección 35,34     5,82     43,26      84,42       10,55    13,56 12,55 12,55

Carpintero/a montador/a de primera 33,86     5,58     41,45      80,89       10,11    12,99 12,11 12,11

Carpintero/a montador/a de segunda 33,39     5,50     40,87      79,76       9,97      12,83 11,97 11,97

Peón Máquinas (ambos sexos) 33,39     5,50     40,87      79,76       9,97      12,81 11,97 11,97

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc 31,48     5,17     38,52      75,16       9,40      12,08 11,40 11,40

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,68     4,87     36,32      70,87       8,86      11,34 10,86 10,86

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 35,34     7,20     44,71      87,25       10,91    14,11 12,91 12,91

Encargado/a de Sección 35,34     7,20     44,71      87,25       10,91    14,11 12,91 12,91

Carpintero/a montador/a de primera 33,86     6,90     42,84      83,59       10,45    13,50 12,45 12,45

Carpintero/a montador/a de segunda 33,39     6,79     42,23      82,41       10,30    13,33 12,30 12,30

Peón Máquinas (ambos sexos) 33,39     6,79     42,23      82,41       10,30    13,33 12,30 12,30

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc 31,48     6,42     39,83      77,73       9,72      12,58 11,72 11,72

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,68     6,03     37,54      73,25       9,16      11,81 11,16 11,16

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

FRUTOS CÍTRICOS

ANTIGÜEDAD 2 QUINQUENIOS

Vigencia desde 01-01-21 a 31-12-21

u otras horas extraordinarias.

FRUTOS CÍTRICOS

ANTIGÜEDAD 3 QUINQUENIOS

Vigencia desde 01-01-21 a 31-12-21

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

u otras horas extraordinarias.

NPE: A-261220-7563
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 35,34     11,35     49,07      95,76       11,97     15,84 13,97 13,97

Encargado/a de Sección 35,34     11,35     49,07      95,76       11,97     15,84 13,97 13,97

Carpintero/a montador/a de primera 33,86     10,87     47,01      91,74       11,47     15,14 13,47 13,47

Carpintero/a montador/a de segunda 33,39     10,72     46,36      90,47       11,31     14,97 13,31 13,31

Peón Máquinas (ambos sexos) 33,39     10,72     46,36      90,47       11,31     14,95 13,31 13,31

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc 31,48     10,11     43,71      85,30       10,66     14,08 12,66 12,66

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,68     9,50       41,18      80,37       10,05     13,21 12,05 12,05

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 35,34     14,10     51,96      101,40     12,68     16,96 14,68 14,68

Encargado/a de Sección 35,34     14,10     51,96      101,40     12,68     16,96 14,68 14,68

Carpintero/a montador/a de primera 33,86     13,52     49,80      97,17       12,15     16,28 14,15 14,15

Carpintero/a montador/a de segunda 33,39     13,32     49,09      95,80       11,98     16,02 13,98 13,98

Peón Máquinas (ambos sexos) 33,39     13,32     49,09      95,80       11,98     16,02 13,98 13,98

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc 31,48     12,57     46,30      90,34       11,29     15,10 13,29 13,29

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,68     11,82     43,62      85,12       10,64     14,17 12,64 12,64

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

FRUTOS CÍTRICOS

ANTIGÜEDAD 4 QUINQUENIOS

Vigencia desde 01-01-21 a 31-12-21

u otras horas extraordinarias.

u otras horas extraordinarias.

FRUTOS CÍTRICOS

ANTIGÜEDAD 5 QUINQUENIOS

Vigencia desde 01-01-21 a 31-12-21

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

NPE: A-261220-7563
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 35,34     16,85     54,85      107,04      13,38     18,05 15,38 15,38

Encargado/a de Sección 35,34     16,85     54,85      107,04      13,38     18,05 15,38 15,38

Carpintero/a montador/a de primera 33,86     16,16     52,57      102,59      12,82     17,30 14,82 14,82

Carpintero/a montador/a de segunda 33,39     15,95     51,86      101,20      12,65     17,10 14,65 14,65

Peón Máquinas (ambos sexos) 33,39     15,95     51,86      101,20      12,65     17,06 14,65 14,65

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc 31,48     15,03     48,88      95,39        11,92     16,11 13,92 13,92

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,68     14,10     46,02      89,80        11,23     15,13 13,23 13,23

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

FRUTOS CÍTRICOS

ANTIGÜEDAD 6 QUINQUENIOS

Vigencia desde 01-01-21 a 31-12-21

u otras horas extraordinarias.

NPE: A-261220-7563
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Salario 10% Paga Total Salario
CATEGORÍAS mensual Beneficios/mes anual hora 

Ingeniero/a, Licenciado/a y Profesor/a mercantil 2.405,07            240,51               36.557,06          20,31                 

Ayudante Técnico titulado/a 1.672,26            167,23               25.418,35          14,12                 

Jefe/a Superior 1.854,05            185,41               28.181,56          15,66                 

Jefe/a de Primera 1.707,28            170,73               25.950,66          14,42                 

Jefe/a de Segunda 1.534,11            153,41               23.318,47          12,95                 

Oficial de Primera (ambos sexos) 1.346,85            134,69               20.472,12          11,37                 

Oficial Primera programador/a 1.346,85            134,69               20.472,12          11,37                 

Oficial de Segunda (ambos sexos) 1.165,85            116,59               17.720,92          9,84                   

Oficial Segunda programador/a 1.165,85            116,59               17.720,92          9,84                   

Auxiliar (ambos sexos) 959,78               95,98                 14.588,66          8,10                   

Ayudante programador/a 959,78               95,98                 14.588,66          8,10                   

Telefonista (ambos sexos) 959,78               95,98                 14.588,66          8,10                   

Ordenanza (ambos sexos) 890,30               89,03                 13.532,56          7,52                   

Portero/a 890,30               89,03                 13.532,56          7,52                   

Botones 18/20 años (ambos sexos) 890,30               89,03                 13.532,56          7,52                   

Vigilante (ambos sexos) 890,30               89,03                 13.532,56          7,52                   

Encargado/a de Almacen 1.072,54            107,25               16.302,61          9,06                   
Salario 10% Paga Total Salario
diario Beneficios/día anual hora 

Personal Limpieza (ambos sexos) 29,66                 2,97                   13.688,09          7,60                   

Oficial de Primera (ambos sexos) 35,46                 3,55                   16.364,79          9,09                   

Oficial de Segunda (ambos sexos) 35,04                 3,50                   16.170,96          8,98                   

Ayudante (ambos sexos) 30,64                 3,06                   14.140,36          7,86                   

TABLA DE SALARIOS PARA EL PERSONAL FIJO

FRUTOS CÍTRICOS

Vigencia desde 01-01-22 a 31-12-22

NPE: A-261220-7563
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Partes pro- SALARIO Salario TOTAL Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base porcionales DIARIO hora ANUAL Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 35,92      37,76       73,68      9,21        16.578,00        11,40       11,21 11,21

Encargado/a de Sección 35,92      37,76       73,68      9,21        16.578,00        11,40       11,21 11,21

Carpintero/a montador/a de primera 34,44      36,20       70,64      8,83        15.894,00        10,95       10,83 10,83

Carpintero/a montador/a de segunda 33,97      35,71       69,68      8,71        15.678,00        10,80       10,71 10,71

Peón Máquinas (ambos sexos) 33,97      35,71       69,68      8,71        15.678,00        10,80       10,71 10,71

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc. 32,02      33,66       65,68      8,21        14.778,00        10,16       10,21 10,21

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,19      31,73       61,92      7,74        13.932,00        9,54         9,74 9,74

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 35,92      3,07         40,98      79,98      10,00               12,52 12,00 12,00

Encargado/a de Sección 35,92      3,07         40,98      79,98      10,00               12,52 12,00 12,00

Carpintero/a montador/a de primera 34,44      2,94         39,29      76,67      9,58                 12,03 11,58 11,58

Carpintero/a montador/a de segunda 33,97      2,89         38,75      75,61      9,45                 11,86 11,45 11,45

Peón Máquinas (ambos sexos) 33,97      2,89         38,75      75,61      9,45                 11,86 11,45 11,45

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc. 32,02      2,73         36,53      71,28      8,91                 11,20 10,91 10,91

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,19      2,57         34,43      67,19      8,40                 10,49 10,40 10,40

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

FRUTOS CÍTRICOS

ANTIGÜEDAD 1 QUINQUENIO

Vigencia desde 01-01-22 a 31-12-22

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

u otras horas extraordinarias.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FRUTOS CÍTRICOS

SIN ANTIGÜEDAD

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Vigencia desde 01-01-22 a 31-12-22

NPE: A-261220-7563
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 35,92     5,82     43,88      85,62       10,70    13,70 12,70 12,70

Encargado/a de Sección 35,92     5,82     43,88      85,62       10,70    13,70 12,70 12,70

Carpintero/a montador/a de primera 34,44     5,58     42,07      82,09       10,26    13,12 12,26 12,26

Carpintero/a montador/a de segunda 33,97     5,50     41,49      80,96       10,12    12,96 12,12 12,12

Peón Máquinas (ambos sexos) 33,97     5,50     41,49      80,96       10,12    12,94 12,12 12,12

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc 32,02     5,17     39,09      76,28       9,54      12,20 11,54 11,54

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,19     4,87     36,85      71,91       8,99      11,45 10,99 10,99

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 35,92     7,20     45,33      88,45       11,06    14,25 13,06 13,06

Encargado/a de Sección 35,92     7,20     45,33      88,45       11,06    14,25 13,06 13,06

Carpintero/a montador/a de primera 34,44     6,90     43,45      84,79       10,60    13,64 12,60 12,60

Carpintero/a montador/a de segunda 33,97     6,79     42,84      83,61       10,45    13,46 12,45 12,45

Peón Máquinas (ambos sexos) 33,97     6,79     42,84      83,61       10,45    13,46 12,45 12,45

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc 32,02     6,42     40,41      78,85       9,86      12,71 11,86 11,86

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,19     6,03     38,07      74,29       9,29      11,93 11,29 11,29

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

FRUTOS CÍTRICOS

ANTIGÜEDAD 3 QUINQUENIOS

Vigencia desde 01-01-22 a 31-12-22

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

u otras horas extraordinarias.

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

FRUTOS CÍTRICOS

ANTIGÜEDAD 2 QUINQUENIOS

Vigencia desde 01-01-22 a 31-12-22

u otras horas extraordinarias.

NPE: A-261220-7563
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 35,92     11,35     49,69      96,96       12,12     16,00 14,12 14,12

Encargado/a de Sección 35,92     11,35     49,69      96,96       12,12     16,00 14,12 14,12

Carpintero/a montador/a de primera 34,44     10,87     47,63      92,94       11,62     15,29 13,62 13,62

Carpintero/a montador/a de segunda 33,97     10,72     46,98      91,67       11,46     15,12 13,46 13,46

Peón Máquinas (ambos sexos) 33,97     10,72     46,98      91,67       11,46     15,10 13,46 13,46

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc 32,02     10,11     44,28      86,42       10,80     14,22 12,80 12,80

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,19     9,50       41,72      81,41       10,18     13,34 12,18 12,18

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 35,92     14,10     52,58      102,60     12,83     17,13 14,83 14,83

Encargado/a de Sección 35,92     14,10     52,58      102,60     12,83     17,13 14,83 14,83

Carpintero/a montador/a de primera 34,44     13,52     50,41      98,37       12,30     16,44 14,30 14,30

Carpintero/a montador/a de segunda 33,97     13,32     49,71      97,00       12,13     16,18 14,13 14,13

Peón Máquinas (ambos sexos) 33,97     13,32     49,71      97,00       12,13     16,18 14,13 14,13

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc 32,02     12,57     46,87      91,46       11,43     15,25 13,43 13,43

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,19     11,82     44,16      86,16       10,77     14,31 12,77 12,77

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

u otras horas extraordinarias.

FRUTOS CÍTRICOS

ANTIGÜEDAD 5 QUINQUENIOS

Vigencia desde 01-01-22 a 31-12-22

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

FRUTOS CÍTRICOS

ANTIGÜEDAD 4 QUINQUENIOS

Vigencia desde 01-01-22 a 31-12-22

u otras horas extraordinarias.

NPE: A-261220-7563
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 35,92     16,85     55,47      108,24      13,53     18,23 15,53 15,53

Encargado/a de Sección 35,92     16,85     55,47      108,24      13,53     18,23 15,53 15,53

Carpintero/a montador/a de primera 34,44     16,16     53,19      103,79      12,97     17,47 14,97 14,97

Carpintero/a montador/a de segunda 33,97     15,95     52,47      102,40      12,80     17,27 14,80 14,80

Peón Máquinas (ambos sexos) 33,97     15,95     52,47      102,40      12,80     17,23 14,80 14,80

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc 32,02     15,03     49,46      96,51        12,06     16,27 14,06 14,06

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,19     14,10     46,55      90,84        11,36     15,28 13,36 13,36

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

FRUTOS CÍTRICOS

ANTIGÜEDAD 6 QUINQUENIOS

Vigencia desde 01-01-22 a 31-12-22

u otras horas extraordinarias.

NPE: A-261220-7563
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Salario 10% Paga Total Salario
CATEGORÍAS mensual Beneficios/mes anual hora 

Ingeniero/a, Licenciado/a y Profesor/a mercantil 2.448,36           244,84                 37.215,07              20,68             

Ayudante Técnico titulado/a 1.702,36           170,24                 25.875,87              14,38             

Jefe/a Superior 1.887,42           188,74                 28.688,78              15,94             

Jefe/a de Primera 1.738,01           173,80                 26.417,75              14,68             

Jefe/a de Segunda 1.561,72           156,17                 23.738,14              13,19             

Oficial de Primera (ambos sexos) 1.371,09           137,11                 20.840,57              11,58             

Oficial Primera programador/a 1.371,09           137,11                 20.840,57              11,58             

Oficial de Segunda (ambos sexos) 1.186,84           118,68                 18.039,97              10,02             

Oficial Segunda programador/a 1.186,84           118,68                 18.039,97              10,02             

Auxiliar (ambos sexos) 977,06              97,71                    14.851,31              8,25               

Ayudante programador/a 977,06              97,71                    14.851,31              8,25               

Telefonista (ambos sexos) 977,06              97,71                    14.851,31              8,25               

Ordenanza (ambos sexos) 906,33              90,63                    13.776,22              7,65               

Portero/a 906,33              90,63                    13.776,22              7,65               

Botones 18/20 años (ambos sexos) 906,33              90,63                    13.776,22              7,65               

Vigilante (ambos sexos) 906,33              90,63                    13.776,22              7,65               

Encargado/a de Almacen 1.091,85           109,19                 16.596,12              9,22               
Salario 10% Paga Total Salario
diario Beneficios/día anual hora 

Personal Limpieza (ambos sexos) 30,19                3,02                      13.932,69              7,74               

Oficial de Primera (ambos sexos) 36,10                3,61                      16.660,15              9,26               

Oficial de Segunda (ambos sexos) 35,67                3,57                      16.461,71              9,15               

Ayudante (ambos sexos) 31,19                3,12                      14.394,19              8,00               

TABLA DE SALARIOS PARA EL PERSONAL FIJO

FRUTOS CÍTRICOS

Vigencia desde 01-01-23 a 31-12-23

NPE: A-261220-7563
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Partes pro- SALARIO Salario TOTAL Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base porcionales DIARIO hora ANUAL Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 36,59      38,45       75,04      9,38        16.884,00        11,51       11,38 11,38

Encargado/a de Sección 36,59      38,45       75,04      9,38        16.884,00        11,51       11,38 11,38

Carpintero/a montador/a de primera 35,06      36,86       71,92      8,99        16.182,00        11,06       10,99 10,99

Carpintero/a montador/a de segunda 34,60      36,36       70,96      8,87        15.966,00        10,91       10,87 10,87

Peón Máquinas (ambos sexos) 34,60      36,36       70,96      8,87        15.966,00        10,91       10,87 10,87

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc. 32,61      34,27       66,88      8,36        15.048,00        10,26       10,36 10,36

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,73      32,31       63,04      7,88        14.184,00        9,64         9,88 9,88

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 36,59      3,07         41,68      81,34      10,17               12,65 12,17 12,17

Encargado/a de Sección 36,59      3,07         41,68      81,34      10,17               12,65 12,17 12,17

Carpintero/a montador/a de primera 35,06      2,94         39,95      77,95      9,74                 12,15 11,74 11,74

Carpintero/a montador/a de segunda 34,60      2,89         39,40      76,89      9,61                 11,98 11,61 11,61

Peón Máquinas (ambos sexos) 34,60      2,89         39,40      76,89      9,61                 11,98 11,61 11,61

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc. 32,61      2,73         37,14      72,48      9,06                 11,31 11,06 11,06

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,73      2,57         35,01      68,31      8,54                 10,59 10,54 10,54

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

FRUTOS CÍTRICOS

ANTIGÜEDAD 1 QUINQUENIO

Vigencia desde 01-01-23 a 31-12-23

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

u otras horas extraordinarias.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FRUTOS CÍTRICOS

SIN ANTIGÜEDAD

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Vigencia desde 01-01-23 a 31-12-23

NPE: A-261220-7563
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 36,59     5,82     44,57      86,98       10,87    13,84 12,87 12,87

Encargado/a de Sección 36,59     5,82     44,57      86,98       10,87    13,84 12,87 12,87

Carpintero/a montador/a de primera 35,06     5,58     42,72      83,37       10,42    13,25 12,42 12,42

Carpintero/a montador/a de segunda 34,60     5,50     42,14      82,24       10,28    13,09 12,28 12,28

Peón Máquinas (ambos sexos) 34,60     5,50     42,14      82,24       10,28    13,07 12,28 12,28

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc 32,61     5,17     39,71      77,48       9,69      12,32 11,69 11,69

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,73     4,87     37,42      73,03       9,13      11,56 11,13 11,13

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 36,59     7,20     46,02      89,81       11,23    14,39 13,23 13,23

Encargado/a de Sección 36,59     7,20     46,02      89,81       11,23    14,39 13,23 13,23

Carpintero/a montador/a de primera 35,06     6,90     44,11      86,07       10,76    13,78 12,76 12,76

Carpintero/a montador/a de segunda 34,60     6,79     43,50      84,89       10,61    13,59 12,61 12,61

Peón Máquinas (ambos sexos) 34,60     6,79     43,50      84,89       10,61    13,59 12,61 12,61

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc 32,61     6,42     41,02      80,05       10,01    12,84 12,01 12,01

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,73     6,03     38,64      75,41       9,43      12,05 11,43 11,43

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

FRUTOS CÍTRICOS

ANTIGÜEDAD 3 QUINQUENIOS

Vigencia desde 01-01-23 a 31-12-23

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

u otras horas extraordinarias.

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

FRUTOS CÍTRICOS

ANTIGÜEDAD 2 QUINQUENIOS

Vigencia desde 01-01-23 a 31-12-23

u otras horas extraordinarias.

NPE: A-261220-7563
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 36,59     11,35     50,38      98,32       12,29     16,16 14,29 14,29

Encargado/a de Sección 36,59     11,35     50,38      98,32       12,29     16,16 14,29 14,29

Carpintero/a montador/a de primera 35,06     10,87     48,28      94,22       11,78     15,44 13,78 13,78

Carpintero/a montador/a de segunda 34,60     10,72     47,63      92,95       11,62     15,27 13,62 13,62

Peón Máquinas (ambos sexos) 34,60     10,72     47,63      92,95       11,62     15,25 13,62 13,62

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc 32,61     10,11     44,90      87,62       10,95     14,36 12,95 12,95

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,73     9,50       42,29      82,53       10,32     13,47 12,32 12,32

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 36,59     14,10     53,28      103,96     13,00     17,30 15,00 15,00

Encargado/a de Sección 36,59     14,10     53,28      103,96     13,00     17,30 15,00 15,00

Carpintero/a montador/a de primera 35,06     13,52     51,07      99,65       12,46     16,60 14,46 14,46

Carpintero/a montador/a de segunda 34,60     13,32     50,36      98,28       12,29     16,34 14,29 14,29

Peón Máquinas (ambos sexos) 34,60     13,32     50,36      98,28       12,29     16,34 14,29 14,29

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc 32,61     12,57     47,49      92,66       11,58     15,40 13,58 13,58

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,73     11,82     44,73      87,28       10,91     14,45 12,91 12,91

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

u otras horas extraordinarias.

FRUTOS CÍTRICOS

ANTIGÜEDAD 5 QUINQUENIOS

Vigencia desde 01-01-23 a 31-12-23

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

FRUTOS CÍTRICOS

ANTIGÜEDAD 4 QUINQUENIOS

Vigencia desde 01-01-23 a 31-12-23

u otras horas extraordinarias.

NPE: A-261220-7563
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 36,59     16,85     56,17      109,60      13,70     18,41 15,70 15,70

Encargado/a de Sección 36,59     16,85     56,17      109,60      13,70     18,41 15,70 15,70

Carpintero/a montador/a de primera 35,06     16,16     53,84      105,07      13,13     17,64 15,13 15,13

Carpintero/a montador/a de segunda 34,60     15,95     53,13      103,68      12,96     17,44 14,96 14,96

Peón Máquinas (ambos sexos) 34,60     15,95     53,13      103,68      12,96     17,40 14,96 14,96

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc 32,61     15,03     50,07      97,71        12,21     16,43 14,21 14,21

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,73     14,10     47,13      91,96        11,50     15,43 13,50 13,50

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

FRUTOS CÍTRICOS

ANTIGÜEDAD 6 QUINQUENIOS

Vigencia desde 01-01-23 a 31-12-23

u otras horas extraordinarias.

NPE: A-261220-7563
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Salario 10% Paga Total Salario
CATEGORÍAS mensual Beneficios/mes anual hora 

Ingeniero/a, Licenciado/a y Profesor/a mercantil 2.497,33        249,73              37.959,42          21,09          

Ayudante Técnico titulado/a 1.736,41        173,64              26.393,43          14,66          

Jefe/a Superior 1.925,17        192,52              29.262,58          16,26          

Jefe/a de Primera 1.772,77        177,28              26.946,10          14,97          

Jefe/a de Segunda 1.592,95        159,30              24.212,84          13,45          

Oficial de Primera (ambos sexos) 1.398,51        139,85              21.257,35          11,81          

Oficial Primera programador/a 1.398,51        139,85              21.257,35          11,81          

Oficial de Segunda (ambos sexos) 1.210,58        121,06              18.400,82          10,22          

Oficial Segunda programador/a 1.210,58        121,06              18.400,82          10,22          

Auxiliar (ambos sexos) 996,60           99,66                15.148,32          8,42            

Ayudante programador/a 996,60           99,66                15.148,32          8,42            

Telefonista (ambos sexos) 996,60           99,66                15.148,32          8,42            

Ordenanza (ambos sexos) 924,46           92,45                14.051,79          7,81            

Portero/a 924,46           92,45                14.051,79          7,81            

Botones 18/20 años (ambos sexos) 924,46           92,45                14.051,79          7,81            

Vigilante (ambos sexos) 924,46           92,45                14.051,79          7,81            

Encargado/a de Almacen 1.113,69        111,37              16.928,09          9,40            
Salario 10% Paga Total Salario
diario Beneficios/día anual hora 

Personal Limpieza (ambos sexos) 30,79             3,08                  14.209,59          7,89            

Oficial de Primera (ambos sexos) 36,82             3,68                  16.992,43          9,44            

Oficial de Segunda (ambos sexos) 36,38             3,64                  16.789,37          9,33            

Ayudante (ambos sexos) 31,81             3,18                  14.680,32          8,16            

TABLA DE SALARIOS PARA EL PERSONAL FIJO

FRUTOS CÍTRICOS

Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

NPE: A-261220-7563
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Partes pro- SALARIO Salario TOTAL Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base porcionales DIARIO hora ANUAL Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 37,33      39,23       76,56      9,57        17.226,00        11,63       11,57 11,57

Encargado/a de Sección 37,33      39,23       76,56      9,57        17.226,00        11,63       11,57 11,57

Carpintero/a montador/a de primera 35,77      37,59       73,36      9,17        16.506,00        11,17       11,17 11,17

Carpintero/a montador/a de segunda 35,30      37,10       72,40      9,05        16.290,00        11,02       11,05 11,05

Peón Máquinas (ambos sexos) 35,30      37,10       72,40      9,05        16.290,00        11,02       11,05 11,05

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc. 33,27      34,97       68,24      8,53        15.354,00        10,36       10,53 10,53

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 31,36      32,96       64,32      8,04        14.472,00        9,74         10,04 10,04

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 37,33      3,07         42,46      82,86      10,36               12,78 12,36 12,36

Encargado/a de Sección 37,33      3,07         42,46      82,86      10,36               12,78 12,36 12,36

Carpintero/a montador/a de primera 35,77      2,94         40,68      79,39      9,92                 12,27 11,92 11,92

Carpintero/a montador/a de segunda 35,30      2,89         40,14      78,33      9,79                 12,10 11,79 11,79

Peón Máquinas (ambos sexos) 35,30      2,89         40,14      78,33      9,79                 12,10 11,79 11,79

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc. 33,27      2,73         37,84      73,84      9,23                 11,42 11,23 11,23

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 31,36      2,57         35,66      69,59      8,70                 10,70 10,70 10,70

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FRUTOS CÍTRICOS

SIN ANTIGÜEDAD

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

FRUTOS CÍTRICOS

ANTIGÜEDAD 1 QUINQUENIO

Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

u otras horas extraordinarias.

NPE: A-261220-7563



Página 32000Número 298 Sábado, 26 de diciembre de 2020

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 37,33     5,82     45,35      88,50       11,06    13,98 13,06 13,06

Encargado/a de Sección 37,33     5,82     45,35      88,50       11,06    13,98 13,06 13,06

Carpintero/a montador/a de primera 35,77     5,58     43,46      84,81       10,60    13,38 12,60 12,60

Carpintero/a montador/a de segunda 35,30     5,50     42,88      83,68       10,46    13,22 12,46 12,46

Peón Máquinas (ambos sexos) 35,30     5,50     42,88      83,68       10,46    13,20 12,46 12,46

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc 33,27     5,17     40,40      78,84       9,86      12,44 11,86 11,86

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 31,36     4,87     38,08      74,31       9,29      11,68 11,29 11,29

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 37,33     7,20     46,80      91,33       11,42    14,53 13,42 13,42

Encargado/a de Sección 37,33     7,20     46,80      91,33       11,42    14,53 13,42 13,42

Carpintero/a montador/a de primera 35,77     6,90     44,85      87,51       10,94    13,92 12,94 12,94

Carpintero/a montador/a de segunda 35,30     6,79     44,24      86,33       10,79    13,73 12,79 12,79

Peón Máquinas (ambos sexos) 35,30     6,79     44,24      86,33       10,79    13,73 12,79 12,79

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc 33,27     6,42     41,72      81,41       10,18    12,97 12,18 12,18

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 31,36     6,03     39,30      76,69       9,59      12,17 11,59 11,59

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

FRUTOS CÍTRICOS

ANTIGÜEDAD 2 QUINQUENIOS

Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

u otras horas extraordinarias.

FRUTOS CÍTRICOS

ANTIGÜEDAD 3 QUINQUENIOS

Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

u otras horas extraordinarias.

NPE: A-261220-7563
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 37,33     11,35     51,16      99,84       12,48     16,32 14,48 14,48

Encargado/a de Sección 37,33     11,35     51,16      99,84       12,48     16,32 14,48 14,48

Carpintero/a montador/a de primera 35,77     10,87     49,02      95,66       11,96     15,59 13,96 13,96

Carpintero/a montador/a de segunda 35,30     10,72     48,37      94,39       11,80     15,42 13,80 13,80

Peón Máquinas (ambos sexos) 35,30     10,72     48,37      94,39       11,80     15,40 13,80 13,80

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc 33,27     10,11     45,60      88,98       11,12     14,50 13,12 13,12

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 31,36     9,50       42,95      83,81       10,48     13,60 12,48 12,48

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 37,33     14,10     54,05      105,48     13,19     17,47 15,19 15,19

Encargado/a de Sección 37,33     14,10     54,05      105,48     13,19     17,47 15,19 15,19

Carpintero/a montador/a de primera 35,77     13,52     51,80      101,09     12,64     16,77 14,64 14,64

Carpintero/a montador/a de segunda 35,30     13,32     51,10      99,72       12,47     16,50 14,47 14,47

Peón Máquinas (ambos sexos) 35,30     13,32     51,10      99,72       12,47     16,50 14,47 14,47

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc 33,27     12,57     48,18      94,02       11,75     15,55 13,75 13,75

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 31,36     11,82     45,39      88,56       11,07     14,59 13,07 13,07

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

FRUTOS CÍTRICOS

ANTIGÜEDAD 4 QUINQUENIOS

Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

u otras horas extraordinarias.

u otras horas extraordinarias.

FRUTOS CÍTRICOS

ANTIGÜEDAD 5 QUINQUENIOS

Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

NPE: A-261220-7563
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS base lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de carpinteria 37,33     16,85     56,94      111,12      13,89     18,59 15,89 15,89

Encargado/a de Sección 37,33     16,85     56,94      111,12      13,89     18,59 15,89 15,89

Carpintero/a montador/a de primera 35,77     16,16     54,58      106,51      13,31     17,82 15,31 15,31

Carpintero/a montador/a de segunda 35,30     15,95     53,87      105,12      13,14     17,61 15,14 15,14

Peón Máquinas (ambos sexos) 35,30     15,95     53,87      105,12      13,14     17,57 15,14 15,14

Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc 33,27     15,03     50,77      99,07        12,38     16,59 14,38 14,38

Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 31,36     14,10     47,78      93,24        11,66     15,58 13,66 13,66

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

FRUTOS CÍTRICOS

ANTIGÜEDAD 6 QUINQUENIOS

Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

u otras horas extraordinarias.

NPE: A-261220-7563


