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DEPARTAMENTO DE TRABAJO, ASUNTOS SOCIALES Y FAMILIAS

RESOLUCION TSF/3513/2020, de 18 de diciembre, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién de
la modificacion del | Convenio colectivo autonémico de enseianza y formacién no reglada de Cataluia
(cédigo de convenio 79100215012020).

Visto el acuerdo de modificacion del I Convenio colectivo de autondmico de ensefianza y formacion no reglada
de Catalufia, suscrito en fecha 10 de septiembre de 2020, en representacion de los trabajadores, por CCOO,
UGT y USOC, vy en representacion de la parte empresarial por la Organizacién empresarial catalana de la
formacion (CATformacid), y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores;
el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo; el Decreto 289/2016, de 30 de agosto, de reestructuracion del Departamento de Trabajo,
Asuntos Sociales y Familias, y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de
procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia,

Resuelvo:

--1 Disponer la inscripcién de la modificacion del Convenio mencionado en el Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo de la Direccion General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud,
con notificacion a la Mesa negociadora.

--2 Disponer su publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de
los tramites pertinentes.

Barcelona, 18 de diciembre de 2020

Enric Vinaixa Bonet

Director General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral

I Convenio colectivo autondmico de Enseflanza y Formacidon no Reglada de Catalufia afios 2020-2023

Preambulo

El presente Convenio colectivo de Ensefianza y Formacion Privada no Reglada de Catalufia para los afios 2020-
2023, ha sido suscrito por la parte empresarial por representantes de la organizacion empresarial catalana de la
formacion (CATformacid), y por la parte social por los representantes de UGT, de CCOO y de USOC.

Titulo I

Disposiciones generales
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Capitulo I

Ambitos

Articulo 1
Ambito territorial
El presente convenio sera de aplicacién en todo el territorio de Catalufia.

Para aquellos aspectos que pudieran afectar al sector pero su Unico ambito posible de negociacién fuera estatal
les seria aplicable, como derecho supletorio, el Convenio estatal que los desarrolle.

Articulo 2
Ambito funcional

Quedaran afectadas por el presente Convenio colectivo todas las empresas de titularidad privada que se
dediquen a impartir enseflanza y formacidn profesional privada para el empleo y en general cualquier no
reglada (peluqueria y estética, terapias alternativas, idiomas, informatica, artistica y musical, deportiva,
comunicacién, imagen y sonido, sanitaria, gestién administrativa y empresarial, prevencion de riesgos
laborales, preparacion para oposiciones, refuerzo escolar y otros).

Articulo 3
Ambito personal

Este convenio afectara a todo el personal que, en régimen de contrato de trabajo, preste sus servicios en las
empresas incluidas en su ambito territorial y funcional, independientemente de quien sea titular.

Las disposiciones de este convenio no se aplican al personal al que se refiere el RD 1382/1985, de 1 de agosto
por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta Direccidn, que se regira
Unicamente por esta norma y por lo que se pacte con la Direccion de la empresa.

Articulo 4
Ambito temporal

El ambito temporal del presente convenio sera desde el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2023,
con las excepciones especificadas en este articulo y en las clausulas transitorias.

Este convenio se denunciara con un minimo de dos meses de antelacidén a su vencimiento, de lo contrario, se
entendera prorrogado de afio en afio.

En caso de denuncia se iniciaran las negociaciones en el mes de enero siguiente a su vencimiento.

Los efectos econdmicos se aplicaradn para cada afo de vigencia con caracter retroactivo desde el 1 de enero.

Capitulo II

Comisién paritaria

Articulo 5

Composicion y funcionamiento

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



3/37 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8311 - 8.1.2021

CVE-DOGC-B-20365093-2021

Se establece una Comision paritaria como 6rgano de interpretacidén, mediacién, arbitraje, conciliacién,
vigilancia y para todas aquellas cuestiones que puedan suscitarse en el cumplimiento del presente convenio.

Esta comision estara integrada por 1 miembro de cada sindicato que haya firmado el presente convenio y el
mismo numero de miembros de la organizacién empresarial, los cuales, de entre ellos, elegiran las personas
que realicen labores de presidente y secretaria.

Esta comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas materias sean de
su competencia. Estos asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

Los acuerdos se tomaran mediante voto cualificado y en funcion de la representatividad oficial de cada una de
las organizaciones y se requerird para la aprobacion de acuerdos el voto favorable del 60% de la
representacion patronal y del 60% de la representacion sindical.

Esta comision fija su domicilio, para recibir las consultas o para cualquier peticion de las funciones que tiene
encomendada, en la sede de CATformacio, domiciliada en la calle Roger de Lluria nimero 155, entresuelo. 39,
de Barcelona (08037). E-mail cparitaria@catormacid.org.

La comisidn se reunird con caracter ordinario una vez por semestre, y con caracter extraordinario, cada vez
que lo solicite alguna de las organizaciones sindicales o patronales que han firmado el convenio.

En ambos casos, la convocatoria se hard por escrito, con una antelacion minima de cinco dias habiles, con
indicacion del orden del dia, la fecha de la reunion y la documentacién adjunta necesaria. Solo en caso de
urgencia, reconocida por ambas partes, el plazo podra ser inferior.

Articulo 6
Funciones
Son funciones especificas de la Comision paritaria las siguientes:

1. Interpretacion del convenio. Tal interpretacidn se hace extensiva a los pactos de adhesion, desarrollo y
articulacién del convenio con el fin de garantizar la ausencia de contradicciones entre estos y el propio
convenio, cuando exista consulta a tal efecto y teniendo en cuenta, entre otras, las siguientes pautas:

1.1.- Cuando se reciba en el domicilio de la comisién una solicitud de intervencion se transmitird a las otras
partes interesadas, por lo que cada una de estas podra recabar la informacidn que estime necesaria.

1.2.- La resolucion de la comision se realizara en todos los casos sobre la base de lo planteado por la parte
consultante. A los efectos pertinentes, toda la documentacion sera archivada por la Comision mixta y
constituirad parte integrante de la propia resolucion. La comision notificara por e-mail a las partes afectadas por
cada consulta la resolucién adoptada.

1.3.- Los acuerdos de la Comision de interpretacion del convenio tendran el mismo valor que el texto de
conformidad con lo establecido en el articulo 91.4 del Estatuto de los trabajadores.

2. Intervenir o arbitrar en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo
puedan suscitarse en el &mbito de aplicacién del presente convenio o aquellos que, promovidos por una
persona trabajadora individual, tengan una solucidon que sea extensible o generalizable a un grupo de personas
trabajadoras.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de los pactos.

4. Entender en términos de consulta y/o mediacion, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y
jurisdiccional sobre la interposicidn de los conflictos colectivos que surjan en las empresas afectadas por este
convenio por la aplicacién o interpretacidon que se derive de éste.

5. Facultades de aplicacién y de interpretacion del convenio.

6. Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucidn de las discrepancias tras la finalizacién del
periodo de consultas en materia de modificacién de condiciones de trabajo y/o de inaplicacion del régimen
salarial del presente Convenio colectivo en los supuestos contemplados en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto
de los trabajadores seran las establecidas en los articulos 52 y 53 del presente Convenio colectivo y de acuerdo
con lo establecido en el RDLET.

7. Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la Comisidn paritaria en relaciéon con cualquiera de las
competencias antes citadas seran sometidas por las partes signatarias a los procedimientos de mediaciéon y
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arbitraje regulados en la disposicién adicional cuarta.

Capitulo III

Organizacién del trabajo

Articulo 7

La disciplina y organizacién del trabajo son facultades exclusivas y especificas del empresario, y se ajustaran a
lo previsto en la legislacion vigente en cada momento y a las disposiciones de caracter interno que se adopten.

Titulo II

Del personal

Capitulo I

Clasificacion del personal

Articulo 8

El personal comprendido en el ambito de aplicacién del presente Convenio se clasificard en uno o varios de los
siguientes grupos:

Grupo 1. Personal docente (PD)

Profesor.

Grupo 2. Personal técnico (PT)

Experto.

Orientador profesional.

Consultor.

Informatico.

Bibliotecario.

Traductor/intérprete.

Grupo 3. Personal de administracién y comercial (PAC)
Nivel I. Jefe.

Nivel II. Responsable de seccién.

Nivel III. Oficial.

Nivel IV. Auxiliar.

Grupo 4. Personal de servicios generales (PSG)
Nivel I. Jefe.

Nivel II. Oficial.

Nivel III. Auxiliar.
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Categorias funcionales temporales

1. Director.

2. Subdirector.

3. Jefe de estudios.

4. Jefe de departamento.

5. Responsable de prevencidn de riesgos laborales.
6. Responsable de calidad.

7. Tutor

Las categorias funcionales temporales anteriormente mencionadas, asi como su jornada y complemento salarial
especifico, se mantendran mientras se desarrollen estas funciones.

En el supuesto de que, por motivos organizativos o por cualquier otra causa, una persona trabajadora ejerciera
mas de un cargo, pero soélo realizara la jornada adicional de uno de ellos, percibira inicamente el complemento
funcional de mayor cuantia.

La Comision paritaria homologara todas las categorias no previstas en este convenio.

Las definiciones correspondientes a las diferentes categorias son las que figuran en el anexo I, que forma parte
integrante de este convenio; tienen caracter enunciativo y no suponen la obligacién de estar todas previstas.

Articulo 9
Movilidad funcional

La movilidad funcional, en la empresa, quedara regulada por lo establecido en el Estatuto de los trabajadores y
la normativa aplicable. De manera excepcional, y con el objetivo de dar cierta flexibilidad a la estructura
empresarial, las personas trabajadoras incluidas en el ambito funcional del presente convenio, realizaran
aquellas tareas que le sean requeridas por sus superiores, sin despreciar su dignidad profesional. Estas tareas
deberan ser comunicadas al trabajador y a los representantes legales, si los hay, con la indicacién clara de las
tareas a realizar y de su duracién, con fecha final automatica en el momento que desaparezca la causa que las
motivd. La empresa velard para que, en la medida de lo posible, esta movilidad no recaiga siempre en las
mismas personas trabajadoras.

Capitulo II

Contratacién, periodo de prueba, vacantes y ceses de personal

Articulo 10
Generalidades de la contratacion

El personal afectado por este convenio podra ser contratado a tenor de cualquiera de las modalidades legales
establecidas en cada momento.

El contrato se formalizara siguiendo las disposiciones legales vigentes y especialmente en todo lo referente a la
contratacion temporal y sus limitaciones.

Las personas trabajadoras contratadas sin pactar modalidad alguna, en cuanto a su duracién, se consideraran
fijos transcurrido el periodo de prueba, salvo prueba contraria que acredite la naturaleza temporal.

En todo caso, una de las copias basicas del contrato estara a disposicion del Delegado/s de personal o del
Comité de empresa.

Articulo 11
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Especificaciones de la contratacion

Todas las contrataciones se regiran por la normativa especifica y vigente para cada tipo de contrato con las
Unicas excepciones siguientes:

a) Contrato eventual por circunstancias de la produccidn: tendra una duracidon maxima de 12 meses dentro de
un periodo de 18 meses.

b) Contrato para la realizacién de una obra o servicio determinado: queda identificado y sera valido, entre
otras situaciones, cuando las empresas afectadas por este convenio, suscriban acuerdos con terceros, tanto
empresas privadas como instituciones y administraciones publicas para prestarles servicios o cursos de
ensefianza y contraten personas trabajadoras para desarrollar actividades relacionadas con la prestacion de los
servicios derivados de estos contratos o acuerdos.

Estos contratos tendran una duracion maxima de 4 afios.

La contratacién temporal no podra superar el 60% del personal de la empresa. No constaran como personal
temporal los contratados en practicas, formacion, interinidades y relevo.

c) Contrato en practicas: la retribucién sera el 90%, durante toda la vigencia, de la retribucién establecida en
este convenio para su categoria profesional.

El periodo de prueba sera el mismo que se especifique en este convenio para las mismas categorias
profesionales.

d) Contrato de formacién: el salario sera el especificado en las tablas salariales para este personal.

El periodo de prueba serd el mismo que se especifique en este convenio para las mismas categorias
profesionales.

El contrato podra realizarse por una duracién minima de 6 meses.

e) Contrato fijo discontinuo: dadas las peculiaridades de la actividad de este sector, las empresas podran
utilizar los contratos de fijos discontinuos de la modalidad de tiempo parcial.

Articulo 12
Periodo de prueba

Todo el personal de nuevo ingreso, a partir de la vigencia de este convenio, quedara sometido al periodo de
prueba, que en relacidon con su grupo profesional se establece a continuacién:

1.- Para todo el personal contratado temporalmente:

a) Personal docente: 80 dias laborables.

b) Personal técnico: 50 dias laborables.

c) Jefe de administracion y responsable de seccion: 60 dias laborables.

d) Resto del personal: 30 dias laborables.

2.- Para todo el personal contratado por tiempo indefinido el periodo de prueba sera de 100 dias laborables.

3.- En empresas de menos de veinticinco personas trabajadoras el periodo de prueba no podra exceder de 3
meses para las personas trabajadoras que sean técnicos titulados.

En los contratos a tiempo parcial en que no se trabaje todos los dias laborables de la semana, el periodo de
prueba no podra superar en ningun caso los siguientes limites:

- Apartados a) los 5 meses.
- Apartados b) y c) los 4 meses.
- Apartado d) los 2 meses.

Este periodo se computara con caracter general.
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Articulo 13
Vacantes

Se entiende por vacante la situacién producida en la empresa por baja de una persona trabajadora con
contrato indefinido como consecuencia de la extincién de la relacion laboral.

1.- Vacantes entre el personal de administracion (grupo 3): las vacantes que se produzcan en este personal se
podran cubrir con personas trabajadoras del mismo grupo y de la categoria inmediatamente inferior, excepto
los cargos de jefe de administracién y de responsable de seccion.

Los auxiliares administrativos y telefonistas con 3 afios de servicio en la categoria ascenderan a oficiales
administrativos y, si no hubiera ninguna vacante, continuaran como auxiliares con la retribucién de oficial.

Todos los cambios producidos por esta modificaciéon a 01/01/2020 no tendran efectos retroactivos.

2.- Vacantes entre el personal de servicios generales (grupo 4): las vacantes que se produzcan entre este
personal se podran cubrir por personas trabajadoras de la categoria inmediatamente inferior a este grupo,
siempre que reunan la capacidad y la aptitud adecuadas al puesto de trabajo a cubrir, excepto el cargo de jefe
de servicios.

3.- En el caso de nueva contratacion o produccion de vacante, y siempre que el personal fijo de plantilla no
pudiera acceder a estas plazas, tendra preferencia el personal con contrato a tiempo parcial.

Si no hubiera, segun la Direccion de la empresa, personal que reuniera las condiciones mencionadas en los
apartados anteriores, las vacantes se cubriran de acuerdo con las necesidades de la empresa a juicio de la
Direccion.

Articulo 14
Cese voluntario

1.- La persona trabajadora que desee cesar voluntariamente en el servicio a la empresa estara obligada a
ponerlo en conocimiento del empresario por escrito, cumpliendo con los siguientes términos de preaviso:

Personal docente, personal técnico, jefe de administracion y responsable de seccidn, y jefe de servicios
generales: 1 mes.

El resto de personal: 15 dias.

2.- Para el personal que ejerza un cargo funcional el preaviso debera ser con 1 mes mas adicional a lo
establecido anteriormente.

El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de la obligaciéon de preavisar con la indicada antelacién,
dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacién el importe del salario de un dia por cada dia de retraso
en el preaviso.

3.- Si la empresa recibe el preaviso en el tiempo y forma adecuadas, estara obligada a abonar al trabajador la
liquidacion correspondiente al finalizar la relaciéon laboral. El incumplimiento de esta obligacion dara derecho a
la persona trabajadora a ser indemnizada con el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el
abono de la liquidacién, con el limite del nimero de dias de preaviso.

Titulo III

Jornada, vacaciones, descansos, enfermedad, permisos, cursos, excedencias y jubilaciones

Capitulo I

Jornada de trabajo

Articulo 15
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Generalidades
La jornada laboral en la empresa se computaré con caracter general anualmente.

Todas las personas trabajadoras deberan realizar un maximo anual de 215 dias laborables. En caso de que la
jornada laboral se desarrolle de lunes a sabado el total anual de dias laborables se incrementara en el mismo
numero de sabados que trabaje.

Trimestralmente se procedera al control de la jornada anual con el fin de evitar grandes desvios que impidan
su regularizacion de una forma ordenada. En caso de detectarse desviaciones significativas, la regularizacion
podra realizarse en periodos inferiores.

El personal debera estar en su puesto de trabajo a la hora convenida y con todo lo necesario preparado y listo
para el comienzo del trabajo a realizar.

En el caso de no trabajar las horas necesarias indicadas para completar el computo anual pactado, estas horas
se realizaran durante el resto de dias del mes o del afio, segun las indicaciones de la Direccion hasta completar
este coOmputo.

La empresa podra adecuar a cada momento los horarios y las jornadas a sus necesidades teniendo en cuenta
que no se realizardn mas de 8 horas diarias, salvo que se deban recuperar horas para completar el horario
semanal, mensual o anual. El descanso minimo semanal sera de 1,5 dias.

Todas las personas trabajadoras en jornada diaria continuada superior a las 6 horas, disfrutaran de un periodo
de descanso maximo de 30 minutos que nunca sera computado como de trabajo efectivo, se deben recuperar
para realizar la jornada contratada.

Se considerara jornada partida si existe un periodo de descanso minimo de 1 hora que nunca sera considerado
como trabajo efectivo.

Las horas de mera presencia no se consideraran dentro de la jornada de trabajo efectivo, salvo que, en virtud
del horario establecido por la Direccion, ésta asi lo estime, y se dediquen a la realizacion de tareas propias de
su grupo profesional y/u otras de analoga naturaleza.

La distribucion del total de horas a lo largo del afio, hasta completar el cdmputo anual de horas de trabajo
efectivo, serd competencia de la Direccion de la empresa.

El nUmero de horas de trabajo anual para cada una de las categorias afectadas por el presente convenio son
las que se especifican en el articulo 16.

La jornada semanal se distribuird segun las necesidades de la empresa, generalmente de lunes a viernes, pero
aquellas empresas que por su actividad lo hagan de lunes a sabado continuaran con la misma distribucion
respetando los descansos semanales establecidos en el Estatuto de los trabajadores. De forma excepcional y
siempre que existan festivales, reuniones, cursos de formacion o similares se podra trabajar en estos dias
(sadbados, domingos y festivos). Aquellos que trabajen domingos y festivos tendran un descanso minimo
semanal de 2 dias, a menos que hayan sido contratados para trabajar en estos dias.

Articulo 16
Jornada semanal

A los Unicos efectos del calculo de los tiempos parciales, se entendera que la media de horas trabajadas
semanalmente seran las siguientes:

Personal docente: 31 horas semanales.

Personal técnico: 38 horas semanales.

Personal de administracién y comercial: 36 horas semanales.
Personal de servicios generales: 36 horas semanales.

Para el personal titulado no docente (a extinguir): 32 horas semanales.

Articulo 17
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Flexibilidad

La empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio, el 10% de la jornada de trabajo establecida
en el presente convenio para cada uno de los grupos profesionales y categorias a extinguir, todo ello de
acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del RDLET.

Capitulo II

Jornadas en coOmputo anual

Articulo 18
Jornada anual

Se confeccionara un calendario laboral general anual, que se pondra en conocimiento de los representantes de
los trabajadores.

La distribucion de las horas de trabajo a lo largo del afio, a fin de completar el cdmputo de horas establecidas
en este articulo, serd competencia de la Direccién de la empresa o las personas en las que delegue.

La jornada maxima en cdmputo anual sera:

Personal docente: 1.300 horas. De las cuales un maximo de 1.230 seran lectivas y el resto no lectivas.
Personal técnico: 1.620 horas.

Personal de administracién y comercial: 1.530 horas.

Personal de servicios generales: 1.530 horas.

Para el personal titulado no docente (a extinguir): 1.356 horas.

Categorias funcionales: 200 horas adicionales.

Los profesores que ostenten la categoria funcional de tutor, realizaran tareas propias de este cargo dentro del
horario establecido para cada tipo de ensefianza.

Articulo 19
Horas lectivas y horas no lectivas
El horario del profesor podra estar dividido en periodo lectivo y periodo no lectivo.

Se entiende por periodo lectivo el periodo durante el cual el profesor esta en contacto directo, presencial o
telematico con el alumnado realizando su trabajo, que consiste en la explicacion oral, tutorias grupales,
realizacion de pruebas o preguntas a los alumnos.

Se entiende por periodo no lectivo todo aquel que efectuado por el profesor tenga relaciéon con la ensefianza,
tal como el tiempo de preparacion de clases, reuniones de evaluacion, claustros, correcciones, preparaciones
de trabajos, entrevistas con los padres de los alumnos, bibliotecas, formacién del profesorado, la tutoria
personalizada con el alumno o las entrevistas individualizadas, sustituciones esporadicas y otras situaciones
analogas.

Capitulo III

Jornada adicional y horas extras

Articulo 20
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Jornada adicional

Las jornadas anuales aqui especificadas podran incrementarse, para los contratos a jornada completa, siempre
que lo requiera la Direccion de la empresa y una vez informada la representacion legal de los trabajadores/as
en las cantidades maximas siguientes:

a) Para el personal docente: un maximo de 200 horas.

b) Para el personal técnico: un maximo de 90 horas.

c) Para el personal de administracién y comercial: un maximo de 180 horas.
d) Para el personal de servicios generales: un maximo de 180 horas.

e) Para el personal titulado no docente (a extinguir): un maximo de 354 horas.

El 50% del total de horas adicionales seran de obligado cumplimiento si se notifica al trabajador/a con 5 dias
naturales de antelacion.

Para el incremento del otro 50% de las horas de la jornada adicional sera necesario el acuerdo del
trabajador/a.

La bolsa de horas tendra un valor econdmico Unico e igual para todas las personas trabajadoras de la misma
categoria y se ha confeccionado teniendo en cuenta las vacaciones, descansos retribuidos, pagas extras y
cualquier concepto econémico que pudiera influir.

Se retribuiran de acuerdo con la siguiente formula: salario base anual, especificado en tablas para cada
categoria, dividido por el nUmero de horas anuales correspondientes a cada una de ellas, incrementado en un
10%.

En ningln caso esta bolsa de horas tendra la consideracion de horas extraordinarias.
El personal acogido a este pacto no podra realizar horas extras por ser incompatibles con la bolsa de horas.

La realizacién de esta jornada adicional, total o parcialmente, no crea ningun tipo de derecho adquirido y no
seran consolidables segun el articulo 26.3 del RDLET.

Articulo 21
Horas extras

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan, en cada caso, de la jornada establecida en
este convenio. La iniciativa para trabajar las horas extraordinarias corresponde a la empresa, y la libre
aceptacion de la persona trabajadora. Estas horas extraordinarias seran retribuidas con un incremento del 75%
sobre el salario base vigente en cada momento o compensadas con horas de descanso y agrupadas en dias,
cuando sea posible.

Capitulo IV

Vacaciones y descanso retribuido

Articulo 22
Vacaciones

Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio disfrutaran de 22 dias laborables al afio de
vacaciones retribuidas, si trabajan 5 dias a la semana y 31 dias naturales si trabajan 6 dias a la semana (22
laborables + 4 sabados) o la parte proporcional al tiempo trabajado, si éste fuera inferior al afio.

Se disfrutaran en los periodos de menor actividad empresarial, preferentemente en verano.

En caso de cese, la empresa podra optar entre conceder los dias de vacaciones pendientes de disfrutar o
compensarlos econdmicamente.
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Si el trabajador hubiera disfrutado en el momento del cese, voluntario o por extincién del contrato, de mas dias
de vacaciones de los que le correspondan en ese momento, se le descontaran de la liquidacion
correspondiente.

El personal que no realice su trabajo durante todos los dias de la semana, los dias de vacaciones marcados
como laborables se entenderan como proporcionales a los dias de trabajo semanal efectivo. Tantos dias de
vacaciones como dias laborables trabaja en un mes.

El disfrute de los dias de vacaciones en ningln caso reducirad la jornada anual pactada o establecida en este
convenio, que debera realizarse integramente, ya que ha sido confeccionada teniendo en cuenta esta situacion.

Las vacaciones se computaran, a todos los efectos de enero a diciembre, pero dadas las caracteristicas de este
sector, aquellas empresas que venian computandolas de septiembre a agosto podran continuar haciéndolo.

Una vez marcadas las vacaciones colectivamente, individualmente o iniciado su disfrute, éstas no se
suspenderan, ni se modificaran salvo acuerdo entre las partes y en los casos especificados legalmente.

Articulo 23
Descansos retribuidos

Todo el personal afectado por este convenio tendra derecho a 16 dias laborables en jornadas de 5 dias
semanales o bien de 16 dias laborables mas 3 sabados en jornadas de 6 dias semanales, a distribuir conforme
a las siguientes reglas:

a) 9 dias laborables a distribuir entre Semana Santa, Navidad y puentes.

b) 3 dias laborables fijados por la persona trabajadora, que seran comunicados a la empresa con 15 dias
laborables de antelacién y que seran concedidos salvo concurrencia de solicitudes o que supongan un problema
organizativo.

c) 4 dias laborables fijados por la empresa

d) 3 sabados fijados de mutuo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, para aquel personal que
trabaje 6 dias a la semana.

La persona trabajadora que no lleve un afio en la empresa, tendra derecho a los dias que proporcionalmente
correspondan en proporcion al tiempo trabajado.

El personal que no realice su trabajo durante todos los dias de la semana los dias de permiso marcados como
laborables se entendera proporcional a los dias de trabajo anual efectivo.

El disfrute de los dias de descanso en ningun caso reducira la jornada anual pactada o establecida en este
convenio, que se debera realizar integramente, ya que ha sido confeccionado teniendo en cuenta esta
situacion.

Articulo 24
Cese antes del ano

El personal que cese en el transcurso del ano tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones que por
disposiciones legales le corresponda, segun el tiempo trabajado durante el afio.

La empresa podra optar entre conceder los dias de vacaciones pendientes de disfrutar antes del cese o
compensarlos econémicamente.

Capitulo V

Enfermedades y permisos

Articulo 25

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



12/37 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8311 - 8.1.2021

CVE-DOGC-B-20365093-2021

Incapacidad temporal

Las personas trabajadoras en situacion de incapacidad temporal (IT) durante los tres primeros meses, recibiran
el complemento necesario hasta completar el 100% de sus retribuciones salariales totales incluidos los

incrementos salariales producidos en el periodo de baja. En caso de continuar la incapacidad, se abonara hasta
el 100% un mes mas por cada trienio de antigliedad, con un maximo de 7 meses en un periodo de 12 meses.

Articulo 26
Nacimiento y adopcién

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a disfrutar del permiso de nacimiento de hijos y adopcién de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los trabajadores y normativa legal de aplicacion vigente en cada
momento.

Los trabajadores tendran derecho a la retribucién total durante los periodos de descanso fijados en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los trabajadores y normativa que desarrolle la conciliacién de la vida laboral y familiar. Cuando las
vacaciones coincidan total o parcialmente con el periodo de permiso por nacimiento de hijo o adopcién, éstas
se disfrutaran justo a continuacién del permiso, hasta agotar el total de los dias que le correspondieran,
excepto si hay acuerdo entre las partes para disfrutarlas en fechas diferentes, siempre de acuerdo con el
Estatuto de los trabajadores y la normativa legal de aplicacion vigente en cada momento.

Articulo 27
Permiso por cuidado de lactante

Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a 1 hora retribuida de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Por su propia voluntad, podran sustituir este
derecho por una reduccion de la jornada normal en una hora con la misma finalidad.

Por acuerdo entre las partes, esta reducciéon podra acumularse en jornadas completas, una vez finalizado el
permiso de nacimiento del hijo y el disfrute de las vacaciones, en caso que le correspondan, si no se solicita
excedencia a continuacion de la acumulacion de la lactancia.

Si se solicitara la excedencia antes de que el nifio/a cumpliera los 9 meses, se le descontarian los dias
disfrutados de mas al haber utilizado un periodo en el que no le correspondia acumulacion.

Los dias totales por acumulacion de la lactancia por mutuo acuerdo, sera de 12 dias naturales en el caso de
trabajar todos los dias de la semana.

Si la persona solicitante no trabajase todos los dias de la semana, la acumulacion de la lactancia por mutuo
acuerdo, sera la proporcional entre los dias de la semana trabajados y los dias totales de la semana.

El resultado final serad el nUmero de dias efectivos de descanso.

En el supuesto de que ambos progenitores trabajen en la misma empresa, la Direccion podra limitar el ejercicio
simultaneo por razones justificadas comunicadas por escrito.

En caso de parto multiple tendré derecho a 1 hora de ausencia por cada uno de los hijos que se tengan.
Siempre de acuerdo con el Estatuto de los trabajadores y la normativa legal de aplicacién vigente en cada
momento.

Articulo 28
Permisos retribuidos

Las personas trabajadoras con el aviso y justificacion previos, podran ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracién por cualquiera de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que requiera reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
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afinidad.

Cuando por este motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia, el
plazo sera de cinco dias naturales.

Los trabajadores que acrediten una convivencia analoga al matrimonio, habiendo sido reconocidos oficialmente
como pareja de hecho, tendran derecho a los permisos retribuidos establecidos en este apartado b).

c) Un dia por traslado de domicilio habitual.
d) Un dia por boda de un hijo/a, hermano/a y/o familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal, comprendido
el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, sera
necesario cefiirse a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensaciéon econdémica.

f) Todo el personal tendra derecho a un permiso retribuido de un maximo anual de 20 horas para asistencia a
un consultorio médico de la Seguridad Social, para él y/o para acompafar a familiares de primer grado de
consanguinidad, avisando con antelacion y justificandolo adecuadamente.

En el supuesto de que la asistencia sea a la consulta de un especialista de la Seguridad Social no se
contabilizarad a efectos del computo de la limitacidn de las 20 horas anuales.

Para las personas trabajadoras a tiempo parcial, el tiempo de permiso retribuido sera proporcional a las horas
contratadas.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y
en los casos de adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogida, por la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacion y preparacién y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a
la declaracién de idoneidad siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 29
Permisos no retribuidos

Todo el personal afectado por este convenio podra solicitar hasta un maximo de 2 permisos al ano sin sueldo,
gue deberan serle concedidos en caso de solicitarlos (excepto en casos de urgencia justificada) con, al menos,
15 dias laborables de preaviso:

a) En las jornadas semanales de 5 dias hasta un maximo de 10 dias laborables continuados entre los dos
permisos.

b) En las jornadas semanales de 6 dias hasta un maximo de 10 dias laborables mas 2 sabados continuados
entre los dos permisos.

c) En las jornadas semanales de menos de 5 dias hasta un maximo de tantos dias continuados de permiso
como dias laborables trabaja en 2 semanas, entre los dos permisos.

En caso de solicitud por parte de diversas personas trabajadoras, encontrdndose otra persona trabajadora de
permiso, o si se trata de un periodo de maxima actividad, o no es posible su sustitucion, la Direccion decidira
sobre la concesién del permiso teniendo en cuenta las necesidades de la empresa e informara a la
representacion legal de los trabajadores.

Capitulo VI

Cursos de actualizacién y perfeccionamiento

Articulo 30

Formacioén

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



14/37 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8311 - 8.1.2021
-

CVE-DOGC-B-20365093-2021

La Direccion de la empresa podra organizar cursos de perfeccionamiento a lo largo del afio.

La formacion se podra llevar a cabo tanto en el mismo centro como fuera de éste, y se pueden utilizar tanto
recursos propios como procedentes de otras empresas.

Si los cursos de perfeccionamiento se realizan fuera de la jornada laboral y las personas trabajadoras los
realizan voluntariamente, los gastos de matricula, desplazamiento, residencia y manutencion que se produzcan
o pacten, derivados de la asistencia, seran asumidos por la empresa.

Si los cursos de perfeccionamiento tuvieran lugar dentro de la jornada laboral, estas horas serdan computadas
como jornada de trabajo efectivo y la asistencia sera obligatoria debiendo correr la empresa con los gastos
derivados de la asistencia.

Articulo 31
Examenes oficiales

Para realizar exdmenes oficiales, las personas trabajadoras tendran la correspondiente licencia, mantendran su
retribucién y deberan justificar, tanto la formalizaciéon de la matricula como haber asistido a los examenes.

Capitulo VII

Excedencias

Articulo 32
Modalidades de excedencia
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, en los términos previstos en los articulos siguientes.

En ambos casos la persona trabajadora no tendra derecho a retribucion

Articulo 33
Excedencia forzosa
1.- Seran causa de excedencia forzosa las siguientes:

a) Por designacién o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo y mientras dure su
cargo representativo.

b) Por el ejercicio de funciones sindicales, de dmbito provincial o superior, siempre que la central sindical a la
que pertenezca la persona trabajadora tenga representatividad legal suficiente en el sector de la ensefianza
regulado en este convenio y mientras dure su cargo representativo.

c) Para atender al conyuge o a un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismos y no desempefien actividad
retribuida. Esta excedencia no sera superior a dos afios. El trabajador tendra derecho a la reserva del su
puesto de trabajo durante el primer afio. Transcurrido este plazo la reserva se mantiene, pero para un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

El periodo de duracion de esta excedencia podra disfrutarse de forma fraccionada, conforme a la elecciéon de la
persona trabajadora.

d) El descanso de 12 meses para aquellas personas trabajadoras que quieran dedicarse a su perfeccionamiento
profesional, después de ocho afios de ejercicio activo en la misma empresa y siempre que no sea para realizar
una actividad retribuida en empresas integradas en el ambito de la ensefianza y la formacién.

Cuando la excedencia esté relacionada con la adecuacion del centro a innovaciones educativas, el periodo de
ejercicio en la empresa sera de 4 afios.
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e) Por nacimiento, adopcién de un hijo o acogida permanente o pre adoptiva, que dara derecho a la reserva
del puesto de trabajo hasta 3 afios.

Cuando el padre y la madre trabajen en la misma empresa, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo,
siempre que éste se genere por el mismo sujeto causante.

El periodo de duracion de esta excedencia podra disfrutarse de forma fraccionada, conforme a la eleccién del
trabajador/a.

f) En caso de violencia de género.

2.- La persona trabajadora que disfrute de excedencia forzosa tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo,
al cdmputo de la antigliedad adquirida durante el tiempo de su duracidén y a reincorporarse a la empresa, sin
perjuicio de lo que para cada caso se especifica en el apartado anterior.

3.- La persona trabajadora se reincorporara en la fecha de finalizacion de la excedencia o bien cuando
desaparezca la causa que motivo la excedencia. En este caso, tendra 30 dias naturales para reincorporarse a
la empresa.

En caso de no incorporarse a la empresa de acuerdo con lo estipulado en el parrafo anterior, causara baja
definitiva en la empresa.

4.- La excedencia forzosa debera ser automaticamente concedida, previa presentacion de la correspondiente
documentacién acreditativa.

Articulo 34
Excedencia voluntaria

1.- La excedencia voluntaria se podra conceder a la persona trabajadora con la peticién previa por escrito;
pueden solicitarla todos los que tengan, al menos, un afio de antigliedad en la empresa y no hayan disfrutado
de esta modalidad de excedencia durante los 4 afos anteriores.

El permiso de excedencia voluntaria se concedera por un minimo de 4 meses y un maximo de cinco afios.

2. - La persona trabajadora que disfrute de excedencia voluntaria sélo conservara el derecho al reingreso si en
la empresa hubiera una vacante en la misma o similar categoria laboral.

3.- Durante el tiempo de disfrute de esta excedencia no se computara la antigliedad.

4.- La persona trabajadora debera comunicar su intencién de reincorporarse a la empresa en un plazo minimo
de 30 dias naturales previos a la fecha de finalizacidn de la excedencia.

Titulo IV

Retribuciones

Capitulo I

Disposiciones generales

Articulo 35
Pago de salarios

Los salarios del personal comprendido en el ambito de aplicaciéon de este convenio quedan establecidos en las
tablas salariales y en su articulado.

El pago de los salarios se efectuara por meses vencidos, dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente y
dentro de la jornada laboral. Seran abonados en metalico, cheque bancario, transferencia u otras modalidades,
previo informe al Comité de empresa o Delegados de personal.
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Articulo 36
Trabajos de superior categoria

Cuando se encomiende al personal, siempre por causas justificadas, una funcién superior a la correspondiente
categoria profesional, percibira la retribucion correspondiente a ésta, mientras subsista esta situacion.

Si el periodo de tiempo de dicha situacion es superior a 6 meses durante un afio u 8 meses durante dos afios,
la persona trabajadora podra solicitar estar clasificado segin la categoria profesional que desarrolle, salvo
necesidades de titulacidn, y percibira en estos casos la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la
funcion que efectivamente realice.

Articulo 37
Trabajos de inferior categoria

Si por necesidades imprevisibles, la empresa tuviese necesidad de destinar a una persona trabajadora a tareas
correspondientes a una categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible y debera
mantenerle la retribucién y demas derechos correspondientes a su categoria profesional. Esta situacion
constara por escrito en un acuerdo, precisando la temporalidad de la situacidon que en todo caso no superara el
limite maximo de un ano; haciendo referencia a este articulo y con el conocimiento de los representantes
legales de las personas trabajadoras.

Articulo 38
Anticipos de salario

La persona trabajadora tiene derecho a percibir adelantos a cuenta de su trabajo, sin que puedan exceder del
90% del importe del salario mensual reportado.

Articulo 39
Jornadas completas

Las tablas que figuran en el anexo V de este convenio corresponden a jornadas completas que para las
diferentes categorias se pactan en los articulos 15 y siguientes.

Articulo 40
Centros extranjeros

Las retribuciones del personal espafiol que preste servicios en centros no espafioles radicados en Cataluia no
podran ser inferiores a las que percibe el personal de su categoria y mismas funciones de la misma
nacionalidad del centro, ni tampoco de las sefialadas en este convenio.

Articulo 41
Computo de antigtiedad

La fecha inicial del cOmputo de antigliedad sera la del Ultimo ingreso de la persona trabajadora en la empresa,
excepto en los casos de suspension de contrato que se seguira lo establecido legalmente. En los casos en que
el trabajador haya tenido contratos consecutivos o con un intervalo inferior a 20 dias, su cdmputo sera el del

primer contrato que cumpla este requisito.

Articulo 42

Trienios
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Por cada trienio vencido, la persona trabajadora tendra derecho a percibir la cantidad que a estos efectos se
indica en las tablas salariales. El importe de cada trienio se hara efectivo en la ndmina del mes de su
vencimiento.

Articulo 43
Pagas extraordinarias

1. Las personas trabajadoras comprendidas en el ambito de aplicacion del presente convenio percibirdn como
complemento periddico de vencimiento superior a un mes, el importe de dos gratificaciones extraordinarias,
equivalentes cada una de ellas a una mensualidad de salario base, antigliedad y complementos especificos. Se
haran efectivas antes del 1 de julio y del 23 de diciembre. A efectos del cdmputo para el calculo de las pagas
extraordinarias se establece el plazo del 1 de julio al 30 de junio para la paga de verano y del 1 de enero al 31
de diciembre para la paga de navidad.

2. Al personal que cese o ingrese en la empresa durante el afio, se le abonaran los complementos de
vencimiento superior al mes anteriormente especificado, prorrateando su importe y en proporcién al tiempo de
servicio.

Articulo 44
Prorrateo de pagas extras

De comun acuerdo entre el empresario y las personas trabajadoras podran prorratearse las gratificaciones
extraordinarias entre las doce mensualidades, si esto no se estuviera haciendo hasta hoy.

Articulo 45
Retribuciones proporcionales

Las personas trabajadoras que se encuentren en polivalencia funcional percibiran su retribucion
proporcionalmente a la jornada contratada en relacion a las diversas categorias o grupos profesionales en los
que se encuentre encuadrado.

Articulo 46
Retribucion de jornadas parciales

Las personas trabajadoras contratadas para la realizacién de una jornada inferior a la especificada en este
convenio percibiran su retribuciéon en proporcidon al nimero de horas semanales o anuales contratadas.

Para el cdlculo de las jornadas parciales de las personas trabajadoras docentes que tengan distribuida su
jornada en horas lectivas y no lectivas, se tendra en cuenta la proporcionalidad de estas jornadas de acuerdo
con lo establecido en este convenio.

Articulo 47
Trabajo nocturno

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana, tendran la
consideracion de trabajo nocturno y se incrementaran en un 25% sobre el salario base en cuanto a su
retribucién, salvo que el salario se hubiese establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza.

Articulo 48
Anulaciéon de clases

En el caso de que se produzca una anulacion de clases o no se presente el cliente/alumno sin previo aviso y el
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profesor/experto si se hubiera presentado y su retribucion fuera especificamente de precio/hora, se le abonara
el valor de 1 hora. La empresa durante este periodo podra dedicarlo a realizar otros trabajos de su grupo
profesional.

Articulo 49
Plus de transporte o distancia
A todos los trabajadores les sera aplicable el plus extra salarial de transporte especificado en el anexo V.

En los casos de personal contratado a tiempo parcial este plus serd proporcional a la jornada contratada.

Articulo 50
Manutencién, desplazamiento y alojamiento

Si por necesidades del servicio alguna persona trabajadora debiera desplazarse de la localidad en que
habitualmente tenga su centro de trabajo, la empresa correra con todos los gastos que este desplazamiento le
origine directamente imputables a la ejecucion del servicio.

Las condiciones en las que se efectuaran los desplazamientos, figuraran en el pacto de empresa.

El uso de vehiculo propio para realizar los desplazamientos especificados anteriormente, conllevara el pago de
un precio por km recorrido, como minimo igual a lo estipulado legalmente.

Capitulo II

Complementos especificos

Articulo 51
Complemento por funcion

Las personas trabajadoras a las que se les encomienden algunas de las categorias funcionales descritas en el
articulo 8 percibiran, mientras ejerzan dicha tarea, el complemento funcional temporal estipulado al efecto en
las tablas salariales.

Titulo V

Procedimientos de solucién de conflictos

Articulo 52
Inaplicacién de las condiciones de trabajo del convenio

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y
los representantes de las personas trabajadoras legitimados para negociar un Convenio colectivo conforme al
articulo 87.1, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos establecidos en
el articulo 41.4, a no aplicar en la empresa la condiciones de trabajo previstas en el presente convenio de
acuerdo con lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores.

El acuerdo debera ser notificado a la Comisidn paritaria del Convenio colectivo y debe determinar con exactitud
la retribucion a percibir y las condiciones laborales pactadas por las personas trabajadoras de esta empresa,
estableciendo, en su caso y en atencién a la desaparicion de las causas que lo determinaron, una programacion
de la progresiva convergencia hacia la recuperacion de las condiciones salariales y laborales establecidas en
este Convenio colectivo, sin que en ningun caso dicha inaplicacion pueda superar el periodo de vigencia del
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convenio ni, como maximo los tres afios de duracién. El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la
recuperacion de las condiciones salariales no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas
en este convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones retributivas y laborales por razones de
género.

Articulo 53
Modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo

En cuanto al régimen, procedimiento, derechos de consulta de los representantes de las personas trabajadoras
y efectos de las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo tanto individuales como colectivas se
seguira lo que se dispone en el articulo 41 del Estatuto los trabajadores.

En desarrollo de lo previsto en el articulo 41.4 del Estatuto de los trabajadores, el procedimiento a seguir para
la modificacion de las condiciones a las que se refieren los apartados 5 y 6 del citado articulo 41, sera el
siguiente:

Al inicio del periodo de consultas de 15 dias la empresa entregara a la representacion de las personas
trabajadoras por escrito la informacién que justifique la medida y evalle de manera especifica los riesgos
laborales que puedan ocasionar las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo que se pretenden
implantar.

Por mutuo acuerdo podra ampliarse el periodo de consultas hasta un maximo de 30 dias.

Asimismo, las partes podran en cualquier momento sustituir, mediante acuerdo, el periodo de consultas al que
se refiere el articulo 41.4 del Estatuto de los trabajadores por la mediacion y/o arbitraje de la Comision
paritaria del presente convenio.

En caso de desacuerdo, la decision sera notificada por el empresario a las personas trabajadoras una vez
finalizado el periodo de consultas y tendra efectos en el plazo de 7 dias siguientes a la notificacién y las partes
deberan solicitar la mediacion o, en su caso, el arbitraje de la Comision paritaria que debera pronunciarse en
un plazo maximo de 7 dias laborables o seguir los procedimientos establecidos en la disposicién adicional
cuarta.

Sin embargo, en los supuestos de modificacidon sustancial de condiciones de trabajo a las que se refiere el
articulo 41.5 del Estatuto de los trabajadores, la aplicacidon de los procedimientos de mediacién y arbitraje a los
que se refiere el parrafo anterior no interrumpira la aplicacion de las posibles modificaciones ordenadas por la
Direccidn de la empresa una vez agotado el periodo de consultas.

La intervencion como interlocutores ante la Direccién de la empresa en el procedimiento de consultas
correspondera a las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los
miembros del Comité de empresa o entre los Delegados de personal.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de las personas trabajadoras en la empresa, ésta se
entendera atribuida a los sindicatos mas representativos y con legitimacion para formar parte de la Comisidn
negociadora del presente Convenio colectivo y salvo que las personas trabajadoras decidieran atribuir su
representacion a una comision integrada por las personas trabajadoras de la propia empresa designada
conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los trabajadores.

Titulo VI

Régimen asistencial

Capitulo I

Seguridad y salud laboral

Articulo 54

Disposiciones generales
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Las empresas y el personal afectado por este convenio cumpliran las disposiciones que sobre seguridad y salud
en el trabajo estan contenidas en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, y demas disposiciones
de caracter general aplicables. A tal efecto, al inicio del curso escolar, la empresa podra solicitar del Instituto
Catalan de la Salud, o a través de sus servicios de prevencion, propios o externos, una revisidon médica de los
trabajadores.

Las empresas, de acuerdo con la normativa vigente, facilitaran la creacion de protocolos de acoso y daran
respuesta a las reclamaciones que se puedan producir en esta materia.

Articulo 55
Prevencion de riesgos

Todas las empresas velaran por cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y facilitaran
las herramientas necesarias para su cumplimiento por parte de las personas trabajadoras, todo de acuerdo con
lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores.

Capitulo II

Mejoras sociales

Articulo 56
Premio de fidelidad o permanencia

Las personas trabajadoras tendran derecho a un premio de fidelidad o permanencia a partir del momento en
que tengan un minimo de 15 afios de servicio en la empresa y hayan cumplido un minimo de 60 afos de edad.

Cuando el trabajador cumpla estos dos requisitos podra solicitar por una sola vez, en el momento que él
decida, dicho premio en un Unico pago.

El premio sera de tres gratificaciones econémicas para los primeros 15 afios de servicio y una gratificacion
mas, de igual importe, por cada 5 anos vencidos que excedan los 15 primeros en el momento de hacer la
peticién de cobro. En ningun caso se reportaran partes proporcionales.

El valor de una gratificacién sera el equivalente al del salario base de la nédmina de la persona trabajadora que
lo solicita.

En caso de que la persona trabajadora solicite dicho premio mientras esta en situacion de jubilacion parcial, el
importe del premio sera el que le corresponderia por estar prestando sus servicios en la empresa sin tener en
cuenta la reduccidon de jornada motivada por la jubilacién parcial.

El importe de este premio sera el que corresponda en el momento de su solicitud y se abonara con la nédmina
del mes siguiente a haber hecho la solicitud.

En el supuesto de que lo soliciten varias personas trabajadoras en el mismo afo o existan dificultades
econdmicas probadas, las partes pactaran su abono dentro de los 12 meses.

Articulo 57
Ropa de trabajo

La empresa proporcionara una vez al ano ropa especifica de trabajo, cuando sea obligatoria su utilizacion
durante la jornada laboral. Los trabajadores deberan mantenerla en perfecto estado de uso y devolverla al
extinguirse su relacion laboral por cualquier motivo.

Articulo 58

Ayudas a los hijos de las personas trabajadoras
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Las empresas comprendidas dentro del ambito de aplicacidn de este convenio mantienen para los hijos de sus
personas trabajadoras, cuando éstas al menos realicen la mitad de la jornada laboral, un régimen de ayuda al
estudio basado en los siguientes criterios:

a) Preferencia de plaza siempre que las caracteristicas y condiciones del centro lo permitan.

b) Derecho, como minimo, al 50% de descuento sobre los precios estipulados para las ensefianzas que se
imparten en cursos organizados y en funcionamiento y que no excedan del 20% de los alumnos matriculados.

Articulo 59
Seguros de responsabilidad civil y accidentes

Todas las empresas deberan contar con dos pdlizas de seguros que garanticen las coberturas de
responsabilidad civil y accidentes individuales de todo el personal afectado por este convenio.

Las empresas notificaran a los representantes de las personas trabajadoras sus especificaciones y los
procedimientos a seguir en caso de siniestro.

Debera estar asegurado todo el personal de la empresa que figuren dados de alta en el régimen general de la
Seguridad Social mediante la acreditacion de los boletines RNT, asi como nominalmente todas las personas
trabajadoras en situacién de excedencia forzosa, excepto los incluidos en el articulo 32.1.a), aunque figuren en
los RNT del centro.

Como minimo las garantias de las pdlizas resenadas seran las siguientes:
Responsabilidad civil

En la que pueden incurrir con motivo de sus actuaciones exclusivamente profesionales, con inclusion de fianza
y defensa criminal y exclusion de riesgos que puedan ser asegurados por el ramo de automdviles, cualquier
dafio material que no sea consecuencia directa de los dafios materiales y/o corporales garantizados por esta
poliza, los riesgos incluidos por imperativo legal y de riesgos excluidos por las compafiias de seguros. Capital
asegurado por siniestro de 300.000 euros.

Accidentes individuales

En caso de accidente sufrido por los asegurados, sea cual sea la causa que lo produzca, tanto en el ejercicio de
la profesion como en la vida privada, en cualquier parte del mundo y sin mas exclusiones que las previstas
legalmente y las normalmente recogidas por las compafias aseguradoras. Capital asegurado en caso de muerte
19.000 euros, capital asegurado en caso de invalidez permanente total 12.000 euros, absoluta 20.000 euros y
gran invalidez 30.000 euros.

Capitulo III

Derechos sindicales

Articulo 60
Ausencias

La persona trabajadora, con aviso y justificacidn, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legalmente en
este convenio.

Articulo 61
No discriminacion

Ningun trabajador podra ser discriminado por razén de su afiliacion sindical, por expresar con libertad sus
opiniones, asi como para publicar y distribuir, sin perturbar el normal desarrollo del trabajo, las publicaciones
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de interés laboral o social, siempre que lo comunique a la empresa.

Articulo 62
Representacion de los Delegados de personal

Los Delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante el empresario la representacion para la que
fueron elegidos y tendran las mismas competencias establecidas para los Comités de empresa.

Articulo 63
Representacion de los Comités de empresa

El comité de empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de las personas trabajadoras en la
empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses, y se constituird en cada centro de trabajo cuyo
censo sea de 50 o mas.

Articulo 64
Competencias

Los Delegados de personal, Delegados sindicales y miembros del Comité de empresa tendran todas las
competencias, derechos y garantias que establece el Estatuto de los trabajadores, la LOLS y el resto de
disposiciones legales aplicables.

Articulo 65
Derecho de reunion

Se garantizara el derecho que las personas trabajadoras tienen a reunirse en los locales de la empresa,
siempre que no se perturbe el normal funcionamiento de ésta y, en todo caso, de acuerdo con la legislacién
vigente. Las reuniones deberan ser comunicadas al director o representante de la empresa, con la debida
antelacion, con indicacién de los asuntos incluidos en el orden del dia y las personas que no pertenecen al
centro y que piensan asistir.

Con el fin de garantizar este derecho a todo el personal, las empresas podran regular el horario de trabajo del
dia con el fin de hacer posible la asistencia del personal no docente a estas asambleas.

Articulo 66
Cuota sindical

A requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a centrales sindicales, los centros podréan descontar de
la ndmina de las personas trabajadoras el importe de la cuota sindical que se ingresara en la cuenta corriente
que el sindicato correspondiente determine.

Articulo 67
Ausencia por negociacién de convenio

Los Delegados sindicales o cargos nacionales de centrales implantadas en el sector a nivel nacional que se
mantengan como trabajadores en activo en algun centro y hayan sido designados como miembros de la
Comision negociadora (y siempre que el centro sea del sector afectado por la negociacién o arbitraje), con el
aviso y justificacién podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por participar en negociaciones
de futuros convenios o en las sesiones de la Comisidn paritaria de mediacién, arbitraje y conciliacién.
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Titulo VII

Faltas, sanciones, infracciones

Capitulo I

Faltas

Articulo 68

Tipo de faltas

Se establecen, para el personal afectado por este convenio, tres tipos de faltas: leves, graves y muy graves.
Son faltas leves:

- 3 faltas injustificadas de puntualidad en el puesto de trabajo durante 30 dias.

- Una falta injustificada de asistencia.

- Dar por terminada la actividad laboral antes de la hora establecida sin causa justificada hasta 2 veces en 30
dias.

- No comunicar a la empresa o no entregar la baja de incapacidad temporal, informe de confirmacion o alta, en
el tiempo oportuno. También no aportar cualquier otro documento cuando se falte al trabajo por causa
justificada, salvo que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

- Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas, en control de asistencia y disciplina de los
alumnos.

Son faltas graves:
- Mas de 3 y menos de 10 faltas de puntualidad injustificada cometidas en un plazo de 30 dias.
- Mas de 1 y menos de 4 faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un plazo de 30 dias.

- Dar por terminada la actividad laboral antes de la hora establecida sin causa justificada 3 o mas veces en un
plazo de 30 dias.

- El incumplimiento de las obligaciones laborales de acuerdo con la legislacidn vigente.

- Discusiones publicas con compafieros de trabajo en el centro que devallen ante los alumnos la imagen del
personal del centro.

- Faltar gravemente a la persona del alumno y de sus familiares.
- La reincidencia en falta leve.

- El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de la empresa o su personal delegado, en el ejercicio regular
de sus facultades directivas, incluyendo las relativas a la prevencion de riesgos laborales segun la formacién e
informacién recibidas.

- Descuido importante en el uso y/o conservacion de los géneros o articulos y materiales de la empresa.

- La utilizacién por parte del trabajador, contraviniendo las instrucciones u érdenes empresariales en esta
materia, de los medios informaticos, telematicos o de comunicacion facilitados por el empresario, para uso
privado o personal, ajeno a la actividad laboral y profesional para la que esta contratado y para la que se le
han proporcionado estas herramientas de trabajo.

Son faltas muy graves:

Mas de 9 faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de 30 dias.

Mas de 3 faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un plazo de 30 dias.

El abandono injustificado y reiterado de la funcion docente.

Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra, a cualquier miembro de la comunidad
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educativa del centro.

- El acoso sexual, moral o aquel realizado por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual o género, al empresario, al resto de trabajadores o los alumnos.

- El grave incumplimiento de las obligaciones laborales de acuerdo con la legislacidn vigente.

- La reincidencia en falta grave, si se comete dentro de los 6 meses siguientes de haberse producido la primera
infraccion.

- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

- El robo, hurto o malversacidon cometidos en el ambito de la empresa.

- El incumplimiento reiterado de las 6rdenes e instrucciones de la empresa, o su personal delegado, en el
ejercicio regular de sus facultades directivas, incluyendo las relativas a la prevencién de riesgos laborales
segun la formacién e informacion recibidas, si implicara un estorbo manifiesto para el trabajo o se derivara de
éste un perjuicio notorio para la empresa u otros trabajadores.

- Asistir o permanecer en el trabajo bajo los efectos del alcohol o de las drogas, o su consumo durante el
horario de trabajo.

Articulo 69
Prescripcion

Las infracciones cometidas por las personas trabajadoras prescribiran: las faltas leves, a los 10 dias; las
graves, a los 15 dias y las muy graves a los 50 dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comisidn, y en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Capitulo II

Sanciones

Articulo 70
Tipo de sancién

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, en funcién de la graduacidn de la falta cometida,
seran las siguientes:

Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacidon escrita, suspension de empleo y sueldo hasta 3 dias.
Por faltas graves: suspensidon de empleo y sueldo hasta 15 dias, haciéndolo constar en el expediente personal.

Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo hasta 30 dias, aviso de despido que podra ir
acompafiado de la suspension de empleo y sueldo. Despido.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito a la persona trabajadora, indicando la fecha y el hecho que
las motiva. Asimismo se informara a los representantes de las personas trabajadoras de las faltas muy graves
cometidas.

Articulo 71
Reduccidén

La Direccién del centro, teniendo presentes las circunstancias que concurran en el hecho y la conducta ulterior
de la persona trabajadora, podra reducir las sanciones por faltas leves, graves y muy graves, de acuerdo con
la legislaciéon vigente.
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Capitulo III

Infracciones de los empresarios

Articulo 72
Infracciéon empresarial

Las omisiones o0 acciones cometidas por los representantes de la empresa o directivos que sean contrarias a lo
dispuesto en este convenio, y demas disposiciones legales, seran consideradas como infracciones laborales.

El personal contratado, mediante los representantes sindicales, tratara en primera instancia de corregir la
supuesta infraccion apelando a la representacién empresarial.

Si en el plazo de 10 dias, desde la notificacion a la representaciéon empresarial, no hubiera solucién o esta no
fuera satisfactoria para quien reclama, podra incoar expediente ante la Comisidn paritaria de conciliacion,
arbitraje e interpretacion, la cual, en el plazo maximo de 20 dias habiles desde la recepcion del mismo, emitira
dictamen.

Cualquiera de las partes podra solicitar el dictamen a la inspeccidn de trabajo o al departamento de trabajo.

En todo caso se atendera a lo previsto en las disposiciones legales vigentes.

Disposiciones transitorias

Primera
Incrementos salariales
Para los afios 2020 y 2021 se aplicaran los salarios establecidos en el anexo V.

Durante el resto de afios de vigencia, dentro del cuarto trimestre, se constituird la Comisidon negociadora para
acordar los incrementos para cada uno de estos afios y confeccionar las tablas salariales correspondientes.

Segunda
Asimilacién de categorias

Las empresas, segun sus necesidades e intereses, durante la vigencia de este convenio, adecuaran los salarios
base y trienios de todos los trabajadores que ostenten las categorias de profesor adjunto, auxiliar o maestro de
taller o laboratorio, jefe de negociado, jefe de cocina, jefe de comedor y cocinero al del nuevo grupo-nivel que

se les asimila, de forma y manera que a 01/01/2024 estén totalmente equiparados.

Tercera
Categorias a extinguir

Aquellas personas trabajadoras la categoria de las cuales haya desaparecido del convenio y no se les asimile a
ninguna (adjunto de taller o laboratorio, vigilante, educador o instructor, lavaplatos, aprendiz, botones y
titulado no docente) se les aplicaran el % de incremento sobre el salario base correspondiente: en el afio 2020
(2%), en el afio 2021 (2,5%), siempre que no estén equiparados y pueden acudir a la Comisién paritaria para
su asimilacion los nuevos grupos-niveles profesionales, si no hay acuerdo entre la empresa vy el trabajador
afectado.

Cuarta
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Clasificacion del personal

Durante la vigencia de este convenio, todas aquellas empresas o personas trabajadoras que tengan dudas
sobre su ubicacién en la nueva clasificacién del personal o adecuacién al nuevo contenido del presente convenio
deberan dirigirse a la Comision paritaria, y adjuntar la documentacion necesaria para su estudio, habiendo,
esta comision, de emitir un dictamen sobre la consulta planteada.

Quinta
Seguros de responsabilidad civil y accidentes

Las empresas deberdn adecuar sus pdlizas de responsabilidad civil y accidentes a lo especificado en el articulo
59 del presente convenio antes del 01/01/2021.

Disposiciones adicionales

Primera
Prérroga del convenio

Las condiciones econdmicas, en el caso de prérroga automatica del convenio por no haber sido denunciado,
seran negociadas para ser efectivas a partir del dia 1 de enero de cada afio de proérroga.

Segunda
Interpretacion

En caso de dudas o discrepancias en el redactado y contenido de este convenio se estara a lo establecido en su
redaccion en idioma catalan y los acuerdos de la Comisidn paritaria.

Tercera
Aplicacién salarial

Las tablas salariales seran vigentes desde la fecha de vigencia 01/01/2020 y las empresas deberan aplicarlas y
abonar el 50% de los atrasos generados dentro de los tres meses siguientes a su publicacién en el DOGC y el
50% restante antes de los 8 meses siguientes a su publicacion en el DOGC.

Las tablas salariales y sus efectos solo seran aplicables a aquellas personas trabajadoras que se encuentren
con contrato vigente o con contrato en suspenso en el momento de su publicacién en el DOGC.

Cuarta
Tribunal Laboral de Catalufa

Las partes acuerdan, para la resolucién de conflictos laborales de indole colectiva o plural que se puedan
suscitar, someterse a los procedimientos de conciliacidon y mediacién del Tribunal Laboral de Cataluna; si se
opta por el arbitraje, es de cumplimiento obligatorio.

En todos los conflictos que se planteen en el Tribunal Laboral de Catalufia podran participar todos los
sindicatos y asociaciones empresariales que hayan firmado este convenio.

Quinta

Inaplicacién a nuevas categorias y nuevas contrataciones
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Todo lo establecido y relacionado con el articulo 56 no sera aplicable a las contrataciones realizadas a partir del
01/01/2008, ni a las nuevas contrataciones, ni a todas las categorias de nueva creacidn en el presente
Convenio y que no venian relacionadas en el VIII Convenio colectivo de la Ensefianza Privada de Catalufia.

Todo lo establecido y relacionado con el articulo 42 no sera aplicable a las contrataciones realizadas a partir del
01/01/2012, a las empresas que aplicaban el Acuerdo de Eficacia Limitada, ni a partir del 01/01/ 2020, a las
empresas que aplicaban el VIII Convenio colectivo de la Ensefianza Privada de Catalufia. Tampoco sera de
aplicacion a las nuevas contrataciones, ni a todas las categorias de nueva creacion en el presente convenio y
qgue no venian relacionadas en el VIII Convenio colectivo de la Ensefianza Privada de Catalufia.

Sexta
Jubilacion forzosa

Las partes firmantes, por tal de favorecer el relevo generacional o cualquier otra medida dirigida a favorecer la
calidad de la ocupacion y proporcionando respuesta a lo pactado con anterioridad a este convenio, acuerdan:

Posibilitar la extincion del contrato de trabajo por cumplimiento por parte de la persona trabajadora de la edad
ordinaria de jubilacién, de acuerdo con la legislacién vigente, siempre que se cumpla el requisito de que la
medida debera vincularse a objetivos coherentes de politica de ocupacién para la trasformaciéon de contratos
temporales en indefinidos, contratos a tiempo parcial en contratos a jornada completa, o bien, contratacién
indefinida de nuevas personas trabajadoras.

Todo ello de conformidad con la disposicién final 12 del RDL 28/2018 de 28 de diciembre (BOE de 29/12/2019),
por la que se modifica la disposicion adicional décima del TRET, aprobado por el RDL 2/2015 de 23 de octubre.

Séptima

Extincion del VIII Convenio colectivo de la Ensefanza Privada de Catalufia y del I Convenio colectivo
Autondmico de Eficacia Limitada de la Ensefianza y Formacion No Reglada de Cataluna.

La firma de este Convenio colectivo de Eficacia General, deja sin efecto la vigencia del VIII Convenio colectivo
de la Ensefianza Privada de Catalufia y del I Convenio colectivo Autondmico de Eficacia Limitada de la
Ensefianza y Formacion No Reglada de Catalufia que queda sustituido en su totalidad por el I Convenio
colectivo Autondmico de Ensefianza y Formacion No Reglada de Cataluiia.

Octava
Eliminacion de la categoria de monitor

La categoria de monitor, establecida en el I Convenio colectivo Autonémico de Eficacia Limitada de la
Ensefianza y Formacién no Reglada de Cataluia se regulara, a efectos econdmicos, por el SMI vigente en cada
momento.

Novena
Acumulacién de horas sindicales

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen, en el momento que se denuncie para negociar
otro, a tratar la posibilidad de incluir la acumulacion de horas sindicales en el articulado del nuevo convenio.

Décima
Comisién negociadora

Se crea una Comisién permanente negociadora, con la finalidad de mantener actualizado el presente convenio
durante toda su vigencia, ante todas aquellas variaciones legislativas que se puedan producir y que afecten a
su contenido.

Sus funciones también abarcaran el desarrollo del contenido necesario en los planes de igualdad que
confeccionen las empresas afectadas por este convenio.
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Los acuerdos se tomaran mediante voto cualificado y en funcion de la representatividad oficial de cada una de
las organizaciones y se requerirad para la aprobacion de acuerdos el voto favorable del 60% de la
representacion patronal y del 60% de la representacion sindical.

Esta comision fija su domicilio, para recibir las consultas o para cualquier peticion de las funciones que tiene
encomendada, en la sede de CATformacio, domiciliada en la calle Roger de Lldria nimero 155, entresuelo 3°,
de Barcelona (08037).

La comisidn se reunira con caracter ordinario una vez por semestre, y con caracter extraordinario, cada vez
que lo solicite alguna de las organizaciones sindicales y patronal que han firmado el convenio.

En ambos casos, la convocatoria se hara por escrito, con una antelacion minima de cinco dias habiles, con
indicacion del orden del dia y la fecha de la reunién y la documentacion adjunta necesaria. Solo en caso de
urgencia, reconocida por ambas partes, el plazo podra ser inferior.

Disposiciones finales

Primera
Indivisibilidad

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo indivisible y a efectos de su aplicacién practica
seran consideradas global y conjuntamente en su integridad.

En caso de que la jurisdiccion competente en el ejercicio de sus facultades anulara, invalidara o impugnara
alguno de los pactos contenidos en el presente convenio, quedaria sin eficacia practica integramente, debiendo
reconsiderar todo su contenido.

Las partes negociadoras consideraran si es valido por si mismo el resto del texto aprobado, o bien si es
necesaria una nueva, total o parcial, renegociacion.

Si se diera tal supuesto, las partes signatarias de este convenio se comprometen a reunirse dentro de los
quince dias siguientes que la resolucidén correspondiente sea firme, a fin de resolver el problema planteado.

Si en el plazo de 60 dias, a partir de la fecha en que sea firme la resolucion en cuestion, las partes signatarias
no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar un calendario de reuniones para la negociacién del convenio
en su totalidad.

Segunda
Absorcion

Las mejoras econdmicas pactadas y los incrementos obligatorios, podran ser absorbidos por aquellos que
puedan establecerse por disposicion legal, por convenio y por las que, con caracter voluntario, estén abonando
las empresas a la entrada en vigor de este convenio, durante su vigencia y sus prorrogas. La remuneracion
total que, a la entrada en vigor de este convenio, esté recibiendo el personal afectado, no podra, en ningln
caso, ser reducida por la aplicacién de las normas que se establecen.

En cuanto al resto de situaciones y en su conjunto, seran respetadas las mas beneficiosas que disfruten los
trabajadores individual y colectivamente.

Tercera
Pactos individuales o de empresa

Aquellas empresas que hubieran llegado, antes de la firma de este convenio, a alglin pacto con sus
trabajadores para aplicar condiciones de trabajo diferentes a las establecidas en este convenio, directamente o
por referencia al anterior convenio de Catalufia, respetaran durante el tiempo de vigencia de este pacto, las
mencionadas condiciones.
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Cuarta
Consideracién de género

Todas las referencias hechas en el presente convenio a los trabajadores en género masculino, se entenderan
realizadas a las personas, sean hombres o mujeres.

Anexo I

Definicion de categorias

Grupo 1.- Personal docente

1.- Profesor/a: es quien, reuniendo las condiciones y titulos académicos exigidos por la legislacion para
impartir el nivel educativo correspondiente, ejerce su actividad educativa en el desarrollo de los programas,
dentro del marco pedagdgico o didactico establecido por el centro, de acuerdo con la normativa vigente.

Incluye las antiguas categorias de:
- Profesor titular. Jefe de taller o laboratorio.

- Profesor adjunto, auxiliar o maestro de taller o laboratorio. Disposicion transitoria 22.

Grupo 2.- Personal técnico

Personal técnico: es quien, ejerce una funcién especializada y/o asesora, correspondiente a su titulacion y/o
experiencia, ya sea directamente sobre los alumnos o genéricamente en las empresas.

1.- Experto: es el profesional especializado, con o sin titulacidn, que puede organizar, asesorar, desarrollar y
elaborar material didactico y de apoyo e impartir docencia y otras funciones analogas, de acuerdo con sus
conocimientos especificos, titulacion y experiencia profesional requeridas seguln sea la accién o programa
formativo.

2.- Orientador profesional: es quien, en disposicion de la titulacidon y experiencia especificas y necesarias, se le
encarga, entre otras funciones, la orientacién de los alumnos en las posibles salidas profesionales.

3.- Consultor: es quien, en disposicidn de la titulacién especifica y necesaria, realiza la funcidn concreta para la
que ha sido contratado, y puede elaborar, gestionar, coordinar y asesorar proyectos y programas entre otras
funciones.

4. Informatico: es quien, en disposicion de la titulacion y experiencia especificas y necesarias, puede instalar,
gestionar, desarrollar y realizar el mantenimiento de los sistemas informaticos de la empresa y/o de sus
clientes, asi como la imagen de la empresa en internet a través de cualquier plataforma o medio como la web
corporativa, blogs y redes sociales. Todo ello bajo la supervisiéon de un superior.

5. Bibliotecario: es quien, estando en posesion del titulo universitario de Diplomado en Biblioteconomia y
Documentacion (Posteriormente Grado de Informacion y Documentacidn), ejerce las funciones técnicas
especializadas para crear, organizar, mantener y hacer la difusion de la coleccidn y los servicios de una
biblioteca.

6. Intérprete/traductor: es quien tiene a su cargo, de forma generalizada y permanente, la traduccion de
textos y documentos escritos y/o la interpretacién oral entre dos o mas idiomas.

Grupo 3.- Personal de administracion y comercial

Nivel 1. Jefe: es el trabajador que, con poderes o no, bajo la dependencia directa de la Direccion general o la
Direccion administrativa, se hace directamente responsable del departamento administrativo y/o comercial de
la empresa y/o de la direccién y gestién de uno o mas departamentos y servicios.
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Incluye las antiguas categorias de:
- Secretario.

Nivel II. Responsable de seccidn: es el trabajador que, con poderes o no, bajo la dependencia directa del jefe
de administracion y/o comercial u otro responsable, si lo hubiera, se hace directamente responsable de uno o
mas servicios.

Incluye las antiguas categorias de:
- Intendente.
- Jefe de negociado. Disposicidn transitoria 22.

Nivel III. Oficial: es aquel trabajador que actta bajo las érdenes de un responsable, si lo hubiera, y bajo su
responsabilidad lleva a cabo tareas burocraticas, de gestion, ventas, informatica, contabilidad, redaccién y
correccion de trabajos, y otras andlogas que requieren iniciativa y responsabilidad.

Incluye las antiguas categorias de:
- Redactor-corrector.
- Agente comercial.

Nivel IV. Auxiliar: es aquel trabajador con iniciativa y responsabilidad restringida que actla bajo las érdenes de
un responsable, o un oficial, si lo hubiera, y que realiza trabajos burocraticos, de recepcion, centralita y/o de
biblioteca que requieren los conocimientos generales de la técnica administrativa. También se puede dedicar a
la promocidn y ventas de cursos mayoritariamente desde la empresa.

Incluye las antiguas categorias de:

- Telefonista.

Grupo 4. Personal de servicios generales

Nivel I. Jefe: es quien se cuida de la coordinacidon y control del personal de una o mas secciones (limpieza,
comedor, almacén...) distribuye el servicio para mayor atenciéon de las dependencias del centro, se
responsabiliza, en su caso, de los objetos, utensilios y material necesarios para el funcionamiento del servicio.

Incluye las antiguas categorias de:
- Conserje y gobernante.
- Jefe de cocina. Disposicién transitoria 22.

Nivel II. Oficial: es aquel trabajador que actla bajo las 6rdenes del jefe de servicios, si lo hubiera, y bajo su
responsabilidad desarrolla, con la maxima perfeccion, tareas propias de un oficio o servicio en general, como el
mantenimiento, reparacion y conservacion de instalaciones, mobiliario, equipos, etc.

Incluye las antiguas categorias de:
- Repostero, oficial de 13, conductor de 12 especial.
- Cocinero y jefe de comedor. Disposicion transitoria 2.

Nivel III. Auxiliar: es aquel trabajador que actla bajo las érdenes de un/a superior, si lo hubiera, y con
suficiente practica se dedica al mantenimiento, reparacién y conservacién de la empresa en trabajos que no
exigen conocimientos cualificados, y desarrolla las tareas propias de un oficio o servicio caracteristico.

Incluye las antiguas categorias de:
- Celador.

- Portero.

- Ordenanza.

- Oficial de 23,

- Conductor de 23.
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- Ayudante de cocina.

- Guarda o sereno.

- Empleado de mantenimiento o jardineria.
- De servicio de comedor y limpieza.

- Costura, lavado y planchado.

- Camarero y mozo de servicio.

- Personal no cualificado.

Categorias funcionales temporales

En funcién de la regulacién legal o de las necesidades de coordinacién de cada empresa existiran unos cargos
de responsabilidad, coordinacién o mando de caracter no consolidable que tendran asignados unos
complementos salariales y una jornada especifica. Estos complementos se percibirdn mientras se desarrolle la
tarea correspondiente y se dejaran de percibir cuando se dejen de ejercitar estas funciones.

Las cantidades de los complementos vienen fijadas en el anexo V.

A titulo enunciativo y no excluyente, cada centro puede adaptar los nombres de los cargos en su proyecto
pedagdgico empresarial.

Los cargos indicados son los siguientes:

1. Director: es quien, encargado por el titular del centro, dirige y coordina todas las actividades de la empresa
hacia la consecucién del proyecto educativo, de acuerdo con las disposiciones vigentes y del ideario del centro;
orienta y supervisa las actividades educativas y de gestién en todos sus aspectos, desarrolla otras funciones
gue le sean encargadas y puede asumir las funciones del director pedagdgico y/o administrativo.

2. Subdirector: es el encargado que auxilia y, en caso necesario, sustituye al director en sus funciones.

3. Jefe de estudios: es quien, reuniendo las condiciones y titulos académicos exigidos por la legislacién,
responde del desarrollo del cuadro pedagogico de la etapa; ejerce, por delegacion del director pedagdgico y
bajo sus érdenes, la coordinacidon del personal docente en todo lo referente al régimen académico y se encarga
de la confeccidn de los horarios.

4. Jefe de departamento: es quien dirige y coordina la investigacién, programacion y ensefianza de las
disciplinas que correspondan a su departamento.

5. Responsable de prevencidn de riesgos laborales: es el trabajador encargado de revisar la evaluacién de los
riesgos en los casos exigidos por el ordenamiento juridico, en particular, si fuera necesario, por causa de los
dafios para la salud de los trabajadores que se hayan producido. Realizar la actividad de seguimiento y
valoracién de la implantacién de las actividades preventivas derivadas de la evaluacién, con la periodicidad que
requieran los riesgos existentes. Valoracion de la efectividad de la integracién de la prevencién de riesgos
laborales en el sistema general de gestion de la empresa a través de la implantacion y aplicacion del plan de
prevencion de riesgos laborales en relacion con las actividades preventivas, e incluirla en la memoria anual de
actividades de la empresa. Asesorar al empresario, los trabajadores y a sus representantes y a los 6rganos de
representacién especializados, en los términos establecidos en la normativa aplicable.

6. Responsable de calidad: es el trabajador encargado de la creacion conjunta (con las areas que le reportan),
supervision, modificacion y distribucidon a los diferentes usuarios de la empresa, de toda la documentacion
normalizada (manuales, procedimientos, registros y listas). Supervisiéon del trabajo del resto de departamentos,
asi como del grado de cumplimiento de los objetivos fijados y lo tiempos establecidos para su consecucion.
Relacién con clientes para evaluar el cumplimiento de los servicios ofrecidos por la empresa y su grado de
satisfaccion.

7. Tutor: es el profesor encargado de hacer el seguimiento pedagogico individual y grupal. Realiza la
programacion de la estancia en las empresas y hace el seguimiento, la evaluacion y el control de la fase de
formacion practica en los centros de trabajo.

Los profesores que ostenten la categoria funcional de tutor, realizaran tareas propias de este cargo dentro del
horario establecido para cada tipo de ensefianza.
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Anexo II

Tabla de equivalencias

Para mostrar la clasificacion del personal, se establece la siguiente lista de equivalencias entre las categorias
profesionales que seran de aplicacion a partir de la firma del presente Convenio colectivo y las existentes hasta
este momento que se mantendran en lo estipulado en su contrato de trabajo:

Categorias 2007 Categorias 2020

Profesor titular

Jefe taller o laboratorio Profesor

Profesor adjunto, auxiliar o maestro de taller o laboratorio (Disposicion transitoria 23)

Instructor, vigilante, educador A extinguir (disposicidn transitoria
33)

Adjunto taller o laboratorio

Jefe administrativo o secretario Nivel I jefe de administracion
Intendente Nivel II responsable de seccion
Jefe de negociado (Disposicion transitoria 23)
Oficial Nivel III oficial administrativo

Redactor-corrector

Agente comercial

Auxiliar Nivel IV auxiliar administrativo
Telefonista

Conserje y gobernante/a Nivel I jefe de servicios

Jefe de cocina (Disposicion transitoria 23)
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Repostero, oficial 18, conductor de 12 especial Nivel II oficial de servicios
Cocinero y jefe de comedor (Disposicion transitoria 23)
Celador, portero, ordenanza, conductor de 22 Nivel III auxiliar de servicios

Oficial de 22 ayudante de cocina

Guarda o sereno, de mantenimiento o jardineria, de servicio de comedor y
limpieza, costura

Camarero y mozo de servicio

Lavanderia y plancha y personal no cualificado

Lavaplatos, aprendiz o botones A extinguir (disposicion transitoria
33)

Titulado no docente A extinguir (disposiciéon transitoria
33)

A Titulo informativo se mantendran transitoriamente las definiciones de las categorias profesionales que seran
sustituidas por las del presente convenio.

1.- Personal de administracion:

a) Redactor/corrector: es quien supervisa los textos facilitados por los profesores o la Direccién para conseguir
su correcta redaccion y posterior edicion y/o impresion.

b) Agente comercial: es quien se dedica a la promocidn y venta de los cursos que imparte la empresa bajo la
supervision de su titular.

2.- Personal de servicios generales:

a) Conserje: es quien atiende las necesidades del centro y recepcidn de visitas y procura la conservacion de las
diferentes dependencias del centro, organizando el servicio de ordenanza y personal auxiliar.

b) Gobernante: es quien se encarga de la coordinacion del personal de limpieza, cocina y comedor, en caso de
que no haya jefes de estos departamentos, distribuye el servicio para la mayor atencidon de las dependencias
del centro, responsabilizandose, en su caso, del menaje, llaves, lenceria, Gtiles y material doméstico diverso.

c) Jefe de cocina: aquel que dirige todo el personal de cocina y se responsabiliza del buen funcionamiento del
servicio.

d) Oficial de primera: es quien, en posesién de la practica de los oficios correspondientes, los ejerce con gran
perfeccion, realizando trabajos generales y los que supongan una especial dificultad.

e) Conductor: aquel que, provisto del permiso de conducir de la clase correspondiente, se encarga de la
conduccién de vehiculos y el mantenimiento de su normal funcionamiento.

f) Cocinero: es el encargado de la preparacion de los alimentos, responsabilizandose de su buen estado y
presentacidn, asi como de la limpieza del local y Gtiles de cocina.

g) Celador: es quien se encarga del orden y del comportamiento de los alumnos para el mejor trato y
conservacion de las instalaciones del centro. También se encarga de la vigilancia y entretenimiento de los
alumnos en los actos no docentes. En el primer ciclo de Educacién Infantil se encarga de la vigilancia, limpieza
personal y entretenimiento de los alumnos en actos no docentes.
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h) Portero: es quien realiza, entre otras, las siguientes labores:

Limpieza, cuidado y conservacion de la zona que le ha sido encomendada.

Vigilancia de las dependencias y del personal que entra y sale, vela por la conservacion del orden.
Puntual apertura y cierre de las puertas de acceso a la finca y edificios que integren el centro.

Se hace cargo de las entregas y avisos, y los traslada puntualmente a sus destinatarios.

Enciende y apaga las luces en los elementos comunes.

Se encarga del normal funcionamiento de los contadores, motores de calefaccion y otros equipos equivalentes
y comunes.

i) Ordenanza: es aquel que realiza encargos, pedidos, etcétera.
j) Ayudante de cocina: es aquel que, a las érdenes del cocinero, le ayuda en sus funciones.

k) Oficial de segunda: es quien, sin llegar a la especializacién requerida para los trabajos perfectos, ejecuta los
correspondientes a un determinado oficio con la suficiente correccién y eficacia.

I) Guarda o vigilante nocturno: es aquel que, de dia o de noche, tiene a su cargo la vigilancia de edificios,
terrenos acotados y suple, si es necesario, a los porteros en las funciones de abrir y cerrar puertas. El vigilante
nocturno, en caso necesario, tendra la obligacidon de hacer guardar el orden y el comportamiento a los
residentes durante la noche.

m) Empleado de mantenimiento y jardineria: es aquel que, teniendo suficiente practica, se dedica al cuidado,
reparacion y conservacion de jardines y elementos del inmueble.

n) Empleado de servicios de comedor y limpieza: es quien atiende cualquiera o ambas de estas funciones
dentro de su jornada de trabajo. Asimismo cuidara del orden y la seguridad de los alumnos durante los
servicios de comedor y durante las actividades anteriores y posteriores. En el contrato se podra especificar, si
corresponde, el nimero de horas que dedica a cada funcién.

0) Costura, lavado y planchado: es quien atiende cualquiera de estas funciones dentro de su jornada de
trabajo en el centro. En aquellos casos en que actualmente se estuviera por una o varias de estas tareas, se
respetaran estas situaciones. En caso de que se realice una tarea de este grupo (costura, lavado y planchado)
y el anterior (comedor y limpieza) se especificara en el contrato el nimero de horas dedicado a cada una de
estas tareas.

p) Personal no cualificado: es aquel que realiza actividades que no constituyen propiamente un oficio.

Anexo III
Representatividad en los Convenios estatales

En atencién a la vinculacion a los Convenios estatales al que hace referencia el articulo 1, las partes firmantes
de este convenio expresamente acuerdan que, a efectos de negociacién de préximos convenios de ambito
estatal, la representatividad de los firmantes de este convenio se podra contabilizar a efectos de
representatividad de sus respectivas organizaciones estatales.

Anexo 1V
Periodo de negociacion

Las partes firmantes de este convenio acuerdan que, una vez finalizada la vigencia del mismo y durante el
periodo existente hasta la firma de otro convenio que lo sustituya, continuaran vigentes todas las clausulas
normativas de este convenio, de acuerdo con la legislacion vigente.
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Anexo V

Tablas salariales 2020-2021

Tablas salariales 2020

Estas tablas estan confeccionadas por 14 pagas

Categoria Salario mes| Salario anual Trienio
Docente

Profesor 1.319 18.466 32
Técnico

Experto 1.756 24.584 -
Orientador profesional 1.209 16.926 -
Consultor 1.319 18.466 -
Informatico 1.319 18.466 -
Bibliotecario 1.209 16.926 -
Intérprete/traductor 1.209 16.926 -

Administrativo

Nivel 1 jefe de administracidn 1.346 18.844 31
Nivel 2 responsable de seccidon 1.247 17.458 28
Nivel 3 oficial administrativo 1.082 15.148 26
Nivel 4 auxiliar administrativo 977 13.678 26

Servicios generales

Nivel 1 jefe de servicios generales 1.251 17.514 26

Nivel 2 oficial de servicios 1.084 15.176 26

Nivel 3 auxiliar de servicios 1.040 14.560 26

Plus de transporte (articulo 49) Importe mensual  Importe anual
(11 mensualidades)
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Grupos 1, 2,3y 4 60 660
Monitor-informador 6 66
Categorias funcionales temporales Importe mensual | Importe anual
Director 300 4.200
Subdirector 250 3.500
Jefe de estudios 240 3.360
Jefe de departamento 150 2.100
Responsable de prevencion riesgos laborales 100 1.400
Responsable de calidad 100 1.400

Tablas salariales 2021

Estas tablas han sido confeccionadas por 14 pagas

Categoria Salario mes| Salario anual Trienio
Docente

Profesor 1.352 18.928 32
Técnico

Experto 1.800 25.200 -
Orientador profesional 1.239 17.346 -
Consultor 1.352 18.928 -
Informatico 1.352 18.928 -
Bibliotecario 1.239 17.346 -
Intérprete/traductor 1.239 17.346 -
Administrativo

Nivel 1 jefe de administracién 1.380 19.320 31
Nivel 2 responsable de seccidn 1.279 17.906 28
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Nivel 3 oficial administrativo 1.109 15.526 26
Nivel 4 auxiliar administrativo 1.002 14.028 26
Servicios generales
Nivel 1 jefe de servicios generales 1.281 17.934 26
Nivel 2 oficial de servicios 1.111 15.554 26
Nivel 3 auxiliar de servicios 1.066 14.924 26
Plus de transporte (articulo 49) Importe mensual | Importe anual
(11 mensualidades)
Grupos 1,2,3y 4 60 660
Monitor-informador 6 66
Categorias funcionales temporales Importe mensual | Importe anual
Director 300 4.200
Subdirector 250 3.500
Jefe de estudios 240 3.360
Jefe de departamento 150 2.100
Responsable de prevencion riesgos laborales 100 1.400
Responsable de calidad 100 1.400

(20.365.093)
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