Se destinara en el primer afio de vigencia de este
acuerdo una partida del 0,65% de la masa salarial para
formacién, e ira incrementandose progresivamente en afios
sucesivos, con ocasion de la aprobacion de los Presupues-
tos Municipales, hasta alcanzar el 1%. Todo ello al margen
de las posibles subvenciones de otros organismos para este
asunto.

El personal asistente a los cursillos programados debe-
ra presentar necesariamente un parte de asistencia, asi
como una memoria donde se recojan las materias estudia-
das en dicho curso.

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi
como las valoraciones y calificaciones obtenidas en dichos
cursos, se haran constar en el expediente personal del
trabajador que asista tendran relevancia para su promocion
profesional.

Tendran preferencia para su asistencia a cursos los
empleados que hayan participado en menos ocasiones y
aquellos empleados que estén desempefiando puestos de
trabajo relacionados directamente con la materia objeto del
curso. Las decisiones al respecto seran adoptadas por la
Comision Paritaria, a la vista de las solicitudes.

Articulo 23.- Garantias

Se acuerda establecer los criterios que regulen bajo el
principio de equidad, la formacion y perfeccionamiento pro-
fesional del personal de plantilla de este Ayuntamiento, y en
este sentido se fija y garantiza a todo trabajador de esta
Corporacion, para materializar una adecuada formacion, en
computo anual, 40 (cuarenta) horas retribuidas dentro de la
jornada laboral, para la asistencia de cursos de formacién
organizados por cualquiera de las Administraciones publicas
0 por las organizaciones sindicales.

Estas 40 horas en computo anual no son acumulables
de un afio para otro. Si los horarios de los cursos no
coincidieran con el horario de la jornada laboral, las horas
empleadas en los cursos se compensaran como horas traba-
jadas, siempre y cuando estos cursos tengan relacion con el
puesto de trabajo desempefiado en el Ayuntamiento.

Articulo 24.- Compromiso de permanencia.

Cuando el trabajador, de conformidad con lo sefialado
en el ultimo apartado del articulo diecinueve o en virtud de
acuerdos particulares, haya recibido una especializacion
profesional con cargo a los presupuestos de la Corporacion
Local, para poner en marcha proyectos determinados o
realizar trabajos especificos, vendra obligado a permanecer
en activo a su servicio durante un plazo igual al doble, el triple
o el cuadruple del tiempo invertido en la formacién segln
ésta se haya realizado en centros propios del Ayuntamiento,
en otros centros nacionales o e centros extranjeros, respec-
tivamente, con el limite maximo de dos afios en todo caso. Si
el trabajador abandona el trabajo antes del plazo sefialado,
vendra obligado a satisfacer una indemnizacion de dafios y
perjuicios equivalente a las retribuciones totales que deberia
percibir por el periodo incumplido.

CAPITULO VI

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 25. Estructura Salarias. Retribuciones.

1. Se procede a una racionalizacion y globalizacién de
la variedad y pluralidad de complementos salariales que
pueden existir y asimismo acorde, en equiparacion y en
homogeneidad con la legislacién basica vigente sobre retri-
buciones en el ambito de la funcién publica en general y
funcién publica local en particular. Se define la siguiente
estructura salarial:

a) Retribuciones Baésicas:

- Sueldo base: sera el que corresponda a cada uno de
los cinco grupos de clasificacion que se determinan en al
articulo 25 de la Ley 30/84 y el articulo 4 del Texto refundido
de la Ley de la Funcion Publica Valenciana, en que se
organizan las diferentes categorias de los/as empleados / as
Publicos. Su cuantia sera la que anualmente venga reflejada
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado (LPGE).

- Trienios (antigliedad): sera una cantidad igual para
cada uno de los grupos de clasificacion por cada tres afios de
servicios efectivos prestados indistintamente en cualquier

Administracién Publica, y se abonaran asi mismos al perso-
nal interino. Las cantidades percibidas en concepto de anti-
gliedad para los diferentes grupos de clasificacion, seran las
establecidas en la Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do. Se percibiran de acuerdo a su situacion el dia 1 del mes
siguiente en que se devenguen.

- Pagas extraordinarias: seran dos pagas anuales por
importe cada una de ellas como minimo del sueldo base y
antigliedad y un porcentaje del complemento de destino ,
segln establece la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Cuando el tiempo de servicios prestados fuerainferior al
total del periodo estipulado para el cobro de una paga
extraordinaria integra, ésta se abonara en la parte proporcio-
nal que resulte de los meses y dias de servicio efectivo
prestado.

b) Retribuciones complementarias

- Complemento de destino: es el correspondiente al
nivel del puesto que se desempefia. Los intervalos de los
complementos de destino para cada Grupo de titulacion,
seran los establecidos en cada momento por la Administra-
cion del Estado o la Generalitat Valenciana para sus emplea-
dos/as mediante norma legal o acuerdo al respecto.

GRUPO NIVEL M NI MO NI VEL MAXI MO
A 20 30
B 16 26
C 14 22
D 12 18
E 10 14

- Complemento especifico: este complemento esta des-
tinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos
de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica,
dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad
y/o penosidad. En ninglin caso podra asignarse mas de un
complemento especifico a cada puesto de trabajo.

Se establece para el afio 2005 como Complemento
Especifico, minimo mensual, que se propone aplicar a cada

grupo:

GRUPO A 507,97 €
GRUPO B 368,91 €
GRUPO C 325,29 €
GRUPO D 276,89 €
GRUPO E 258,89 €

Dicho Complemento Especifico (minimo mensual) sera
actualizado anualmente con la subida retributiva que esta-
blece anualmente la Ley de Presupuesto Generales del
Estado.

- Complemento de productividad: es el que retribuye el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés
e iniciativa con que el empleado desempefia su trabajo.

- Gratificaciones: las gratificaciones, que en ningun
caso, podran ser fijas en su cuantia ni periédicas en su
devengo, habran de responder a servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

2. El importe de cada uno de los conceptos es el
regulado para el ejercicio econémico en la Ley de Presu-
puesto Generales del Estado para la Administracion Publica
para cada afo, en funcién de la relacién y catdlogo de Puestos
de Trabajo de este Ayuntamiento de Catral y asimismo se estara
alo acordado en las diferentes Comisiones de Negociacion del
presente Convenio y que se adjunta como anexo.

Las retribuciones basicas y complementarias que se
devenguen en caracter fijo y periodicidad mensual se haran
efectivas por mensualidades completas y de acuerdo con la
situacion y derechos del trabajador referidos al primer dia habil
del mes al que corresponde. Se haran efectivas entre los dias
25 del mes corriente y el primer dia habil del mes entrante.

3. Los trienios, cantidad igual dentro de cada grupo de
clasificacion, seran de concesion automatica por parte del
Ayuntamiento de Catral sin necesidad de reclamacién por
parte del trabajador cuando el mismo cumpla tres o multiplo





