{q ;‘N Boletin Oficial de Canarias nim. 21 4891 Lunes 1 de febrero de 2021

I1I. Otras Resoluciones
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo

485 Direccion General de Trabajo.- Resolucion de 30 de diciembre de 2020, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del Convenio Colectivo para los
trabajadores de Canaragua Concesiones, S.A. en determinados centros de trabajo.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Canaragua Concesiones, S.A. en
los centros de trabajo de Arucas, Santa Lucia, Poligono de Arinaga, San Mateo, Direccion
Regional Las Palmas, Direccién Regional Tenerife, P4jara, Tuineje y La Oliva, suscrito por
la Comisién Negociadora y de conformidad con lo dispuesto en el art®. 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (BOE n° 255, 24.10.15), en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, asi
como en el Reglamento Orgédnico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo
aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero, publicado en el Boletin Oficial de Canarias
n°® 44, de 4 de marzo de 2020, esta Direccién General de Trabajo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de esta
Direccion General de Trabajo.

Segundo.- Disponer el depdsito del texto original.
Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 31 de diciembre de 2020 .- El Director General de Trabajo,
Alejandro Ramos Guerra.
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CONVENIO COLECTIVO PARA LOS TRABAJADORES DE CANARAGUA CONCESIONES,
S.A. EN LOS CENTROS DE TRABAJO DE: ARUCAS, SANTA LUCIA, POLIGONO DE ARINAGA,
SAN MATEO, DIRECCION REGIONAL LAS PALMAS, DIRECCION REGIONAL TENERIFE,
PAJARA, TUINEJE Y LA OLIVA.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito funcional y personal.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de cardcter juridico-laboral entre
la empresa Canaragua Concesiones, S.A., en su divisiéon de agua y saneamiento, y los
trabajadores y trabajadoras de plantilla, cualquiera que sea su modalidad de contratacién.

Articulo 2.- Ambito territorial.

Las disposiciones contenidas en el presente Convenio Colectivo regirdn en los centros de
trabajo que a continuacidn se relacionan:

Direccién Regional Las Palmas, Direccion Regional Tenerife, Santa Lucia de Tirajana,
Poligono de Arinaga, San Mateo, Servicio de Abastecimiento y Saneamiento de Arucas,
Péjara, La Oliva y Tuineje.

Articulo 3.- Ambito temporal.

1. Entrada en vigor: el presente Convenio entrard en vigor el dia uno de enero de 2019,
independientemente de la fecha de su publicacion, retrotrayéndose sus efectos econdmicos
a dicha fecha.

2. Duracion: el presente Convenio tendra su término final el treinta y uno de diciembre
del dos mil veintidés. La normativa pactada en el mismo mantendrd la vigencia regulada
anteriormente, salvo que en el transcurso de dicho periodo medie una ley que exija su
modificacidn; en tal supuesto, ambas partes deberdn realizar las acomodaciones y reajustes
correspondientes en todos aquellos aspectos en que dicha ley afecte.

3. Denuncia y proérroga: con una antelacion minima de treinta dias naturales antes
del vencimiento del presente Convenio Colectivo o de cualquiera de sus prérrogas, ambas
partes, indistintamente, podrd comunicar a la otra, por escrito, la denuncia del Convenio,
a su término legal. De no producirse la expresada denuncia, el Convenio se considerara
automdticamente prorrogado por anualidades sucesivas, salvo las cldusulas de contenido
econdmico (tanto salarial como extrasalarial) que experimentardn, en tal caso, inicamente la
variacién que sefiale el Indice de Precios al Consumo (IPC), determinado por los organismos
Oficiales correspondientes.

Cuando medie denuncia del Convenio en los términos expuestos en el parrafo anterior,
las negociaciones para la revision del nuevo Convenio deberdn iniciarse en el plazo de un
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mes a partir de la recepcion de la comunicacion en la que la parte denunciante del Convenio
acompafiard un proyecto razonado sobre los motivos de la denuncia y los puntos a deliberar.
Las partes procurardn que las negociaciones se desarrollen con la continuidad necesaria a
fin de permitir el examen y la solucién especifica de los problemas planteados, no pudiendo
tener una duracion superior a 24 meses desde la fecha del vencimiento del Convenio.

Una vez transcurrido el plazo maximo de negociacion del nuevo Convenio sin que haya
alcanzado un acuerdo sobre los contenidos del mismo, las partes someteran las divergencias
existentes a los procedimientos de conciliacién, mediacion y arbitraje del Tribunal Laboral
Canario.

Articulo 4.- Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes consideran lo pactado en el presente Convenio como un todo indivisible
de modo que si la Administracién, en uso de sus facultades reglamentarias, no lo aprobase
en su totalidad, serd sometido nuevamente a la Comisién Negociadora para la adaptacion
y reajuste de los acuerdos, de forma que se supriman, eliminen o varien los motivos de la
denegacion de la homologacion.

Articulo 5.- Condiciones mas beneficiosas.

Se mantendran las condiciones mds beneficiosas como garantia “ad personam”, que
tanto en computo individualizado o global, superen las condiciones pactadas en el presente
Convenio y vengan disfrutando los trabajadores y trabajadoras aisladamente, ya sea por
normas convencionales, o usos y costumbres existentes con anterioridad a la entrada en
vigor de este acuerdo.

Articulo 6.- Compensacion y absorcion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensardn y absorberdn todas las
existentes hasta el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza o el
origen de las mismas. Los aumentos de retribuciones que se puedan producir en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion, Convenios Colectivos o contratos individuales,
solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas
las nuevas retribuciones en cémputo anual, superen a las aqui pactadas; en caso contrario,
serdn compensadas y absorbidas.

Articulo 7.- Normas subsidiarias.

En lo no previsto expresamente en este Convenio, se estard a lo dispuesto en el Convenio
Estatal de las Industrias de Captacién, Elevacién, Conduccion, Tratamiento, Distribucion,
Saneamiento y Depuracion de aguas potables y residuales, asi como al resto de la normativa
legal que fuera de aplicacion.

Articulo 8.- Comision paritaria.

Definicion y estructura: para entender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion,
interpretacion, conciliacion y vigilancia del presente Convenio se establece una Comisién
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Paritaria, la cual estard integrada por tres vocales por parte de la Empresa y tres vocales por
la representacion de los trabajadores y trabajadoras, nombrados preferentemente, en cada
caso, de entre los que han intervenido en las deliberaciones.

Funciones: las funciones especificas de la Comision Paritaria serdn las siguientes:

1) Interpretacion del Convenio: en tal sentido se establece que en aquellas cuestiones en
las que existan divergencias de interpretacion no podrd iniciarse su aplicacion hasta tanto no
exista reunion de la Comisidn Paritaria para la discusion del tema. A partir de tal momento,
si no hubiera acuerdo, por parte de la Direccién de la Empresa podrd acordarse tal aplicacion
si bien el acuerdo o fallo posterior le fuera desfavorable debera abonarse a los trabajadores
afectados la indemnizacidn que se pacte o que la autoridad establezca.

2) Conciliacion de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por las partes, en
supuestos previstos o no en el presente Convenio.

3) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado: la Comisién intervendra
preceptivamente en estas materias, dejando a salvo la libertad de las partes para, agotado
este campo, proceder en consecuencia, pudiendo ejercitar las acciones legales oportunas
ante la jurisdiccidn social de acuerdo con lo previsto en el articulo 91 del Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Procedimiento: tendran capacidad de convocatoria de la Comision Paritaria la Direccion
de la Empresa y la representacion de los trabajadores y trabajadoras.

La Comision Paritaria deberd resolver en el plazo maximo de siete dias naturales a
partir de la recepcion del problema planteado. Las reuniones se celebraran siempre previa
convocatoria de cualquiera de las partes, con especificacion concreta de los temas a debatir
en cada caso, y en las mismas podran ser utilizados los servicios permanentes y ocasionales
de asesores, los cuales serdn libremente designados por cada una de las partes. Los asesores
tendran derecho a voz pero no a voto.

Las situaciones que se planteen ante la Comision deberan hacerse constar por escrito, con
especificacion clara del tema o temas objeto de tratamiento. La Comision, una vez tratados,
tramitard por cualquier medio a su alcance la resolucion de los temas planteados. De las
resoluciones de los temas planteados, las partes integrantes dardn la maxima difusion en los
ambitos de aplicacion del Convenio.

En caso de desacuerdo de la Comisién Paritaria se someterd al Tribunal Laboral Canario, a
sus procedimientos de conciliacién, mediacidn y arbitraje, siendo este tltimo por aceptacion
voluntaria de las partes.

CAPITULO II

MODIFICACIONES Y SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Articulo 9.- Suspension por IT, accidente laboral, enfermedad profesional.

En los casos de Incapacidad Temporal (IT) por enfermedad comun o accidente no laboral,
enfermedad profesional, accidente laboral o maternidad de la mujer trabajadora, la Empresa
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complementara las prestaciones de la Seguridad Social o Mutua Patronal hasta alcanzar el
100% del total de las retribuciones fijas, durante los doce meses de duracién de la misma,
seglin tabla salarial y complementos, del presente Convenio, al igual que si el trabajador o
trabajadora estuviera en activo.

Para que la enfermedad pueda ser considerada como causa de inasistencia al trabajo,
serd necesario ponerlo en conocimiento de la Empresa dentro de la misma jornada en que
se produzca y acreditarlo ante ella con la baja del médico del Servicio Canario de la Salud,
como méaximo, antes de los tres dias desde la fecha de expedicién del parte de baja por
el facultativo. Los trabajadores y trabajadoras estdn obligados, igualmente, a entregar los
partes de confirmacion que se produzcan en el mismo plazo de tres dias.

El incumplimiento de tales requisitos conferird, a todos los efectos, la calificacion de
falta injustificada al trabajo sin que, tal calificacion pueda ser desvirtuada por justificacién
posterior fuera del tiempo y forma expresados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

La Empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente del personal mediante
reconocimiento médico. La negativa del trabajador o trabajadora a dichos reconocimientos
podréd determinar la suspension de los derechos econdémicos establecidos en el presente
articulo.

Siun empleado pasa a situacién de prérroga de incapacidad temporal y posteriormente no
se declara la incapacidad permanente por alta médica, reingresard en la empresa, entendiendo
este periodo como suspension del contrato y computando la antigiiedad a todos los efectos.

Articulo 10.- Excedencias.

La Empresa podréd conceder excedencia voluntaria, por un tiempo no superior a cinco
afios, a todos aquellos trabajadores y trabajadoras con mas de un afio de antigiiedad.

El trabajador o trabajadora habrd de preavisar su incorporacion, en todo caso, con un mes
de antelacion a la fecha de expiracion de la excedencia.

Si la excedencia solicitada no sobrepasa los dos anos, la reincorporacién serd automética
en cualquier centro de la empresa. Si la excedencia fuera superior a los dos afios, la
reincorporacion tendra lugar cuando se produzca la primera vacante en la empresa.

Una vez reintegrado el trabajador o trabajadora a su puesto de trabajo, no podr4 solicitar
una nueva excedencia hasta que haya transcurrido, al menos, tres afios desde la fecha de su
reincorporacion.

El ejercicio de este derecho por excedencia necesariamente habrd de ponerse en
conocimiento de la Empresa con treinta dias de antelacién, como minimo, a la fecha de
inicio del periodo de excedencia, en el personal administrativo y operario, y de 60 dias en el
personal Titulado y Técnico.
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Articulo 11.- Licencias retribuidas.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio, avisando con
la posible antelacién y adecuada justificacidn, tendra derecho a que se les conceda licencias
sin pérdida de derechos y retribuciones en los siguientes casos:

A.- 20 dias naturales en caso de matrimonio o parejas de hecho inscritas en el
correspondiente registro.

B.- 5 dias naturales por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién
o intervencion quirtrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de cényuge o
pareja de hecho e hijos, ampliables a dos mas si es fuera de la isla.

C.- 3 dias naturales por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion
o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de padres o
madres, ampliables a dos més si es fuera de la isla.

D.- 2 dias naturales por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion
o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, ampliables a dos mds si es fuera de la isla.

E.- Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deben realizarse dentro de la jornada de trabajo. Igualmente, para
los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacién de los preceptivos
informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los
casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

F.- 1 dia por matrimonio de hijo o hija.
G .- 1 dia natural por traslado de domicilio.

H.- El tiempo necesario para la asistencia a examenes a que deba concurrir el trabajador o
trabajadora para estudios de primaria, secundaria, ciclos formativos, bachiller, Universitarios
y carnet de conducir, con previo aviso y posterior justificacion.

I.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caricter publico y
personal, siempre que no pueda realizarse fuera de las horas de trabajo.

J.- En caso de hospitalizacién de conyuge o conviviente e hijos se concederd permiso
retribuido para visitas, durante las horas que los respectivos centros sanitarios tengan
establecidos para las mismas y siempre que estas coincidan con la jornada laboral.

K.- Cuando por razén de enfermedad, el trabajador o trabajadora precise la asistencia
a consultorio médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral, la Empresa
concederd, sin pérdida retribucidn, el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto,
debiendo justificarse el mismo con el correspondiente volante visado por el facultativo.
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L.- Las trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género
tendrdn derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario y de la aplicacion
del horario flexible. Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto
de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género, se podra suspender su
contrato de trabajo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

M.- Cada trabajador y trabajadora disfrutard de tres dias de asuntos propios al afio. Al
establecerse dichos dias se procurard atender las peticiones que eleven los trabajadores y
trabajadoras y, dado el cardcter publico de los servicios que presta la Empresa, en cada dia de
permiso que se fije el personal que lo disfrute nunca podrd ser superior al 50% de plantilla.
Dichos dias no se pueden unir a las vacaciones.

Articulo 12.- Licencias no retribuidas.

Todos los trabajadores y trabajadoras tendrdn derecho a dos licencias especiales al afio,
sin derecho a retribucion, de diez dias cada una.

El ejercicio de este derecho no deberd entorpecer las justificadas necesidades de la
Empresa en cuanto a su funcionalidad se refiere; por tanto, no podrdn estar simultineamente
en la situacion de licencia no retribuida mds del 10% de los trabajadores del servicio,
teniendo preferencia para estas licencias aquellos trabajadores y trabajadoras que tengan
familiar enfermo a su cargo.

En cualquier caso, la Empresa podra requerir al peticionario que acredite la necesidad de
la licencia. Asimismo, en casos especiales, y previa justificacion de la necesidad, la Empresa
podré conceder una licencia sin sueldo de hasta tres meses, no pudiendo repetir dicha licencia
hasta haber transcurrido un periodo minimo de dos afios.

Articulo 13.- Dias festivos.

Se consideran dias festivos e inhdbiles a efectos laborales, los 14 que cada afio se
publiquen por las Autoridades competentes.

Asimismo, el dia de la Patrona (Festividad de Nuestra Sefiora de La Luz, dia 1 de junio) se
trasladard a una vispera de fiesta. Se celebrard una comida de fraternidad de todo el personal
de la Empresa, correspondiendo a la misma afrontar los gastos que puedan originarse. Este
dia se entiende inhdbil a todos los efectos.

CAPITULO III
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 14.- Jornada de trabajo.

La jornada anual y el horario diario serdn, para cada uno de los diferentes centros de
trabajo afectados por el presente Convenio, el que a continuacién se detalla:
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1.- Centros de trabajo de la Direccién Regional en Las Palmas y Tenerife y Obras:

Maianas: de lunes a viernes desde las 8:00 horas hasta las 14:00 horas.
Tardes: de lunes a jueves desde las 15:00 horas hasta las 17:30 horas.

En los meses de jornada de verano, del 15 junio al 30 de septiembre, asi como en las
visperas de fiestas, Semana Santa, y del 26 de diciembre hasta el 4 de enero, el horario serd
de 8:00 horas a 15:00 horas. Los dias 24 y 31 de diciembre y el 5 de enero el horario serd de
8:00 horas a 13:00 horas.

2.- Centros de trabajo de Santa Lucia, San Mateo, Poligono de Arinaga y Arucas:

A) Personal Técnico y Administrativo: de lunes a viernes desde las 7:30 horas hasta
las 15:00 horas.

Los dias 24 y 31 de diciembre y el 5 de enero el horario serd de 7:30 horas a 13:00 horas.

A partir del 1 de enero de 2020 el horario serd, para los centros de Arinaga y Santa Lucia:
de lunes a viernes desde las 7:00 horas hasta las 15:00 horas.

En los meses de verano, de mayo a octubre, Semana Santa, y del 26 de diciembre hasta el
4 de enero, la jornada serd de 7:00 horas hasta las 14:00 horas. Los dias 24 y 31 de diciembre
y el 5 de enero el horario serd de 7:00 horas a 13:00 horas.

B) Personal operario: de lunes a viernes desde las 7:00 horas hasta las 15:00 horas.

En los meses de jornada de verano, de mayo a octubre, Semana Santa y del 26 de
diciembre hasta el 4 de enero, la jornada serd de 7:00 hasta las 14:00 horas. Los dias 24 y 31

de diciembre y el 5 de enero el horario serd de 7:00 horas a 13:00 horas.

C) Personal operario Arucas: de lunes a viernes desde las 7:00 horas hasta las 14:30
horas y sabados alternos desde las 7:00 horas hasta las 12:00 horas.

En los meses de jornada de verano, de mayo a octubre, y del 26 de diciembre hasta el 4
de enero, el horario sera de 7:00 horas a 13:30 horas.

Los dias 24 y 31 de diciembre y el 5 de enero el horario serd de 7:30 horas a 13:00 horas.

3.- Centros de trabajo de Pajara, La Oliva y Tuineje:

A) Personal de Administracién y Operacion y La Oliva: de lunes a viernes desde las 7:00
horas hasta las 15:00 horas.

En los meses de verano, de mayo a octubre, Semana Santa, y del 26 de diciembre hasta el

6 de enero, la jornada sera de 7:00 horas hasta las 14:00 horas. Los dias 24 y 31 de diciembre
y el 5 de enero el horario serd de 7:00 horas a 12:00 horas.
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B) Personal de Turnos:

Desde las 7:00 horas hasta las 15:00 horas.
Desde las 15:00 horas hasta las 23:00 horas.
Desde las 23:00 horas hasta las 7:00 horas.

Tienen el caricter de trabajos a turnos aquellos en los que se requieren la actividad
permanente durante las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, para los que se establecen turnos
rotativos, compensdndoles el exceso de jornada con dias libres o con una compensacion
econdmica equivalente a dias trabajados de exceso.

El personal tendra 20 minutos diarios de descanso. El descanso, a todos los efectos, se
considera como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 15.- Horas extraordinarias.

Ningtn trabajador o trabajadora podra ser obligado a ampliar su jornada mediante la
realizacion de horas extraordinarias, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 35,
apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores. De no concurrir tal supuesto la negativa a la
realizacion de horas extraordinarias no podrd ser objeto de sancidn por parte de la Empresa.

Se considerardn horas extraordinarias estructurales las realizadas teniendo en cuenta
el cardcter publico del servicio encomendado a la Empresa, cuando concurra alguna
circunstancia o situacién especial, que requieran reparaciones urgentes y/o para prevenir o
reparar siniestros y otros dafos extraordinarios que por su trascendencia sean inaplazables.
El nimero de horas extraordinarias invertido por estos motivos, no entrardn, a efectos de
limitacién, en el cémputo de las conceptuadas como horas extraordinarias.

De comun acuerdo entre la Empresa y el personal afectado, se podrdn compensar las
horas extraordinarias realizadas con tiempo de descanso, en la cuantia de una por una para
las realizadas en dias laborales y una por dos para las realizadas en horario nocturno y
festivo.

La Direccién de la Empresa informara mensualmente al Comité de Empresa, a los
Delegados de Personal y Delegados Sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién por secciones.

Articulo 16.- Horario flexible o extensible.

La Empresa podra fijar un horario flexible o extensible al término normal de la jornada,
de comun acuerdo con el personal y previa comunicacidon a los Representantes de los
Trabajadores y Trabajadoras. Se entenderd que el horario flexible no debe, en ningtn caso,
sobrepasar el limite legal de horas anuales, y ello si viniera dado con caricter excepcional y
en cualquier caso motivadas.

En los casos de horario extensible o prolongado de jornada (tanto para el personal obrero
como para el administrativo), podrd convenirse una retribucion a tanto alzado, de la jornada
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extraordinaria que deberd documentarse. Al vencimiento del plazo, podrdan ambas partes
optar o no por la renovacién, quedando en este ultimo caso libres de las obligaciones que
hubieran contraido.

Articulo 17.- Vacaciones.

1. Los trabajadores y trabajadoras de plantilla disfrutaran de unas vacaciones de 30 dias
naturales, exceptudndose los Festivos no Dominicales que coincidan durante el periodo de
vacaciones elegido, retribuidas a razén de todos los conceptos fijos percibidos mensualmente,
o los dias que en proporcién al tiempo trabajado correspondan, si el trabajador o trabajadora
ingresa o cesa en el transcurso del afio. Se disfrutardn preferentemente durante los meses
de junio, julio, agosto y septiembre de cada afo. Las vacaciones se iniciardn siempre en dia
laborable. También podradn disfrutarse las vacaciones anuales en otros periodos diferentes
al sefialado anteriormente, previa peticion del trabajador o trabajadora y salvaguardando
las necesidades del servicio. Aquellos trabajadores que tengan pactadas unas condiciones
personales distintas a las recogidas en este apartado, no les serdn de aplicacién dicha
modificacion.

2. Las vacaciones anuales podran disfrutarse en un solo periodo o en dos, a eleccion
del trabajador o trabajadora y condicionado a las necesidades del servicio, y se entenderan
referidas a afios naturales.

3. Para los servicios que por su naturaleza o peculiaridad de sus funciones requieran un
régimen especial de vacaciones, la Empresa, previo acuerdo con el Comité de Empresa,
establecera las excepciones oportunas al régimen general de vacaciones anuales y fijardan
los turnos de permisos que resulten adecuados, a propuesta de los representantes de los
trabajadores y trabajadoras.

4. En el mes de febrero de cada afio, la Empresa presentard el plan anual de vacaciones
para ser acordado con el Comité de Empresa o delegados de Personal y posteriormente, serd
expuesto en el tablén de anuncios para que el personal tenga conocimiento del mismo y
puedan en su caso, hacer las reclamaciones oportunas.

5. Con una antelaciéon minima de 15 dias, la Empresa entregard a cada trabajador y
trabajadora, que se disponga a iniciar el disfrute de las vacaciones, un parte en el que se
hard constar la fecha de reincorporacion al trabajo, los trabajadores y trabajadoras estaran
obligados a exigir este justificante y dar su conformidad al mismo.

6. Las situaciones de IT durante el periodo de vacaciones interrumpiran su disfrute, en
cuyo caso se aplicardn las siguientes normas:

a) Si la IT rebasara el tiempo de vacaciones, la reincorporacion a la Empresa tendra
caracter inmediato, quedandole reconocido al trabajador o trabajadora el derecho a disfrutar
el tiempo de vacaciones en que haya permanecido en tal situacioén, una vez hayan terminado
las vacaciones de todos los trabajadores y trabajadoras de su mismo servicio.

b) Si la IT no rebasara el tiempo de vacaciones, el trabajador o trabajadora seguird
disfrutando el tiempo que le quede del mismo y se reincorporard a la Empresa en la fecha
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establecida, queddndole reconocido el tiempo interrumpido para ser disfrutado en las mismas
condiciones del apartado anterior.

Para interrumpir el periodo de vacaciones por encontrarse el trabajador o trabajadora
durante el disfrute de estas en situacion de IT es necesario que presente en el plazo de 48
horas el parte de baja correspondiente.

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES

Articulo 18.- Principio general.

El régimen econdmico que regird entre la empresa y su personal serd exclusivamente
el que se pacta en el articulado del presente Convenio Colectivo, sin que existan otras
retribuciones que las especificadas en el presente capitulo, respetdndose, no obstante, los
derechos adquiridos y los pactos que de forma individual tengan lugar.

Articulo 19.- Estructura y pago del salario.

1. Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente
convenio, estardn constituidas por el salario base y los complementos del mismo, y

corresponde a la jornada normal a que se refiere el articulo. Los conceptos retributivos seran
los siguientes:

1.1. Salario base.
1.2. Plus convenio.
1.3. Complementos personales.

a) Beneficios.
b) Complemento personal de garantia retributiva.

1.4. Complementos de puestos de trabajo
a) Plus medioambiental.

b) Plus de nocturnidad.

¢) Plus de turnos.

1.5. Complementos por calidad o cantidad de trabajo.

a) Horas extraordinarias.
b) Retenes y festivos.

1.6. Complementos de vencimiento peridédicos superior al mes.

a) Gratificaciones extraordinarias.
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1.7. Complementos extrasalariales.
a) Quebranto de moneda.

2. Igualmente forman parte de las percepciones del personal, en su caso, las
indemnizaciones de cardcter no salarial.

3.El pago del salario se efectuard puntual y documentalmente dentro de la jornada laboral
dentro de las oficinas de la Empresa o en el centro de trabajo, por mensualidades vencidas
y mediante transferencia a través de entidades de crédito. La documentacion del salario se
realizard mediante la entrega al trabajador de un recibo individual y justificativo del pago
del mismo.

Articulo 20.- Incremento econémico.

Los conceptos econdmicos (salariales y extrasalariales) a regir durante la vigencia del
presente Convenio serdn para los afios 2019 y 2020, los contenidos en su articulado y en las
tablas salariales que se adjunta como Anexo I y II. Para el afio 2021 el incremento salarial
serd del 2,00% (Tabla III); si el IPC interanual del afio 2020 es mayor al 2,00%, se aplicara
como incremento el IPC real del afio 2020. Para el afio 2022 el incremento salarial serd del
2,00% (Tabla IV); si el IPC interanual del afio 2021 es mayor al 2,00%, se aplicard como
incremento el IPC real del afio 2021; salvo para aquellos conceptos que fijen expresamente
un importe o incremento para los diferentes anos de vigencia del Convenio.

Articulo 21.- Salario base.

Se entiende por salario base la parte de retribucion del trabajador y trabajadora fijada por
la unidad de tiempo entre la empresa y el trabajador, sin atender a circunstancias personales,
de puesto de trabajo, por cantidad o calidad de trabajo, o de vencimiento periédico superior

al mes.

Las retribuciones de este concepto para cada grupo profesional serdn las que se establecen
en las tablas salariales recogidas en los Anexos I, II, Il y IV.

El salario base se percibird en las doce pagas ordinarias y en las cuatro gratificaciones
extraordinarias.

Articulo 22.- Plus Convenio.
El personal incluido en el dmbito de este Convenio percibird un plus convenio, que tendra

cardcter de complemento salarial y cuyo importe serd el establecido en las tablas salariales
recogidas en los Anexos I, II, Il y IV.

Articulo 23.- Complementos personales.

a) Participacion en beneficios:
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v d)

N

En este concepto todos los trabajadores y trabajadoras percibirdn mensualmente, en las
pagas ordinarias con exclusion de las extraordinarias, la cuantia que resulte de aplicar al
salario base de cada Grupo Profesional el 15 por 100.

b) Complemento personal de garantia retributiva:

La Empresa fijard en cada caso, el complemento con carcter individual, quedando
consolidada con cardcter personal en su cuantia, salvo que se pacte por escrito lo contrario.

Se percibird en las doce pagas ordinarias, pero no en las gratificaciones extraordinarias.

Todos los trabajadores y trabajadoras que perciban cantidades por este concepto se les
incrementaran, en el afio 2019 en un 1,70%, en el afio 2020 en un 1,90% y para los afios
2021 y 2022 se incrementara cada afio un 2,00%.

Articulo 24.- Complementos de puesto de trabajo.
a) Plus medioambiental:

El Plus medioambiental sustituye al Plus de toxicidad, penosidad, peligrosidad y
semejantes, de tal forma que se esta Unica y exclusivamente en un cambio de denominacién
semdntica de este complemento salarial, tratdndolo de adaptar a las actuales circunstancias
medioambientales. Dicho plus se comenzard a devengar a partir del dia uno de enero de
2005 y lo percibirdn todos aquellos trabajadores y trabajadoras ubicados en las dreas de
depuracién, saneamiento, cloracion y laboratorio.

Se percibird por este concepto la cantidad de 107,00 euros mensuales durante los cuatro
afios de duracién del presente Convenio. Si por necesidades del servicio a un trabajador
o trabajadora se le traslada temporalmente a cualquiera de las 4reas antes mencionadas,
percibird dicho plus en proporcion al tiempo del traslado.

b) Plus de trabajos nocturnos:

El plus por trabajos nocturnos tiene el cardcter de complemento de puesto de trabajo.

Todo el personal que desarrolle las tareas propias de su contrato de trabajo entre las 22
horas y las 6 horas del dia siguiente, y cuyo horario de trabajo no coincida con lo estipulado
en su contrato de trabajo o no sea propio de su categorfa profesional, percibird el plus de
nocturnidad, cuya cuantia serd de 11,00 euros/noche para los afios 2019 y 2020 y de 12,00
euros/noche para los afos 2021 y 2022, para todos los grupos profesionales.

¢) Plus de turnos:

Todos los trabajadores y trabajadoras que desarrollen sus tareas en jornada de turnos

percibirdn la cantidad de 63,00 euros mensuales en los afios 2019 y 2020, y la cantidad de
66,00 euros mensuales para los afios 2020 y 2021.
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Articulo 25.- Complementos por calidad o cantidad de trabajo.

a) Horas extraordinarias:

El personal afectado por el presente Convenio podra percibir un complemento salarial de
horas extraordinarias, cuando desarrollen labores propias de su cometido profesional fuera
de su horario de trabajo, acordado en este Convenio, previa autorizacion de la representacion

de la Empresa y posterior justificacion de estas.

El importe de las horas extraordinarias serd, para todos los afios de duracion del presente

Convenio:
HORAS EXTRAS
NORMALES 15,00 euros/hora
NOCTURNAS 16,00 euros/hora
FESTIVAS 17,00 eurosthora
b) Retenes:

Dado el carécter de servicio publico y esencial que concurre en la actividad que desarrolla
Canaragua Concesiones, S.A., en cada centro de trabajo de los afectados por este Convenio
se formalizardn los acuerdos precisos en materia de Retenes y festivos, que garanticen
la correcta atencién a las necesidades del Servicio. Se mantienen en vigor los acuerdos
alcanzados a esta fecha en las explotaciones de Santa Lucia, San Mateo, Péjara, La Oliva,
y Arucas.

Articulo 26.- Complementos de vencimiento periédico superior al mes.

Todos los trabajadores y trabajadoras incluidos en el dmbito del presente Convenio
Colectivo, excepto los trabajadores y trabajadoras que realicen sus funciones en los centros
de trabajo radicados en la isla de Fuerteventura percibirdn anualmente, cuatro gratificaciones
extraordinarias, bajo los siguientes criterios:

1.- Cuantia:

Serd la correspondiente al salario base de la categoria profesional que ostente el trabajador
o trabajadora, individualmente considerado.

2.- Las fechas de devengo de las gratificaciones extraordinarias seran:
a) Paga de marzo: del 1 de enero al 31 de marzo.
b) Paga de junio: del 1 de abril al 30 de junio.

c) Paga de septiembre: del 1 de julio al 30 de septiembre.
d) Paga de Navidad: del 1 de octubre al 31 de diciembre.
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3.- Las fechas de pago de las gratificaciones extraordinarias seran:

a) El dltimo dia laborable del mes de marzo.

b) El dltimo dia laborable del mes de junio.

¢) El dltimo dia laborable del mes de septiembre.
d) El dltimo dia laborable del mes de noviembre.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, percibird las gratificaciones
extraordinarias en relacién proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

Para los trabajadores y trabajadoras que realicen sus funciones en los centros radicados
en la isla de Fuerteventura, las gratificaciones extraordinarias se abonaran con los siguientes
criterios:

1.-Laspagasextraordinariasrelativasamarzoy septiembre se prorratearan, permaneciendo
inalteradas las de junio y Navidad, abondndoseles a los productores 12 mensualidades y las
dos pagas anteriormente referidas.

2.- La cuantia de las dos pagas extras serd la del salario base de la categoria profesional
que ostente el trabajador individualmente considerado.

3.- Las fechas de devengo de las dos pagas extraordinarias serdn:

Paga de junio: del 1 de enero al 30 de junio.
Paga de Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre.

4.- Las fechas de pago seran:

Paga de junio: en el dltimo dia laborable del mes de junio.
Paga de Navidad: en el ultimo dia laborable del mes de noviembre.

Articulo 27.- Complementos extrasalariales.
a) Quebranto de moneda:

Se fija la cantidad de 636,00 euros brutas anuales, repartidas en las doce pagas mensuales,
arazén de 53,00 euros brutos por cada paga, para todo aquel personal que cobre recibos no
domiciliados en ventanilla soportando el riesgo de las posibles diferencias econdmicas que
pudieran producirse, pudiéndose optar sobre el cobro o no de esta cantidad.

Asimismo, y por igual concepto, se fija la cantidad de 394,92 euros brutos anuales,
repartidas en las doce pagas a razén de 32,91 euros mensuales, para todo aquel personal
que estd en relacidn con el cobro de presupuestos por acometidas, altas y bajas de abonados,
etcétera, y cuya labor no se realice dentro del departamento de caja. Al igual que en el caso
anterior, la percepcion de este concepto queda a eleccion del trabajador, quién en caso de
cobrarlo habra de soportar el riesgo de las posibles diferencias econdmicas que pudieran
producirse.
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El percibo del complemento por quebranto de moneda estard condicionado a la
continuidad en la realizacién de las funciones de cobro, por lo que dejard de percibirse a
partir del momento en que se cese en la prestacion efectiva de las mismas.

No obstante, la habitualidad exigida para el percibo de este complemento, en los casos
de suplencia por enfermedad, vacaciones, o circunstancias andlogas, el sustituto o sustituta
tendra derecho a recibir el mismo complemento que tuviese asignado la persona sustituida,
si bien en proporcion al tiempo de realizacion efectiva de dichas funciones de cobros y

pagos.
CAPITULO V
MEJORAS SOCIALES
Articulo 28.- Seguro de vida y accidente.

La Empresa mantendrd concertado, y a su coste, un seguro de vida que cubra las siguientes
contingencias y cantidades:

a) Muerte natural, hasta el limite de los 65 afios de edad, 6.000,00 euros, que se abonarin
a los beneficiarios que libremente designe el asegurado y, en su defecto, a sus herederos
legales segun preceptiia el Cédigo Civil en el Libro III, Titulo III, relativo a las sucesiones.

b) Muerte por accidente de cualquier indole: 24.000,00 euros, que se abonardn a los
beneficiarios que libremente designe el asegurado y, en su defecto, a sus herederos legales
segtin preceptia el Cédigo Civil en el Libro III, Titulo III, relativo a las sucesiones.

¢) Invalidez permanente, total o absoluta, y Gran Invalidez: 24.000,00 euros, que se
abonaran al trabajador al declararse la invalidez citada, que determine la pérdida de empleo.

El seguro de vida al que se hace referencia se vincula a la permanencia del asegurado en
la Empresa. El cese en la misma, por cualquier motivo, dard origen a la baja del trabajador o
trabajadora en la péliza de este seguro, sin que por tanto el trabajador o trabajadora conserve
derecho alguno a percibir el importe del capital en su dia garantizado.

Articulo 29.- Ayuda asistencial.

Los trabajadores y trabajadoras que tengan hijos o hijas con discapacidades psiquicas,
fisicas y sensoriales, que perciban por ellos prestaciones de la Seguridad Social, les serd
abonado con independencia de estas, una ayuda por parte de la Empresa cuya cuantia
mensual serd de 70,00 euros mensuales para el afio 2019, y de 75,00 euros para los afios
2020, 2021 y 2022.

Articulo 30.- Ayuda al estudio.
Todos los trabajadores y trabajadoras, con al menos una antigiiedad de un afio, que tengan

hijos escolarizados recibirdn anualmente la siguiente ayuda escolar por hijo, durante el mes
de octubre:
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ESTUDIOS 2019y 2020 | 2021y 2022
Guarderia y Preescolar 80,00 € 82,00 €
Primaria, 1° y 2° ESO, Garantia Social 85,00 € 87,00€
3%y 4° £SO, Ciclos Medios 118,00 € 120,00 €
Bachiiler y Ciclos Superiores 145,00 € 148,00 €
Universitarios: Grado Superior y Gradoe Medic 210,00 € 215,00 €
Educacién especial . 180,00€ 185,00 €

Todo el personal que quiera acogerse a este tipo de ayudas debera presentar a la Empresa,
hasta el 30 de septiembre de cada afio, certificado escolar en el que conste los estudios a
realizar o fotocopia del recibo de la matricula.

Articulo 31.- Suministro de agua a los empleados.

Los empleados de la Empresa, una vez superado el perfodo de prueba y con independencia
del lugar de residencia habitual, se les abonara en concepto de “Recibo de Agua” la cantidad
de 32,00 euros mensuales, y durante los cuatro afos de duracion del presente Convenio, como
ayuda para el pago del recibo de agua que hacen frente en el domicilio que normalmente
habiten.

Articulo 32.- Anticipos.

La Empresa, a instancia de los trabajadores, podré anticipar sumas que no excedan del
90% del haber mensual, las cuales deberdn ser deducidas en los haberes correspondientes
durante el mismo mes del pago en que se hizo el anticipo. Asimismo, se podra anticipar
el 90% del haber de la gratificacion extraordinaria que pudiera corresponderle dentro del

trimestre en que la misma se haga efectiva, deduciéndose igualmente en el momento en que
se abone dicha gratificacion.

No se podrén solicitar anticipos mientras se tengan cantidades pendientes de amortizar
de préstamos.

Articulo 33.- Préstamos.
1.- Cuantia:

La Empresa, para la adquisicion de la primera vivienda, construccién y reforma, podra
conceder préstamos con un tope maximo de 3.600,00 euros.

Asimismo, y para atenciones diversas, podrd conceder préstamos con un tope maximo de
1.800, 00 euros en cada ocasion.
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2.- Condiciones para la concesion de préstamos:
Son condiciones indispensables para poder optar a estos préstamos las siguientes:

A) Tener una antigiiedad de al menos 2 afios en la Empresa y no estar ligado por un
contrato temporal.

B) No tener cantidades pendientes para la amortizacién de otros préstamos que pudieran
haber sido concedidos con anterioridad al empleado o empleada que lo solicite.

C) El saldo que se adeude por el total de los préstamos concedidos no serd superior a
36.000,00 euros para el conjunto de los centros de trabajo encuadrados en este Convenio
Colectivo.

D) El préstamo para la adquisicién de primera vivienda solo podra ser concedido una
sola vez al empleado que lo solicite, pudiendo la Empresa pedir cuantos justificantes sean
necesarios para comprobar dicha adquisicion. En caso de engafio podrd ser motivo de
sancion y de anulacion del préstamo solicitado.

3.- Concesion de los préstamos:

Los préstamos para la adquisicion de la primera vivienda seran de concesion obligatoria,
siempre y cuando se cumplan las condiciones para la concesion, dispuestas en el articulo
anterior y sea ademds debidamente justificada la adquisicion.

Los préstamos para atenciones diversas requeriran informes de la representacion de los
trabajadores legalmente constituida en la Empresa, siendo concedidos, si dicho informe es
positivo, siempre y cuando se cumplan las condiciones para la concesién en el articulo
anterior.

4.- Intereses, plazos y forma de amortizacion:

Los préstamos devengaran un interés anual igual al establecido para el interés legal del
dinero por la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio. El plazo de amortizacion
serd de tres afos para los de adquisicidon de primera vivienda, y de dieciocho meses para los
restantes.

Los préstamos concedidos se amortizardn mediante la deduccion en las pagas mensuales
de una cantidad fija en atencion a la cuantia, intereses y plazo de amortizacion.

Articulo 34.- Ayudas especiales.

Se establece un fondo de 4.500,00 euros anuales a fin de que, previa presentacion de
la factura correspondiente y acompafnada de informe médico que evalie su necesidad,
se concederdn prestaciones econémicas del 50% del gasto realizado, todo ello referido a
la persona del trabajador o trabajadora, y con los topes maximos por afio natural que a
continuacion se determinan:
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Por adquisicion de gafas, lentillas y rotura de cristales: 95,00 euros.
Por calzado ortopédico, endodoncias, prétesis dentales y ortodoncias: 95,00 euros.

En todo caso, y por causas ajenas a su propia voluntad, si algtin trabajador o trabajadora
sufre desperfectos durante la jornada laboral de material propio, la empresa estudiara la
férmula que le sea mds asequible con el fin de poder garantizar la reparacion o reposicion de
aquellos complementos que, siendo propiedad del trabajador, le permitan desarrollar su labor
cotidiana y que le sean imprescindibles para corregir un defecto fisico (gafas, sonotones,
etc.).

Articulo 35.- Vestuario de trabajo.

La Direccion de la Empresa determinard, segun las caracterfisticas de las Explotaciones
y las necesarias medidas de prevencién de riesgos laborales, las prendas de trabajo que
deberdn de ser utilizadas en cada servicio, y propondrd el proveedor de las mismas.

Las prendas tendrdn una duraciéon de un afo, siendo entregadas atendiendo a la
estacionalidad, a lo largo del mes de mayo y octubre de cada afio.

Con cardcter general, y la salvedad del parrafo primero de este articulo, las prendas que
como minimo se distribuirdn serdn las siguientes:

a) Personal de atencion al piublico y caja:

- Tres pantalones.

- Cinco camisas.

- Dos corbatas (para los hombres) o Dos paiiuelos (para las mujeres).
- Una Chaqueta o americana (cada dos afios).

- Un chaleco o rebeca sin mangas.

- Un par de zapatos.

b) Personal de lecturas:

- Cinco camisas.

- Cuatro pantalones.

- Dos pares de calzado adecuado.
- Un impermeable o chubasquero.
- Un jersey.

¢) Personal de abastecimiento:

- Cinco camisas.

- Cinco pantalones.

- Dos pares de botas.

- Un par de botas de agua.

- Un impermeable o chubasquero.
- Una cazadora, cada dos afios.

- Un anorak, para los vigilantes.
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d) Personal de saneamiento y depuracion:

- Cinco camisas.

- Cinco pantalones.

- Dos pares de botas.

- Un par de botas de agua.

- Un impermeable o chubasquero.
- Una Cazadora, cada dos afios.

e) Personal de Laboratorio:

- Dos batas.
- Un par de calzado adecuado.

Todo el personal queda obligado a la utilizacion de las prendas de trabajo asignadas en el
lugar que preste sus servicios durante la jornada laboral.

CAPITULO VI
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES
Articulo 36.- Derechos y garantias sindicales.

En esta materia se estard a lo que establezca la Legislacion vigente en cada momento, no
obstante, se establecen las siguientes garantias:

Los representantes unitarios de los trabajadores y trabajadoras, dispondran de un crédito
sindical de 25 horas mensuales retribuidas. Para el uso de dichas horas se dard cuenta previa
a la Empresa con una antelacion de 24 horas, salvo casos urgentes.

No se computara dentro del maximo de horas recogidas en el parrafo anterior las horas
invertidas por representantes de los trabajadores en las sesiones de negociacidn de convenios
y en actuaciones o reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Empresa.

A requerimiento de las centrales Sindicales con Delegados de Personal o con
representacion en el Comité de Empresa, podrd acumularse el crédito de horas de que se
dispongan sus miembros en computo anual, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar
el maximo total pactado en el presente Convenio, pudiendo quedar relevado o relevados de
su trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

Sin rebasar el méaximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen
los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia
de los mismos a cursos de formacién organizados por sus sindicatos, institutos de Formacion
u otras Entidades, asi como para asistir a congresos y demads actos sindicales.
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CAPITULO VII
CLAUSULAS FINALES
Articulo 37.- Derechos de reserva.

La Empresa reservard a los trabajadores y trabajadoras el puesto de trabajo, quedando
suspendido el contrato de trabajo y considerdndose el afectado en situacién de excedencia
voluntaria, sin derecho, por tanto, a percepcién alguna, cuando concurran los siguientes
€asos:

a) Pérdida del carnet de conducir de los conductores de los vehiculos y camiones, con
categoria de camionero o dedicacién exclusiva a conducir dentro de la empresa.

b) Detencion que supere el periodo legalmente establecido.

¢) Pena de privacion de libertad que no supere los tres (3) afios. Igualmente, la pena de
privacion de libertad que no supere los cinco afos siempre que la misma tenga origen en
incidente de trafico y no haya sido apreciado dolo o imprudencia grave.

En los casos de pérdida del carnet de conducir temporal o definitiva, el trabajador o
trabajadora en primer lugar disfrutard la totalidad de las vacaciones que le correspondan.
Posteriormente si la pérdida del carnet es total o definitiva y el trabajador o la trabajadora
no optase por la excedencia serd acoplado a otro puesto de trabajo con el conjunto de
condiciones que a tal puesto corresponda, debiendo ser de condiciones similares al anterior.

Si la pérdida del carnet de conducir es temporal, el trabajador o la trabajadora una vez
disfrutadas las vacaciones que le correspondan, podra optar entre pasar a la situacion de
excedencia o bien, ocupar un puesto de trabajo similar, con el conjunto de condiciones que
a tal puesto corresponda. Una vez en posesion del carnet de conducir, se reincorporard a su
puesto habitual en las mismas condiciones que tuviera anteriormente.

Articulo 38.- Difusion del Convenio.

El presente Convenio Colectivo serd publicado en el Boletin Oficial de la provincia de
Las Palmas.

Articulo 39.- Prelacion de normas.

El presente Convenio Colectivo estard a lo dispuesto en el articulo 84 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 40.- Igualdad.

En diciembre de 2015 se firmd, por la Comision Paritaria de Igualdad, el II Plan de
Igualdad de la Empresa Canaragua Concesiones, S.A., que se aplica en todos y cada uno de
los centros de trabajo distribuidos en Canarias y el cual entré en vigor el dia siguiente a su
firma por los integrantes de la Comisién Paritaria de Igualdad.
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Su objetivo fundamental no es otro que el de garantizar la igualdad real y efectiva de
oportunidades entre mujeres y hombres en el seno de la empresa y evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral. De manera mds concreta se sefialan como objetivos prioritarios:

- Fomentar el incremento de la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo.
- Mejorar la empleabilidad de la mujer.
- Mejorar la permanencia en el empleo de las mujeres.

- Potenciar el nivel formativo de las mujeres con el objeto de facilitar el acceso al empleo
y su desarrollo profesional.

- Potenciar la adaptabilidad de la mujer a los requerimientos del mercado de trabajo.

- Promover la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de las personas
trabajadoras.

- Eliminar toda forma de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo que pueda
existir en la Empresa, en particular, las derivadas de la maternidad, cargas familiares y el
estado civil.

- Prevenir y evitar las situaciones de acoso que pudieran presentarse en el &mbito de las
relaciones laborales, estableciendo mecanismos eficaces para su deteccion y eliminacion.
La direccion de la Empresa y la representacion social de las personas trabajadoras declaran
su repulsa ante cualquier situacion de acoso (acoso sexual, acoso por razén de sexo, acoso
laboral/moral y acoso discriminatorio) que se produzca en el ambito laboral y manifiestan
su expresa determinacion en la implantacion de medidas preventivas y de eliminacién de
dichas situaciones. Ante cualquier tipo de acoso que en la relacién laboral pueda surgir,
se seguird el procedimiento previsto en el “Protocolo de actuaciéon en materia de acoso”
acordado por la direccién de la empresa y la parte social.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
Plus de Productividad Santa Lucia (Abastecimiento).

Desaparecidos los motivos que dieron lugar a la creacién del Plus de Productividad
de Santa Lucia, Area de Agua Potable (Abastecimiento), dicho concepto deja de estar
configurado como un concepto variable en funcién de la evolucién de distintos pardmetros,
pasando a convertirse en una cuantia fija para aquel personal que hasta la fecha venia
percibiéndolo.

La cuantia a percibir por dichos trabajadores y trabajadoras, a partir del afio 2005, sera de
720 euros/anuales y se abonard de una sola vez en el mes de mayo de cada afio.

El expresado Plus de Productividad no sufrird alteracion alguna en su cuantia durante la
vigencia del presente Convenio Colectivo, ni serd compensable ni absorbible a futuro.
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GRADOS DE CONSANGUINIDAD |

BISABUELOCS/AS

£

3° Grado
3° Grado 4° Grado
ABUELOSIAS b TIOSIAS P PRIMOS/AS
£
2° Grado
2° Grado 3° Grado
PADRE/MADRE | HERMANOSIAS Pt SOBRINOS/AS
£
1° Grado
1° Grado 2° Grado!
TRABAJADORJ/A Pl SUEGROSIAS CUNADOSIAS
1° Grado 3° Grado
h:
X
SOBRINOS/AS
HIJOS/AS
2° Grado|
X
NIETOS/AS

ARTICULO 918 CODIGO CiVIL:

"En las lineas se cuentan iantos grados como generaciones o come personas, descontando la del
progenitor.

En 1a recta se sube unicamente hasta ¢! tronco. Asi, el hijo dista de) padre un grado, dos del abueloy
tres del bisabuelo.

En la colateral se sube hasta el tronco comin y despues se baja hasta la persona con quien se hace
la computacién. Por esto, el hermano dista dos grados del hermano, tres del tio, hermano de su
padre o madre, asi en adelante.”

Esto se aplica tanto si el parentesco es por razon de consanguinidad (familiares directos como los
hermanos), como por razon de afinidad {familiares por matrimonto como los cufiados).
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