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Indemnizacion por jubilacién anticipada afios 2020, 2021 y 2022.

IMPORTE BRUTO
ANTIGUEDAD |2020 {antes
EDAD MINIMA EN LA de 2020
EMPRESA | 01 /12/202 | (PBPUES de 2021 2022
o 01,12,/2020)

60 afios 9 afios 2642,67€| 3657,24€| 269381€] a73445€
61 afios 7 afios 318742 €|  320017€| 323217  326773€
62 afios 7 afios 2732,86€| 274379l 2771238 280171€
63 afios 5 afios 1621,37€| 182866€ 184604 186726€
64 afios 3 afios 910,68 € 914,32 € 923,47 € 933,62 €

Articulo 35°.- Vigilancia de la Salud.

El empresario garantizara a los trabajadores/as a su servicio, la vigilancia periédica de su
estado de salud en funcién de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo y a la tarea
desarrollada.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el personal preste su consentimiento. De
este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los Comité de Empresa,
Delegados/as de Personal 6 Delegado de Prevencion, los supuestos en los que la
realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo obre la salud del personal o para verificar si el estado de salud del
personal pude constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores/as o para
otra personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacion con la proteccion de riegos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que
causen las menores molestias al personal y que sean proporcionales a los riegos
especificos de su puesto y categoria profesional. Por consiguiente.

Las empresas afectadas por este convenio efectuaran las gestiones oportunas al objeto de
que se realicen un reconocimiento médico anual a sus trabajadores, bien en el Centro de
seguridad e Higiene en el Trabajo por las entidades en las que tenga concertado el Seguro
de Accidentes o servicios médicos de la empresa. En el caso de empresas que tengan
concertado el Seguro de Accidentes (Mutua de Accidentes) sera a eleccion del trabajador
realizarlo en Centro fijo o Unidad Mdvil.

Asimismo, a peticidon de la trabajadora, se incluird en la revision médica, el examen
mamografico y ginecolégico, una sola vez al ano.

Se dispondra del tiempo necesario como permiso retribuido, asi como los gastos de
desplazamiento.

Las medidas de vigilancia de la salud y control de la salud del personal se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la
confidencialidad de toda informacion relacionada con su estado de salud.
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