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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO

373934 Resolucion del consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo por la que se dispone la
inscripcion y deposito en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes
de igualdad de las Illes Balears, y la publicacion del Acta de la Comision negociadora del Convenio
colectivo sectorial del Transporte Discrecional y Turistico de Viajeros por Carretera de las Illes
Balears, de 14 de junio de 2021 (cédigo de convenio 07000855011982)

Antecedentes

1. El 14 de junio de 2021 los miembros de la Comisién negociadora del Convenio colectivo sectorial del Transporte Discrecional y Turistico
de Viajeros por Carretera de las Illes Balears se reunieron para acordar modificaciones en materia retributiva para los afios 2021 y 2022
(articulos 7, 10, 11, 12 y Disposicion adicional sexta).

2. E12 de julio de 2021, el Sr. José Carlos Sedano Almifiana, en representacion de la Comision negociadora del Convenio colectivo, solicitd
el registro, el depdsito y la publicacion de la citada Acta y su anexo.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucién

1. Inscribir y depositar el Acta de la Comisién negociadora del Convenio colectivo sectorial del Transporte Discrecional y Turistico de
Viajeros por Carretera de las Illes Balears de 14 de junio de 2021 en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y
Planes de igualdad de las Illes Balears.

2. Publicar el Acta en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

3. Hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por los miembros de la Comision negociadora y que la version
catalana es su traduccion.

4. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

Palma, 27 de julio de 2021

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Virginia Abraham Orte
Por delegacion del Consejero de Modelo Econdémico, Turismo y Trabajo
(BOIB 97/2019)
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ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION NEGOCIADORA DE FECHA 14 DE JUNIO DE 2021 DEL
CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL TRANSPORTE DISCRECIONAL Y TURISTICO DE VIAJEROS POR
CARRETERA DE LAS ILLES BALEARS

(CODIGO DE CONVENIO 07000855011982)
ASISTENTES
Por la representacion empresarial:

D. Rafael ROIG GRIMALT (presencial)
D. Miguel FLORIT MORRO (presencial)
D. Ian LIVESEY (presencial)
D. Salvador SERVERA JAUME (presencial)
D. Pedro MORENO MORENO (presencial)
D. Manuel SANCHEZ RUBIO (asesor-presencial)
De la ASOCIACION EMPRESARIAL DEL SERVICIO DISCRECIONAL DE VIAJEROS DE BALEARES (FEBT, en adelante).

Por la representacion sindical:
D. Pep GINARD VALLCANERAS (presencial)
D. Jos¢ Maria MARTIN GOMEZ (presencial)
De la FEDERACIO DE SERVEIS A LA CIUTADANIA DE CC.00. DE ILLES BALEARS (FSC-CCOO, en adelante).

D. José GARCIA RELUCIO (asesor-telematico)

D. Jos¢é CAMBRON TORRES (presencial)

D. Gabriel LLADO BARCELO (presencial)

D. Manuel VEGA VAZQUEZ
De la FEDERACION DE SERVICIOS PARA LA MOVILIDAD Y EL CONSUMO DE LA UGT ILLES BALEARS (FeSMC-UGT, en
adelante)

D. Rafael CALZADO CALVO (presencial)
D. Alfredo BRAS BARROS. (presencial)
De la UNION SINDICAL OBRERA DE LES ILLES BALEARS (USO, en adelante).

En la ciudad de Palma (Mallorca-Illes Balears), a dia 14 de junio de 2021, siendo las 10,00 horas, se retnen en los locales de la Federacion
Empresarial Balear de Transportes, sitos en la calle Aragéon n® 215, 1°, puerta derecha, las personas al margen izquierdo relacionadas, al
objeto de proceder a la reunion de la Comision negociadora, tras la convocatoria realizada por la FEBT, mediante correo electronico, el
pasado 3 de junio de 2021, posibilitando que la comparecencia se realice tanto de forma presencial como telematica, constando junto a su
nombre la forma en la que han asistido a la reuniéon. No comparece ninglin representante del sindicato CGT.

Se designa por los presentes a D. Manuel Sanchez Rubio, asesor de la firma “C.SEDANO & ASOCIADOS”, para levantar el acta de la
sesion, quien acepta dicha habilitacion.

La representacion empresarial explica, de forma sucinta, los distintos hitos que han conformado el contexto econémico y productivo en el que
se encuentra actualmente el sector y que han provocado la convocatoria de la presente reunion y la peticion de contencion retributiva para los
aflos 2021 y 2022.

Igualmente, explica la legitimacion que ostenta la Comision negociadora para abordar este tipo de peticiones y, en su caso, alcanzar acuerdos
con plena eficacia juridica.

Ambeas ideas se han desarrollado de forma mas extensa en un documento que se anexara a la presente acta junto con el acuerdo, de alcanzarse
el mismo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/111/1095259

Igualmente se comenta que, a lo largo del 2021, se han mantenido contactos con los sindicatos firmantes del convenio a fin de contener los
incrementos retributivos pactados, si bien los mismos han resultado infructuosos, especialmente por las garantias de empleo solicitadas por
¥ Mdichos sindicatos como contraprestacion a las citadas medidas de contencion retributiva.

o
Sin embargo, desde la FEBT se considera que debe abordarse nuevamente estas peticiones una vez que la publicacion del Real Decreto-Ley

11/2021, de 27 de mayo de 2021, sobre medidas urgentes para la defensa del empleo, la reactivacion economica y la proteccion de los
trabajadores autonomos, prevé una garantia teérica de ocupacion para los trabajadores fijos discontinuos y los recientes acuerdos suscritos en
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el seno de la Mesa de Dialogo Social de las Illes Balears, invitan a las mesas sectoriales de determinados convenios colectivos a la adopcion
de medidas que permitan a las empresas afrontar la reactivacion de su actividad econdmica y la preservacion de los puestos de trabajo.

De esta forma se plantea que en los meses de 2021 se abonen las retribuciones previstas para el afio 2020 y, a su vez, deslizar las
retribuciones previstas para los meses de enero a diciembre de 2021 a los meses de enero a diciembre de 2022.

La representacion de FSC-CCOO , en coherencia con los firmado en la Mesa de Didlogo Social de las Illes Balears, acepta la contencion
retributiva planteada a la que se une el sindicato USO, salvo para las empresas que hayan optado por abonar los salarios correspondientes a
esta anualidad.

Tras un extenso debate, se alcanza un acuerdo con los sindicato CC.0O0 y USO, que son mayoria, en materia retributiva para los afios 2021 y
2022 y, ademas, las partes se comprometen a reunirse cuando finalice la temporada, en el mes de octubre, a fin de analizar tanto los datos de
la temporada turistica hasta esa fecha y las perspectivas de futuro como las distintas medidas que se puedan o prevean adoptar por las
diferentes administraciones a partir del dia 1 de octubre de 2021, a fin de valorar, si las circunstancias asi lo aconsejan procedente, la
reconsideracion de la revision retributiva pactada en los términos del parrafo anterior para el ejercicio 2022. En dicha reunion se tratara el
incremento del 2 % y posible IPC, previsto para el afio ultimo de vigencia del Convenio colectivo.

El sindicato UGT manifiesta que no esta conforme con lo acordado y que, en cualquier caso, la subida salarial prevista en el convenio
colectivo se ha de aplicar en su conjunto, incluido el 2% y posible IPC previsto para el afio 2022, bien dentro de su vigencia o bien a partir
del afio 2023.

Tanto el acuerdo retributivo como el compromiso de reunion se incluyen el Anexo mencionado al inicio del acta y que forma parte de la
misma.

Se acuerda que la presente acta, junto el anexo, sea inscrita en el Registro de convenios colectivos de la autoridad laboral de esta Comunidad
Auténoma (REGCON), facultando para dicho tramite a D. Carlos Sedano Almifana, asesor de la FEBT, y para que a la vez solicite la
publicacion de la misma en el «BOIB».

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 12,30 horas, se da por concluida la presente reunion, de la que se levanta acta que es aprobada
y firmada por los presentes en cuadruplicado ejemplar.

LA REPRESENTACION EMPRESARIAL LA REPRESENTACION SINDICAL

I|E§% i “‘I”” https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/111/1095259
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ANEXO AL ACTA DE ACUERDO EN MATERIA RETRIBUTIVA EN EL CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DEL
TRANSPORTE DISCRECIONAL Y TURISTICO DE VIAJEROS POR CARRETERA DE LAS ILLES BALEARS, SUSCRITA
POR LA COMISION NEGOCIADORA DEL SECTOR.

(CODIGO CONVENIO 07000855011982)
1. ANTECEDENTES

El pasado 14 de marzo de 2020 se acordo por el Gobierno de la nacion, mediante Real Decreto 463/2020, de esa misma fecha, el estado de
alarma; situacion inusitada que se mantuvo hasta el 9 de mayo de 2021, a causa de la crisis sanitaria global provocada por la pandemia
COVID-19. Esta crisis sanitaria ha derivado en una fuerte crisis econdmica que afecta de manera muy especial a todas aquellas actividades
productivas relacionadas con la movilidad, entre ellas la actividad turistica.

La restriccion de movimientos a escala global ha impactado de forma contundente en nuestra actividad productiva, basada de forma
prioritaria en el sector turistico, que en sus distintas expresiones y formas de actividad, integra la mayor parte del producto interior bruto
regional.

La ausencia de turismo en nuestras islas a lo largo del pasado afo, desde que estallara la crisis sanitaria por la COVID-19, y hasta el dia de
hoy, en tanto que los gobiernos de los paises emisores, y del nuestro propio, llevan a cabo sus procesos de vacunacion general de la
poblacion, ha supuesto la parada abrupta de nuestra actividad, y la paralizacion de la economia, hasta el punto de alcanzarse en las Illes
Balears una caida del PIB del 27% en 2020, la mas acusada de Espaiia.

Es innegable que uno de los sectores que mas gravemente se ha visto afectado en nuestro archipiélago, es el del transporte discrecional y
turistico, directamente dependiente de la llegada de turistas que visitan las Illes Balears. La ausencia de estos, por las restricciones sanitarias y
administrativas ha paralizado casi por completo la actividad del sector a lo largo de todo este tiempo.

Ello motivé que, por parte de la Consejeria de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo se aprobaran ayudas excepcionales destinadas a
mantener los puestos de trabajo del sector del transporte discrecional turistico por carretera de las Illes Balears, mediante resolucion de fecha
9 de noviembre de 2020 («BOIB» n° 193, de 10 de noviembre de 2020).

Asimismo, en un intento de paliar los efectos econdomicos y sociales de la crisis econémica que ha acarreado la crisis sanitaria, el pasado afio
el Govern de les Illes Balears y las Organizaciones empresariales (CAEB y PIME BALEARS) y sindicales (UGT y CC.00.) mas
representativas de nuestra Comunidad Auténoma suscribieron un “Acuerdo marco para el mantenimiento de la ocupacion y la proteccion del
sector turistico, principal motor de nuestra economia”. El mismo recogid, entre otras propuestas, la recomendacion de moderacion salarial
en varios sectores, entre ellos el del transporte discrecional, a través de la suspension de los incrementos salariales pactados en los
correspondientes convenios colectivos para el aflo 2020 y su traslacion a los afios de sucesiva vigencia de los mismos.

Sin embargo el citado Acuerdo, de fecha 15 de abril de 2020, se alcanz6 en fecha posterior a la entrada en vigor del incremento salarial
previsto en el Convenio colectivo para dicha anualidad, lo que se produjo el 1 de enero de 2020, por lo que no fue posible entonces la
suspension del incremento para dicho afio, y por no prosperar las negociaciones llevadas a cabo por los interlocutores sociales del sector,
sobre una pretendida modificacion del contenido del texto convencional en vigor.

A pesar de que las previsiones para la temporada turistica de este afio, a dia de la fecha parecen ser mas favorables que las del 2020, la
evolucion de la demanda turistica a partir del mes de junio es todavia incierta a dia de hoy. En este escenario, mientras esta demanda turistica
no se concrete en las cantidades suficientes, tiene que ser una prioridad garantizar mecanismos de proteccion para las empresas del sector,
evitando que puedan producirse procesos de cierre y pérdida de puestos de trabajo, en consonancia con el ACUERDO SOCIAL PARA LA
PROTECCION DEL EMPLEO Y DEL SECTOR PRODUCTIVO DE LAS ILLES BALEARS de fecha 27 de mayo de 2021, donde se
recoge la recomendacion a determinadas mesas sectoriales de negociacion colectiva de la adopcion de determinadas medidas que permitan a
las empresas afrontar la reactivacion de su actividad econdmica y la preservacion de los puestos de trabajo; todo ello en un contexto todavia
de incertidumbre sobre la evolucion de la temporada turistica, por razones vinculadas a la pandemia provocada por la COVID-19.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/111/1095259

En este escenario, ademas de las medidas adoptadas a nivel nacional o autondémico, las partes negociadoras del Convenio, de forma
responsable, adoptan como medida que contribuye al objetivo perseguido el de la de contencion retributiva, en los términos recogidos en este
acuerdo.

B, | GITIMIDAD DE LA COMISION NEGOCIADORA
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*=2De conformidad a lo previsto en los articulos 86, 87, 88 y concordantes de la Ly del Estatuto de los Trabajadores (en adelante, ET), y en
concreto con lo dispuesto en el segundo parrafo del apartado 1 del articulo 86 del referido texto estatutario, durante la vigencia del convenio
colectivo los sujetos que reunan los requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 ET podran negociar su revision. En este
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sentido, la Comision negociadora estd formada por las mismas partes legitimadas constituyentes de la misma, en fecha 12 de diciembre de
2018, con el reparto previsto en el apartado 1 del articulo 88 ET y en las mismas proporciones de representacion, que mayoritariamente
suscribieron el vigente Convenio colectivo que se publicod en el Boletin Oficial de las Illes Balears («BOIB») n° 142, de 19 de octubre de
2019.

La Comision negociadora convocada y reunida al objeto de negociar y suscribir los acuerdos contenidos en el presente documento, tendra
capacidad de celebrar pactos parciales de las materias que se mencionan en el mismo, a fin de que sean tramitados para su aplicacion, siendo
por lo tanto inscritos, registrados ante la autoridad laboral y solicitada su publicacion en el «BOIB» a efectos de su validez y entrada en vigor.

Esta Comision permanecera constituida mientras dure el proceso de didlogo y negociacion de las distintas materias que se contienen en este
documento o cualquier otra que se considere concurrente para su posible aplicacion.

3. MEDIDAS DE CONTENCION RETRIBUTIVA PARA EL EJERCICIO 2021

Las partes acuerdan que durante el periodo comprendido entre el dia 1 de enero y el dia 31 de diciembre de 2021, se devengaran las
retribuciones salariales y extrasalariales pactadas en el Convenio colectivo para el periodo 1 de enero a 31 de diciembre de 2020, dejando sin
efecto, por tanto, el incremento pactado para el afio 2021 en los citados meses.

Articulo 7°. SALARIO BASE.- El salario base mensual para cada uno de los puestos de trabajo y niveles retributivos del personal contratado
a tiempo completo que mas abajo se relacionan, para el periodo de 1 de enero a 31 de diciembre de 2021, es el que se fija a continuacion:

PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

NIVELES SALARIO BASE
RETRIBUTIVOS PUESTOS DE TRABAJO MENSUAL

1 Personal superior o técnico 2.004,32
2 Jefe/a de trafico 1.494,32
3 Jefe/a de equipo de taller 1.400,27|
4 Conductor/a vehiculos tipo A 1.527,61
5 Conductor/a vehiculos tipo B 1.373,65
6 Oficial/a primera de taller 1.362,33
7 Oficial/a segunda de taller 1.335,92
8 Oficial/a tercera de taller 1.298,05
9 Oficial/a primera administrativo/a 1.421,65
10 Oficial/a segunda administrativo/a 1.354,11
11 Auxiliar administrativo/a 1.279,86|
12 Peon y Limpiador/a 1.256,76

Articulo 10°. VALOR DE LAS HORAS DE PRESENCIA, HORAS EXTRAORDINARIAS Y HORAS DE EXCESO (personal de conduccion).
Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2021, el valor de la hora de:

Conductor/a vehiculos tipo A: once euros con 64 céntimos hora (11,64 €/hora).
Conductor/a vehiculos tipo B: nueve euros con 24 céntimos hora (9,24 €/hora).

Articulo 11°% PLUS ESPECIAL PARA EL PERSONAL DE MECANICA, PEONAJE Y LIMPIEZA.

1.- Las personas trabajadoras de la seccion mecdnica, percibirdn en concepto de plus especial de puesto de trabajo, las siguientes
cantidades mensuales:

Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2021, este plus tendra las cuantias siguientes:

Oficial/a 1°taller: Noventa y tres euros con 24 céntimos mensuales (93,24 €/mes).
Oficial/a 2 taller: Cuarenta y seis euros con 63 céntimos mensuales (46,63 €/mes).
Oficial/a 3“taller: Veintiocho euros con 26 céntimos mensuales (28,26 €/mes).
Peon y limpiador/a: Veintiun euros con 8 céntimos mensuales (21,08 €/mes).

http://boib.caib.es/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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2. Se fija un plus especial de nocturnidad para las personas trabajadoras que ocupen puestos de trabajo de peon y limpiador/a, con turno
permanente de noche, con las cuantias que se indican a continuacion en cada uno de los periodos de vigencia del Convenio:

Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2021, este plus tendra la cuantia de veintiun euros con 8 céntimos mensuales (21,08
€/mes).

Articulo 12°. PLUS DE DISTANCIA Y TRANSPORTE.- Dada la naturaleza del trabajo a realizar y los desplazamientos necesarios de las
personas trabajadoras, se establece, en concepto de indemnizacion compensatoria, un plus de distancia y transporte, que serd igual para
todo el personal contratado a tiempo completo y que serd abonado en cada una de las doce mensualidades de los arios referidos, en las
cuantias que se indica a continuacion para cada uno de los periodos de vigencia del Convenio colectivo:

Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2021, la cuantia de este plus sera de ciento seis euros con 94 céntimos (106,94 €).

Disposicion adicional sexta. CARGA Y DESCARGA DE EQUIPAJES POR CUENTA DE TERCEROS.- Las empresas que contraten, previa
demanda de sus clientes (agencias de viajes, operadores turisticos o andlogos), ademas del transporte de pasajeros, las funciones de
organizacion, carga y descarga de sus equipajes en la bodega del vehiculo, garantizaran al personal de conduccion que realice dichas
funciones el abono de la cantidad que mas adelante se detalla, por viajero y servicio durante la vigencia del presente Convenio, mas las
correspondientes cotizaciones a la Seguridad Social a la empresa transportista.

Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2021, la cuantia sera de 0,321 céntimos de euro (0,321 €).

Las medidas de contencion retributivas establecidas en el presente apartado no serdn de aplicacion para aquellas empresas que hayan
acordado aplicar las retribuciones establecidas, en principio, para este aiio, que serdn las que estaran vigentes también en el ejercicio 2022.

4. MEDIDAS DE CONTENCION RETRIBUTIVA PARA EL EJERCICIO 2022

Durante el periodo comprendido entre el dia 1 de enero y el dia 31 de diciembre de 2022, se devengaran las retribuciones salariales y
extrasalariales pactadas en el Convenio colectivo para el periodo 1 de enero a 31 de diciembre de 2021.

No obstante lo anterior, las partes se comprometen a reunirse al finalizar la temporada, en el mes de octubre, a fin de analizar tanto los datos
de la temporada turistica hasta esa fecha y las perspectivas de futuro como las distintas medidas que se puedan o prevean adoptar por las
diferentes administraciones a partir del dia 1 de octubre de 2021, a fin de valorar, si las circunstancias asi lo aconsejan procedente, la
reconsideracion de la revision retributiva pactada en los términos del parrafo anterior para el ejercicio 2022. En dicha reunion se tratara el
incremento del 2 % y posible IPC, previsto para el afio ultimo de vigencia del Convenio colectivo.

http://boib.caib.es/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



