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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DETRABAJO Y EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para el sector de las industrias de la madera de Alava

Resolucion de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departa-
mento deTrabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacion y depdsito del con-
venio colectivo 2021-2022-2023 para el sector de las industrias de la madera de Alava. Cédigo
convenio numero 01001005011981.

ANTECEDENTES

El dia 27 de septiembre de 2021 se ha presentado en esta Delegacion el texto del convenio
colectivo citado, suscrito por la representacion empresarial SEA Empresas Alavesa y la repre-
sentacion social CCOO, LAB y UGT en la mesa negociadora, el dia 27 de septiembre de 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015)
corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g del Decreto 7/2021,
de 19 de enero (BOPV de 29 de enero de 2021) por el que se establece la estructura organica
y funcional del Departamento deTrabajo y Empleo, en relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar su registro y depdsito en la oficina territorial de Alava del registro de con-
venios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Pais Vasco, con notificacion
a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, a 8 de octubre de 2021

La Delegada Territorial de Alava
MARIA VICTORIA PORTUGAL LLORENTE
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Convenio colectivo de las industrias de la madera de Alava 2021-2022-2023
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Articulo 36. Seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Articulo 37. Comision paritaria.

Articulo 38. Ausencias de cargos sindicales.
Articulo 39. Régimen disciplinario.

Articulo 40. Faltas leves.

Articulo 41. Faltas graves.

Articulo 42. Faltas muy graves.

Articulo 43. Graduacion de las sanciones.
Articulo 44. Prescripcion.

Articulo 45. Promocién de oficialidad.

Articulo 46. Clasificacion profesional.

Articulo 47. Movilidad funcional.

Articulo 48.Trabajos de nivel retributivo superior.
Articulo 49.Trabajos de nivel retributivo Inferior.
Articulo 50. Seguridad y salud laboral.

Articulo 51. Elecciones sindicales.

Articulo 52. Horas extraordinarias.

Articulo 53. Empresas de trabajo temporal.
Articulo 54. Formacién profesional.

Articulo 55. PRECO.

Articulo 56. Condiciones y procedimiento de no aplicacion del régimen salarial.
Articulo 57. Comision de Igualdad.

Normas supletorias.

Anexo 1: calendario Laboral 2021.

Tablas salariales 2021, 2022 y 2023.

Articulo 1. Ambito territorial

Este convenio afectara a todos los centros de trabajo comprendidos en el ambito funcional
del mismo que se encuentren situados en el Territorio Histoérico de Alava.

Cuando el domicilio social de la empresa radique fuera de este territorio y el centro de
trabajo dentro del mismo, se aplicara el presente convenio siempre que el de la provincia de
donde proceda sea de condiciones inferiores.

Articulo 2. Ambito funcional

El presente convenio afectara a la totalidad de los centros de trabajo que se dediquen a las
actividades industriales definidas e incluidas en el anexo lll del IV Convenio Colectivo Estatal
del Sector de la Madera, publicado en el BOE de 27 de noviembre de 2012.
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Articulo 3. Ambito temporal

El convenio comenzara a regir el dia 1 de enero de 2021 y tendra vigencia hasta el 31 de
diciembre del aho 2023, considerandose denunciado automaticamente, una vez finalizada la
duracion ordinaria del mismo. Finalizada su vigencia el 31 de diciembre de 2023, el convenio
permanecera ultraactivo hasta la firma de uno nuevo que lo sustituya.

Las partes firmantes expresan que el inicio de las deliberaciones del préximo convenio,
den comienzo en los primeros dias de enero del anho 2024, comprometiéndose la parte social
a entregar, con un mes de antelacion al inicio de dichas deliberaciones, la composicion de su
comisién negociadora y propuesta de convenio.

Articulo 4. Salarios

Los salarios pactados para cada uno de los anos de vigencia del presente convenio son los
que se especifican en las tablas salariales anexas, resultantes de aplicar un incremento salarial
del 1,5 por ciento por cada ano de vigencia del convenio.

Ambas partes convienen en que si la suma de los IPC reales de los anos 2021, 2022 y 2023
superase el 4,5 por ciento, el diferencial se aplicara sobre la tabla salarial de 2023, con efectos
desde el 1 de enero de 2024.

Se garantiza para los anos de vigencia del convenio un salario anual a cada persona tra-
bajadora equivalente a multiplicar el salario base del convenio por 450 dias en 2021 y 2022
y por 455 dias en 2023, en las categorias con salario dia; y por 14,83 meses en 2021y 2022 y
por 15 meses en 2023 en el caso del personal con salario mes; incrementada dicha cifra con
el resultante de multiplicar el plus de convenio por 300 dias y el plus extrasalarial por 1.750
horas, en situacion de normalidad.

Articulo 5. Domingos y festivos

Su importe se calculara sobre el salario base del convenio incrementado con la antigliedad
consolidada.

Articulo 6. Antigliiedad consolidada

Aquellos/as trabajadores/as que tuvieran generados a fecha 31 de diciembre de 1996 de-
rechos y cuantias en concepto de antigiedad, mantendran la cantidad consolidada en dicha
fecha. Dicha cuantia quedara reflejada en la nédmina de cada trabajador/a como complemento
personal, como concepto de antigiedad consolidada, no siendo absorbible ni compensable.

Articulo 7. Plus convenio

El complemento llamado plus convenio, se devengara por dia efectivamente trabajado,
incluidos todos los sdbados que no coincidan con fiesta oficial. Su cuantia sera la senalada en
las tablas salariales anexas a que hace referencia el articulo 4.

Articulo 8. Plus extrasalarial

Se establece un plus extrasalarial que se devengara por hora trabajada en jornada ordinaria y
en la cuantia también sehalada para cada categoria profesional en las tablas salariales anexas.

El plus extrasalarial corresponde a los conceptos previstos en el apartado 2) del articulo 26
del Estatuto de losTrabajadores, incluyendo los conceptos indemnizatorios de quebranto de
moneda, desgaste de utiles y herramientas, gastos de locomocién individual y limpieza de la
ropa de trabajo; bastando con la concurrencia de alguno de estos conceptos para que haya
lugar a devengar el citado plus.

Articulo 9. Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre consistiran en 30 dias de salario base
para todo el personal, sobre el salario base del convenio incrementado con la antigliedad con-
solidada. Ambas seran abonadas dentro de los primeros veinte dias del mes correspondiente.
En las tablas salariales anexas figuran las cantidades que corresponden a estas dos pagas.
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Articulo 10. Gratificacion de San José

La gratificacion extraordinaria de San José, en los anos 2021 y 2022, consistira en 25 dias
de salario base convenio mas la antigliedad consolidada. En el afno 2023 esta paga se incre-
mentara hasta los 30 dias. En las tablas salariales anexas figuran las cantidades que corres-
ponden a esta paga. Esta fiesta serd considerada como dia no laborable a todos los efectos,
cualquiera que sea el tratamiento que tuviera en el calendario oficial de fiestas, promulgado
por la Autoridad Laboral.

Articulo 11. Periodo de prueba

Podra concertarse, por escrito, un periodo de prueba, que, en ningln caso, podra exceder de:
— Grupo 1y 2: seis meses.

— Grupos 3y 4: dos meses.

— Grupo 5: un mes.

— Grupo 6y 7: quince dias.

En el supuesto de contrataciones de duracion igual o inferior a tres meses, el periodo de
prueba no podra exceder nunca del 50 por ciento de la duracion pactada. Los periodos de
prueba anteriormente indicados no resultaran de aplicacion en aquellos supuestos en los
que, como consecuencia de las politicas de fomento de empleo indefinido, se establezcan
legalmente otros periodos, en cuyo caso seran de aplicacion estos ultimos.

Durante el periodo de prueba el/la trabajador/a tendréa los derechos y obligaciones corres-
pondientes a la categoria profesional y puesto de trabajo que desempene.

Articulo 12. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion

Podran celebrarse contratos de duracidon determinada cuando las circunstancias del mer-
cado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de la activi-
dad normal de la empresa. En tal supuesto, estos contratos podran celebrarse por una duracion
maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses.

A la terminacién del contrato, la empresa vendra obligada a satisfacer a la persona trabaja-
dora una indemnizacién igual a la retribucién de 15 dias por ano de servicio, o proporcional al
tiempo trabajado. Si la duracién del contrato fuera superior a cuatro meses, la empresa vendra
obligada a satisfacer al trabajador/a una indemnizacion de 20 dias.

Articulo 13. Contrato en practicas

1. El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieran en pose-
sidn de titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior, o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema
educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que ha-
biliten para el ejercicio profesional; dentro de los cinco anos inmediatamente siguientes a la
terminacién de los correspondientes estudios, o de siete anos cuando el contrato se concierte
con una persona trabajadora con discapacidad, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios o de formacion cursada.

b) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos anos. Las
situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o
acogimiento, riesgo durante la lactancia, paternidad y violencia de género interrumpiran el
cémputo de la duracién del contrato.
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c¢) Ningun/a trabajador/a podra estar contratado/a en practicas en la misma o distinta em-
presa por tiempo superior a dos anos en virtud de la misma actividad laboral u ocupacion
objeto de la cualificacién profesional asociada al contrato. Tampoco se podra estar contratado
en practicas en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a
dos anos, aunque se trate de distinta actividad laboral u ocupacion objeto de la cualificacién
profesional asociada al contrato.

d) La retribucion del trabajador/a sera del 60 por ciento durante el primero y del 75 por
ciento durante el segundo ano de vigencia del contrato, del salario fijado en convenio para una
persona trabajadora que desempene el mismo o equivalente puesto de trabajo.

Articulo 14. Contrato a tiempo parcial

Se entiende contrato a tiempo parcial cuando el/la trabajador/a preste servicios durante un
numero de horas al dia, a la semana, al mes o al ano, inferior al considerado como habitual
en la actividad de que se trate en dichos periodos de tiempo.

Asimismo, se reconoce que las empresas y trabajadores/as podran concertar contratos para
la prestacion de servicios inferiores a 12 horas a la semana o 48 al mes.

Articulo 15. Contrato por obra o servicio determinado

De acuerdo con las competencias atribuidas por el Real Decreto Legislativo 2/2015, texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores, en su articulo 15.1.a), las partes firmantes del
presente convenio convienen en identificar determinados trabajos o tareas con sustantividad
propia dentro de las actividades de las empresas del sector. En consecuencia, solo se podran
realizar contratos al amparo del articulo 15.1.a) del Estatuto de losTrabajadores, es decir, para
obra o servicio determinados, para las siguientes actividades:

— A)Trabajos de reparacion de las instalaciones.

— B) Para la realizacion de una obra o servicio determinado, con sustantividad propia
fuera de las instalaciones de la empresa, aun tratandose de la actividad normal de la misma
incluyéndose las labores en la propia empresa, inherentes a la preparacion de las mismas.

— C)Trabajos de rematantes, aserradores e industrias de la madera auxiliares de actividades
agrarias, tales como envases y paletas para productos hortofruticolas.

En cuanto al preaviso y cese se estara a lo dispuesto en el articulo 23 del presente convenio.
A efectos de indemnizacidn, si la duracion ha sido igualo inferior a cuatro meses, la empresa
vendra obligada a satisfacer una indemnizacién de quince dias de salario por ano de servicio;
si la duracidn es superior a cuatro meses, la indemnizacidn sera de 20 dias de salario por aho
de servicio.

Articulo 16. Contratos para la formacioén

El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional
de los/as trabajadores/as en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una
empresa con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion profesional
para el empleo o del sistema educativo. El contrato para la formacion y el aprendizaje se regira
por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores/as mayores de dieciséis anos y menores de veinti-
cinco anos que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo requerido para concertar un contrato en
practicas. El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con
personas con discapacidad ni con los colectivos en situacion de exclusién social previstos en
la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.
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b) La duraciéon minima del contrato sera de seis meses y la maxima de tres anos. En caso
de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal indicada
anteriormente, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta por dos veces, sin
que la duracion de cada prérroga pueda ser inferior a seis meses y sin que la duracion total
del contrato pueda exceder de tres anos.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion
0 acogimiento, riesgo durante la lactancia, paternidad y violencia de género interrumpiran el
cémputo de la duracién del contrato.

c) Expirada la duracién del contrato, el/la trabajador/a no podra ser contratado/a bajo esta
modalidad por la misma o distinta empresa, salvo que la formacion inherente al nuevo contrato
tenga por objeto la obtencion de distinta cualificacion profesional.

d) Este tipo de contrato se realizarad a tiempo completo. El 25 por ciento del total de la
jornada se dedicara a formacién durante el primer ano, siendo del 15 por ciento durante el
segundo y tercer ano. Se concretaran en el contrato las horas y dias dedicados a la formacion.
Asimismo, se especificara el centro formativo, en su caso, encargado de la ensehanza teorica.
La ensefnanza tedrica, a ser posible, debera ser previa a la formacion practica o alternarse con
ésta de forma racional. En el contrato debera figurar el nombre y grupo profesional del tutor
o monitor encargado de la formacion practica.

e) El salario a percibir por el/la trabajador/a contratado en formacion sera el 75, 85y 95 por
ciento del salario del ayudante, cuando se refiera a personal de fabrica, o taller, y del auxiliar
cuando se trate de personal administrativo, durante el primer, segundo o tercer ano del con-
trato, respectivamente.

En el caso de cese en la empresa, se entregara al trabajador/a un certificado referente a la
formacion tedrica y practica adquirida, en el que constara la duracion de la misma.

Articulo 17 Vacaciones

El personal afectado por el presente convenio disfrutara de unas vacaciones anuales re-
tribuidas de 30 dias naturales. El abono de las mismas se hara a razon de: salario base del
convenio mas la antigliedad consolidada, incrementado con lo que hubiera correspondido
percibir por el concepto de plus de convenio, de haberse trabajado dichos dias de vacaciones.

Si la cifra resultante de la suma de los conceptos anteriores fuese inferior a la media del
salario real obtenido durante los tres meses anteriores al disfrute de las vacaciones, se pagaran
a razon de este ultimo promedio.

Las empresas confeccionaran dentro del primer trimestre de cada ano el calendario laboral
anual. En dicho calendario se especificara la fecha de inicio de las vacaciones retribuidas, que
seran preferentemente en los meses de junio, julio o agosto. Caso de que por necesidades de
produccion o por cualquier otra causa, la empresa intentard modificar la fecha de iniciacién
de las vacaciones, debera notificarlo a los/as representantes sindicales con una antelaciéon
minima de 20 dias. Si los/las trabajadores/as no estuvieran conformes con dicha modificacion,
reclamaran ante la comisidn paritaria del convenio y, contra el acuerdo de ésta, podran recurrir
al Juzgado de lo Social.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coin-
cida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y
48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado
el ano natural a que correspondan.
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En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las senaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador/a
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el ano natural a que corresponden, el/la trabajador/a
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afo en que se hayan originado.

Articulo 18. Jornada laboral

La jornada ordinaria anual durante toda la vigencia del convenio sera de 1.750 horas de
trabajo efectivo, respetandose los derechos adquiridos.

A partir del ano 2022, las personas trabajadoras dispondran de un dia de permiso retribuido
y recuperable para asuntos propios al aho, que en ninguln caso podra suponer reduccién de
la jornada anual.

Las empresas podran distribuir la jornada establecida en el articulo anterior, a lo largo del
ano mediante criterios de fijacion uniforme o irregular. Afectando la uniformidad o irregulari-
dad bien a toda la plantilla o de forma diversa por secciones o departamentos, por perlados
estacionales del ano en funcion de las previsiones de las distintas cargas de trabajo y despla-
zamientos de la demanda.

La distribucién de la jornada realizada en los términos precedentes debera fijarse y publi-
carse antes del 31 de enero de cada ejercicio; no obstante, podra modificarse por una sola vez
el citado calendario hasta el 30 de abril. Una vez establecido el nuevo calendario, las modifica-
ciones al mismo deberan ser llevadas a efecto de acuerdo con lo establecido en los articulos
34y 41 del Estatuto de losTrabajadores, sin perjuicio de lo establecido en el presente articulo.

Cuando se practique por la empresa una distribucion irregular de la jornada, se limitara
ésta a los topes minimos y maximos de distribucion siguiente: En cémputo diario no podra
excederse de un minimo y maximo de siete a nueve horas; en cdmputo semanal dichos limites
no podran excederse de treinta y cinco a cuarenta y cinco horas.

Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior con caracter general, podran
ser modificados a nivel de empresa y previo acuerdo con los/as representantes legales de los/
as trabajadores/as, hasta las siguientes referencias: En computo diario de siete a nueve horas
o en computo semanal de treinta y cinco a cuarenta y cinco horas.

El/la empresario/a podra distribuir irregularmente 125 horas anuales, pudiendo afectar
por ello la jornada maxima semanal o mensual pero no a la maxima anual. Igualmente podra
afectar a los horarios diarios, preavisando con cinco dias de antelacion a los/as afectados/as y
a la representacion de los trabajadores/as.

La distribucidn irregular de la jornada no afectara a la retribucién y cotizaciones del traba-
jador/a si como consecuencia de la irregular distribucion de la jornada, al vencimiento de su
contrato de trabajo el trabajador hubiera realizado un exceso de horas, en relacién a las que
corresponderian a una distribucion regulada.

La Direccién debera comunicar por escrito a los/as trabajadores/as afectados/as, al comité
de empresa o delegados/as de personal la modificacidn de los calendarios de trabajo con una
antelacion de una semana, indicando la forma y periodo para compensar los calendarios de
trabajo, de forma que la jornada a realizar anualmente no supere las pactadas en el convenio.
La recuperacion de las horas que pueda dar lugar la aplicacién del parrafo anterior se debera
efectuar exclusivamente en aquellos dias que figuren como de trabajo en los correspondientes
calendarios laborales, y de comun acuerdo entre empresa y trabajador/a.

Las empresas que, de acuerdo con la representacion legal de los/as trabajadores/as, esta-
blezcan un calendario distribuyendo la jornada laboral pactada, antes del dia 31 de enero de
cada ano, se regiran por el mismo. Cuando no exista representacion legal de los/as trabaja-
dores/as, las empresas que pacten con sus trabajadores/as otro calendario laboral, deberan
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remitir copia del mismo, debidamente firmada por los trabajadores y la empresa, a la comision
paritaria antes del dia 15 de febrero de cada ano. A estos efectos, se fija el domicilio de la co-
misién paritaria en la sede del Consejo de Relaciones Laborales de Alava, calle Landaberde,
numero 35, bajo, Vitoria-Gasteiz.

Aquellas empresas que no elaboren un calendario propio o no lo remitan a la comisién
paritaria en el plazo establecido para ello, cuando resultara preceptivo, se entiende que aceptan
el calendario laboral del convenio que se adjunta como anexo 1 del mismo, siendo éste de
cumplimiento obligatorio para todos/as los/as trabajadores/as de esas empresas, salvo que
en el transcurso del mismo pueda modificarse. El calendario laboral debera estar expuesto en
cada centro de trabajo en lugar bien visible.

Articulo 19. Baja por enfermedad

En los casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no labo-
ral, la empresa garantizara al trabajador/a el 100 por ciento del salario pactado en el convenio
a partir del 21 dia de la baja.

Articulo 20. Prestacion por accidente

En los casos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional, la empresa garantizara al trabajador/a el 100 por ciento de las retribuciones pactadas
en el convenio durante el plazo maximo de 15 meses.

Articulo 21. Pluses especiales

En aquellas actividades en que se aprecie la existencia de penosidad, toxicidad, peligrosidad
o nocturnidad, se abonara al personal que desempene sus puestos de trabajo en tales circuns-
tancias, un plus de 20, 25 o 30 por ciento sobre salario base del convenio, segun que existan
una o concurran dos o tres de las mismas, respectivamente. Las horas trabajadas durante el
periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la manana tendran un incremento
de un 25 por ciento sobre el salario base del convenio. Se exceptuan de la percepcion de este
plus aquellos trabajos que por su propia naturaleza sean nocturnos.

Articulo 22. Licencias y permisos

Todo el personal que contraiga matrimonio en cualquier fecha del ano tendra derecho al
disfrute de veinte dias naturales de licencia, retribuida a razdén de salario base convenio, anti-
guedad consolidada y plus convenio.

El/la trabajador/a tendré derecho a permiso retribuido en funcién de salario base y plus
convenio, por las siguientes causas:

— Enfermedad grave o fallecimiento de: conyuge, hijos/as, padres, madres, por consan-
guineidad o afinidad, abuelos/as, nietos/as, hermanos/as naturales o politicos: tres dias, que
podran ampliarse hasta dos mas, en caso de desplazamiento al efecto o prolongacion de la
gravedad. Cuando dicho desplazamiento supere los 400 Km., esta licencia se vera incremen-
tada en un dia mas.

Se entendera por enfermedad grave la que precise ingreso en centro médico.

Se entendera por operacion o intervencidn quirdrgica grave la que se practique con anes-
tesia total.

— En caso de intervencién quirurgica sin ingreso hospitalario de padres, hijo/as o conyuge,
se concedera un dia de permiso.

— Por el tiempo indispensable para acudir al médico de medicina general o especialista,
siempre y cuando se justifique.
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— Por matrimonio de padres-madres, hijos/as o0 hermanos/as, por consanguineidad o afi-
nidad: un dia.

— Durante un dia, por traslado de su domicilio habitual. Caso de que el traslado se efectie
a localidad de diferente provincia, el permiso sera de dos dias.

Las licencias y permisos contemplados en este articulo seran reconocidas a las parejas
de hecho, siempre y cuando las mismas acrediten suficientemente la convivencia, mediante
certificacion o acreditacion de figurar inscritas en el correspondiente registro oficial de parejas
de hecho.

Articulo 23. Obligatoriedad de preaviso

Los/as trabajadores/as que deseen resolver voluntariamente su contrato, habran de ponerlo
en conocimiento de la empresa con una semana de antelacion. Caso de no hacerlo asi, en la
liquidacion, la semana anterior al cese voluntario se abonara exclusivamente con el salario
base del presente convenio.

La empresa, siempre que la vigencia de la relacidn laboral sea superior a seis meses, esta
obligada a notificar al trabajador la terminacion del contrato y de la relacion laboral con una
antelacién de 15 dias. La falta de preaviso por parte de la empresa dara lugar a la obligacién
de abono a favor del trabajador/a del salario correspondiente al periodo de preaviso omitido.

Articulo 24. Excedencia por cargo sindical

El personal que ejerza o sea llamado a ejercer un cargo sindical en los rganos de gobierno
comarcal, provincial o nacional de una central sindical, tendra derecho a excedencia por el
tiempo que dure el cargo que la determine. El reintegro sera automatico v, el/la trabajador/a
tendra derecho a ocupar una plaza de la misma categoria que ostentaba antes de producirse
la excedencia forzosa.

Articulo 25. Notificacion en caso de sancion

Las empresas notificardn al comité de empresa o a los/as delegados/as de personal en su
caso, con una antelacion minima de 48 horas, las sanciones de despido que vayan a producirse.

Cuando un/a trabajador/a ostente cargo de representacion sindical, miembro del comité
de empresa o delegado/a de personal, sera preceptiva la apertura previa de expediente con-
tradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves.

En el expediente seran oidos, ademas del interesado. el comité de empresa o los delegados/
as de personal.

Articulo 26. Secciones sindicales y sus delegados/as

Las centrales sindicales legalizadas, podran constituir secciones sindicales en aquellas em-
presas o centros de trabajo que ocupen mas de 50 trabajadores/as de plantilla, cuando cuenten
en ella con un minimo de afiliacion que represente al menos el 20 por ciento de la plantilla.

Al frente de la seccién sindical habra un delegado/a trabajador/a de la empresa, que dispon-
drda como maximo de 16 horas que seran retribuidas por todos los conceptos para desempenar
funciones dentro del centro de trabajo. durante la jornada laboral.

Caso de coincidir el cargo de delegado/a con otro electivo de representacién sindical, el
disfrute de las horas mencionadas se absorbera dentro de las senaladas en el articulo 68 del
Estatuto de losTrabajadores.

Los/as delegados/as utilizaran las dieciséis horas sin detrimento del proceso productivo y sin
menoscabo de la organizacion del trabajo, poniéndolo siempre previamente en conocimiento
del empresario.
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Articulo 27. Funciones de los representantes sindicales

Los delegados/as, vocales del comité, y delegados/as de secciones sindicales, tendran, entre
otros. los siguientes derechos y funciones:

a) Utilizar un tablon de anuncios para fijar comunicaciones e informacion de exclusivo con-
tenido sindical o de interés laboral. Dichas comunicaciones e informes iran siempre firmados.

b) A que les sea facilitado un local adecuado a las posibilidades de la empresa, para la cele-
bracién de reuniones cuando aquélla cuente con mas de 25 trabajadores/as fijos/as de plantilla.

c) Los comités de empresa tendran las competencias previstas en el articulo 64 del Esta-
tuto de losTrabajadores, y muy concretamente, seran informados en materia de: clasificacion
profesional. expedientes de regulacion de empleo e implantaciéon de primas, destajos, tareas
o cualquier otra forma de remuneracion con incentivo.

d) A reunirse todos con la Direccién, al menos una vez al semestre, para intercambiar in-
formacion sobre la situacion y marcha general de la empresa.

Articulo 28. Asambleas

Las empresas con mas de 25 trabajadores/as de plantilla autorizaran la celebracién de
asambleas en sus centros de trabajo, con las siguientes condiciones:

1°. Que se celebren fuera de las horas de trabajo.

2°. Que sean convocadas por el comité o delegados/as de personal o por un niumero de
trabajadores no inferior al 33 por ciento de la plantilla.

3°. Que sean para toda la plantilla.
4°. Que se notifique su celebracién con una antelacion minima de 48 horas.
Articulo 29. Finiquitos

Todos los recibos que tengan caracter de finiquito se firmaran en presencia de un represen-
tante de los/as trabajadores/as cuando el finiquitado asi lo solicite, facilitandole la empresa al
trabajador/a una copia con una semana de antelacion al cese.

Una vez firmado por el/la trabajador/a el recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios
que le son propios a los siete dias laborales, si no manifiesta su disconformidad con el mismo.

Articulo 30. Gratificacion por jubilacién

Las empresas concederan a todo el personal, en el momento de jubilarse un mes retribuido
de vacaciones.

Las partes signatarias del presente convenio se adhieren al Acuerdo Interconfederal sobre
sustitucion y renovacion de plantillas suscrito entre Confebask y las centrales sindicales UGT,
ELA, CCOO y LAB con fecha 15 de enero de 1999, y en base al mismo acuerdan impulsar la
puesta en practica de los contratos de relevo y de sustitucion.

Articulo 31. Dietas

Durante cada ano de vigencia del convenio, los importes de la dieta completa y media dieta,
para todas las categorias, seran los siguientes:

Ano 2021: 38,57 euros la dieta completa y 16,75 euros la media dieta.
Ano 2022: 39,15 euros la dieta completa y 17 euros la media dieta.
Ano 2023: 39,74 euros la dieta completa y 17,25 euros la media dieta.

Cuando el trabajador/a, cumpliendo 6rdenes del empresario/a, haya de efectuar desplaza-
mientos en su propio coche, se le abonara el kilometraje a razén de 0,35 euros por km. recorrido
en 2021, y de 0,36 en 2022 y 2023.
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Articulo 32. Ropa de trabajo

A todos/as los/as trabajadores/as afectados por el presente convenio, se les entregaran dos
buzos, batas, chaquetillas o ropa adecuada al puesto desempenado, al ano. El primero a los
quince dias de su ingreso en la empresa, y el segundo a los seis meses desde la entrega del
anterior, y asi sucesivamente.

No obstante, las empresas vendran obligadas a sustituir, en cualquier momento, la ropa de
trabajo de los/as trabajadores/as cuando la misma se deteriore por el trabajo, previa entrega
por parte del trabajador/a de la ropa deteriorada.

Articulo 33. Utillaje

Las empresas se comprometen a proporcionar a los/as trabajadores/as, todos los Utiles y
herramientas necesarias para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 34. Condiciones mas beneficiosas

Al ser considerados minimos los salarios y demas condiciones contenidas en este convenio,
se respetaran las que sean mas beneficiosas y que viniesen disfrutando el personal afectado.

Articulo 35. Absorcion y compensacion

Las condiciones econdmicas pactadas en este convenio formaran un todo o unidad indi-
visible, y a efectos de su aplicacidon practica, serdn consideradas globalmente en su cémputo
anual. Los conceptos econémicos establecidos, absorberan y compensaran todos los existentes
en el sector, cualquiera que sea la denominacién, naturaleza u origen de los mismos.

Articulo 36. Seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Las empresas se comprometen a seguir cubriendo, por medio de una compania asegura-
dora, una indemnizacion de 27.500 euros en el caso de muerte derivada de accidente laboral
o enfermedad profesional; 42.500 euros en el supuesto de invalidez permanente total para la
profesion habitual y 61.500 euros en el supuesto de invalidez absoluta para todo trabajo.

Si como consecuencia de accidente laboral, de accidente in itinere, o enfermedad profesio-
nal, se concediera al trabajador/a una invalidez permanente total para la profesién habitual,
absoluta para todo trabajo, o bien se produjera su fallecimiento, sera responsable del pago de
la indemnizacién prevista en este articulo, la compania aseguradora que tuviera la empresa
en el momento del accidente, y no a la fecha del dictamen de la Unidad Médica de Valoracion
de Incapacidades UMVI o resolucién administrativa, aunque el/la trabajadora hubiera causado
baja en la empresa, con independencia del motivo o causa de la misma.

La fotocopia de la poliza del seguro se expondra en el tablén de anuncios, o en su defecto,
se facilitara copia a los representantes legales de los trabajadores. La fecha de entrada en vigor
de las cantidades anteriormente resenadas sera a partir de los 15 dias desde la publicacion de
este convenio en el BOTHA.

Articulo 37. Comision paritaria

Como érgano de interpretacion del convenio, se crea una comisién paritaria, cuya compo-
sicion es la siguiente:

Vocales: 6 vocales, tres por la representacion empresarial y otros tres por la social, desig-
nados estos ultimos por las centrales sindicales firmantes de este convenio, de acuerdo con
su representatividad, miembros todos ellos de la mesa negociadora.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de cada una de las dos representaciones.

Los vocales podran asistir a las reuniones acompanados de asesores/as. Los/as asesores/
as tendran voz, pero no voto.
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Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes, respecto a la interpretacion
o aplicacion de las clausulas del convenio, seran sometidas al dictamen obligatorio de esta
comision, cuyo domicilio se fija en la sede social del Consejo de Relaciones Laborales, calle
Landaberde, 35, bajo, de Vitoria-Gasteiz.

Articulo 38. Ausencias de cargos sindicales
Se estara a lo dispuesto en el articulo 68 del Estatuto de losTrabajadores.
Articulo 39. Régimen disciplinario

Se considerara falta laboral toda accién u omision, de la que resulte responsable la persona
trabajadora, que se produzca con ocasién o como consecuencia de la relacion laboral y que
constituya un incumplimiento grave y culpable de sus obligaciones. Las faltas se graduaran
atendiendo a su importancia, trascendencia, voluntariedad y malicia en su comision, en leves,
graves y muy graves.

Articulo 40. Faltas leves

1. Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de una a cuatro
faltas en el periodo de un mes o de treinta dias naturales.

2. No cursar en el momento oportuno la comunicacién correspondiente, cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono o ausencia del puesto de trabajo, sin previo aviso o autorizacion, aunque
sea por breve tiempo. Si como consecuencia de ello se causare algun perjuicio a la empresa
o fuera causa de accidente de los companeros/as de trabajo, sera considerada como grave o
muy grave.

4. Pequenos descuidos en la conservacion del material, maquinaria, herramientas e ins-
talaciones, salvo que ello repercuta en la buena marcha del servicio, en cuyo caso podra ser
considerada como grave o muy grave.

5. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.
6. No informar a la empresa de los cambios de domicilio.

7. Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo dentro de las dependencias de la em-
presa o durante cualquier acto de servicio. Si se produce con notorio escandalo pueden ser
consideradas como graves 0 muy graves.

8. La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo o salud
laboral que no entrafen riesgo grave para el trabajador/a ni para sus companeros/as de trabajo
o terceras personas, ya que de darse estas circunstancias las infracciones seran consideradas
como grave o muy grave, segun los casos.

9. Usar el teléfono de la empresa para asuntos particulares, sin autorizacion.

10. Cambiar, mirar o revolver los armarios, taquillas o efectos personales de los compane-
ros/as de trabajo, sin la debida autorizacion de los interesados/as.

Articulo 41. Faltas graves
1. Alegar motivos falsos para la obtencion de licencias o permisos.

2. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que debe realizar su trabajo
habitual sin causa que lo justifique o sin estar autorizado para ello.

3. Encontrarse en el local de trabajo fuera de las horas de trabajo.

4. Méas de cuatro faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, durante un
mes o treinta dias naturales, bastando dos faltas si ello perjudica a otra persona trabajadora.
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5. Faltar al trabajo de uno a tres dias durante el mes sin causa justificada.

6. No comunicar con diligencia debida las alteraciones familiares que puedan afectar a los
procesos administrativos o prestaciones sociales. Si mediara alguna malicia sera considerada
muy grave.

7. Simular la presencia de otro/a trabajador/a en la empresa mediante cualquier forma.
8. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

9. La imprudencia en el trabajo, que si implicase riesgo de accidente para la propia persona
trabajadora o para sus companeros/as, o bien peligro de averia en la maquinaria, herramientas
o instalaciones, podra ser considerada muy grave.

10. La asistencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o toxicomania.

11. La reincidencia en falta leve dentro de un trimestre natural, cuando haya sancién por
escrito de la empresa.

12. No advertir e instruir adecuadamente a otros/as trabajadores/as sobre los que tenga
alguna relacion de autoridad o mando del riesgo del trabajo a ejecutar y del posible modo de
evitarlo.

13.Transitar o permitir el transito por lugares o zonas peligrosas portando utiles de ignicion,
asi como por lugares expuestos al riesgo de incendio.

14. La falta de sigilo profesional divulgando datos, informes o antecedentes que puedan
producir perjuicio de cualquier tipo a la empresa.

15. Cualquier falsedad o inexactitud deliberada en los partes o documentos de trabajo, o
la negativa a su formalizacion, asi como proporcionar falsa informacién a la Direccidn de la
empresa, o a sus superiores/as en relacién con el trabajo.

16. La injustificada delegacién de funciones o trabajos en personal de inferior rango laboral
o no cualificado para su realizacién.

17. La aceptacion de dadivas o regalos por dispensar trato de favor en el servicio.

18. La disminucion voluntaria del rendimiento del trabajo normal.

19. No informar con la debida diligencia a sus jefes/as, al empresario/a, o a quien lo repre-
sente de cualquier anomalia que observe en las instalaciones y demas utiles, herramientas,
maquinaria y materiales.

20. Descuidos de importancia en la conservacion, limpieza o utilizacion de materiales, ma-
quinas, herramientas e instalaciones que el trabajador utilice.

21. El uso del teléfono movil (aun siendo propiedad del trabajador/a) para fines personales
durante el tiempo efectivo de trabajo. El uso reiterado o el perjuicio generado por el mismo en
el proceso productivo. Igual consideracion tendra el uso de aparatos reproductores multimedia
durante el tiempo de trabajo.

22. El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la empresa, den-
tro o fuera de la jornada laboral, para fines particulares. A estos efectos tendran también la
consideracion de herramientas todos los equipos informaticos. Lo dispuesto en los apartados
21y 22, no sera de aplicacion a la representacion legal y sindical de los trabajadores/as en el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 42. Faltas muy graves

1. La desobediencia continuada o persistente en el trabajo.

2. Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en
un periodo de tres meses, o veinte faltas durante seis meses.

3. El fraude, la deslealtad, o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
el hurto o robo tanto a la empresa como a los companeros/as de trabajo o a tercera persona,
dentro de las instalaciones de la empresa o durante el desarrollo de su actividad profesional.
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4. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi
como emplear herramientas utiles o materiales para uso propio.

5. Maliciosamente, hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en ma-
teriales, herramientas, Utiles, aparatos, instalaciones, vehiculos, edificios, enseres e incluso
documentos de la empresa.

6. La condena por sentencia firme por delitos de robo, hurto, violacion o abusos sexuales,
asi como cualesquiera otros delitos que pudieran implicar desconfianza de la empresa respecto
a su autor, aun cuando éstos hayan sido cometidos fuera de la empresa.

7. La embriaguez o toxicomania habitual durante el trabajo que repercuta negativamente
en el trabajo.

8.Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la empresa.
9. Revelar a elementos extranos a la empresa datos de ésta de obligada reserva.

10. Dedicarse a actividades profesionales, por cuenta propia, en empresas de la competen-
cia, sin la oportuna y expresa autorizacion.

11. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los/as
superiores, companeros/as o subordinados/as.

12. La imprudencia, negligencia o incumplimiento de las normas u 6rdenes sobre seguridad
e higiene en el trabajo, cuando por ello se produzca grave riesgo para los/as trabajadores/as
o danos para las instalaciones.

13. Causar accidentes graves por negligencia, descuido o imprudencia inexcusables o serio
peligro para las empresas.

14. La no utilizacién de los medios o materiales de prevencién de riesgos de accidentes de
trabajo facilitados por la empresa.

15. Abandonar el puesto de trabajo en cargo de responsabilidad o cuando con ello causara
un perjuicio grave en el proceso productivo, deterioro importante de las cosas o serio peligro
para las personas.

16. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

17. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un pe-
riodo de seis meses, siempre que haya sido objeto de sancion por escrito.

18. La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en un mes o en treinta
dias naturales.

19. La comisién de errores repetidos e intencionados que puedan originar perjuicios a la
empresa.

20. La emision maliciosa, o por negligencia inexcusable, de informes erréneos o a sabiendas
de que no son exactos.

21. La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

22. La reiteracién en el uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de
la empresa, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea contrario a los usos
y costumbres cominmente aceptados. En todo caso se considerard incluido el material por-
nografico, de abuso de menores, terrorista y belicista, chats no relacionados con la actividad
de la empresa y cualquier actividad con caracter lucrativo. A estos efectos tendran también la
consideracion de herramientas los equipos informaticos. El uso de claves ajenas para el acceso
a cualquier equipo informatico, red, fichero, archivo o documentacion, incluida cualquier tipo
de visita a internet o uso indebido del correo electrénico.

23. El acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad
u orientacién sexual, y el acoso sexual o por razén de sexo.
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Articulo 43. Graduacion de las sanciones

Las sanciones que podran imponer las empresas en cada caso se graduaran atendiendo a
la gravedad de la falta cometida, pudiendo ser las siguientes:

Por faltas leves:

— Amonestacién verbal.

— Amonestacion escrita.

Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 1 a 21 dias.

Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 21 a 90 dias.

— Despido.

Para la aplicacién y graduacion de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta:
a) El mayor o menor grado de responsabilidad de quien comete la falta.

b) El grupo profesional del mismo.

e) La repercusion del hecho en los/as demas trabajadores/as y en la empresa.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajado-
res que ostenten la condicion de representante legal o sindical, les sera instruido expediente
contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, ademas del interesado/a, los
restantes miembros de la representacion legal o sindical a que éste perteneciera, si hubiera.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende
hasta el ano siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancién a trabajadores/
as afiliados/as a un sindicato deberd, con caracter previo a la imposicion de tal medida, dar
audiencia a los delegados/as sindicales, si los hubiere.

Articulo 44. Prescripcion

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
1. Faltas leves: diez dias.

2. Faltas graves: veinte dias.

3. Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas comenzara a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 45. Promocion de oficialidad

Las partes firmantes de este convenio acuerdan aunar sus esfuerzos en aras a conseguir el
apoyo de las instituciones para fomentar una adecuada formacién permanente, que posibilite
la promocién y la creacién de personal cualificado.

Las empresas estan obligadas a conceder los permisos necesarios para que los/las trabaja-
dores/as puedan concurrir a exdmenes, asi como otorgar preferencia a elegir turno de trabajo,
si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando cursen con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional.
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Articulo 46. Clasificacion profesional

La clasificacidon se establece en funcion de los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores fija para la existencia del grupo profesional estableciendo las divisiones funcio-
nales y grupos profesionales, por aplicacidon de criterios generales objetivos y para las tareas
y funciones basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores/as.

En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a dife-
rentes grupos profesionales, la clasificacion se realizara en funcion de las funciones realmente
realizadas por el trabajador durante mas tiempo.

Todos los trabajadores/as seran adscritos a una divisidon funcional y a un grupo profesio-
nal. Las categorias profesionales se clasifican en tres divisiones funcionales definidas en los
términos siguientes:

— Técnicos/as: es el personal con alto grado de cualificacidn, experiencia y aptitudes equi-
valentes a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias realizando tareas
de elevada cualificacion y complejidad.

— Empleados/as: es el personal que con sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas
administrativas, comerciales, organizativas, informatica, de laboratorio y en general, las especi-
ficaciones de puestos de trabajo de oficina, que permiten informar de la gestion de la actividad
econdmica contable, coordinar tareas productivas, constructivas o realizar tareas auxiliares
que comporten atencion a las personas.

— Operarios/as: es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operacio-
nes relacionadas con la produccion o construccion, bien directamente actuando en el proceso
productivo o en tareas de mantenimiento, transporte y o tras operaciones auxiliares, pudiendo
realizar a la vez funciones de supervision o coordinacion.

Los factores que determinan la clasificacion profesional de los trabajadores son:

1. Conocimientos: factor que considera, ademas de la formacion basica necesaria para
poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos,
asi como la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

2. Iniciativa/autonomia: factor en el que se tiene en cuenta la mayor o menor dependencia
a directrices o normas y la mayor o menor subordinacién en el desempeno de la funcién que
se desarrolle. Este factor comprende tanto la necesidad de detectar problemas como la de
improvisar soluciones a los mismos.

3. Complejidad: factor cuya valoracion esta en funcién del mayor o menor nimero, asi como
del mayor o menor grado de integracion de los restantes factores enumerados en la tarea o
puesto encomendado.

4. Responsabilidad: factor en cuya elaboracion se tiene en cuenta el grado de autonomia
de accién del titular de la funcién y el grado de influencia sobre los resultados e importancia
de las consecuencias de la gestion. Este factor comprende los subfactores:

a) Responsabilidad sobre gestion y resultados: este subfactor considera la responsabilidad
asumida por el ocupante del puesto sobre los errores que pudieran ocurrir. Se valoran no solo
las consecuencias directas, sino también su posible repercusion en la marcha de la empresa.

b) Capacidad de interrelacion: este subfactor aprecia la responsabilidad asumida por el
ocupante del puesto sobre contactos oficiales con otras personas, de dentro y de fuera de la
empresa. Se considera la personalidad y habilidad necesarias para conseguir los resultados
deseados, y la forma y frecuencia de los contactos.

5. Mando: es el conjunto de tareas de planificacién, organizacion, control y direccion de
las actividades de otros, asignadas por la Direccion de la empresa, que requieren de los
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conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que depen-
den jerarquicamente del puesto. Para su valoracion debera tenerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenacion de tareas.
b) Naturaleza del colectivo.
c) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Aplicando los factores anteriores se establecen 8 Grupos Profesionales numerados del 0
al 7, que son los siguientes:

G TECNICOS/AS EMPLEADOS/AS OPERARIOS/AS
0 Director/a general
. Jefe/a administrativo/a
1| Proyectista Jefe/a de ventas
Encargado/a general
2 - a Encargado/a de seccion
Oficial de 1 Preparador/a Trazador/a de 1°
Oficial de 2° .
3 Delineante Conductor/a de 1
4 Oficial de 2°
Conductor/a de 2°
. Almacenero/a
5 Viajante y corredor/a de plaza Capataz de especialistas
Medidor/a
6 Ayudante
Guarda y capataz de peones
7 Auxiliar delineante | Vigilante, portero/a, pesador/a ordinario/a E:gﬂ especialista
Auxiliar Auxiliar de ventas .
Limpiador/a

Articulo 47. Movilidad funcional

Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facultad que tiene la empresa
para decidir el cambio de puesto de trabajo de sus trabajadores/as cuando lo estime necesario
para la buena marcha de la organizacion, siempre que se efectue sin perjuicio de los derechos
econdmicos y profesionales que correspondan a éstos, y se respeten las limitaciones exigidas
por las titulaciones académicas o profesionales que se requieran para ejercer la prestacion la-
boral de que se trate y la pertenencia al grupo profesional correspondiente, pudiéndose realizar
entre las diferentes areas funcionales que recoge la clasificacion profesional de este convenio.

Articulo 48.Trabajos de nivel retributivo superior

Por necesidades organizativas, de producciéon o de contratacion, el/la trabajador/a podra
ser destinado a ocupar un puesto de un nivel retributivo superior al que tuviera reconocido,
por plazo que no exceda de seis meses durante un ano, u ocho durante dos anos, teniendo
derecho a percibir, mientras se encuentre en tal situacion, la remuneracion correspondiente a
la funcién efectivamente desempenada.

Transcurrido dicho periodo, el/la trabajador/a podra reclamar de la empresa la clasificacion
profesional adecuada, y si ésta no resolviese favorablemente al respecto en el plazo de quince
dias habiles, previo informe, en su caso, de los/as representantes legales de los/as trabajado-
res/as; podra reclamarla ante la jurisdiccion competente, y surtira efectos, si es estimada la
reclamacién y una vez firme la resolucion correspondiente, a partir del dia en que el interesado
solicito, por escrito, su adecuada clasificacion.
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Cuando se realicen funciones de un nivel retributivo superior, pero no proceda el ascenso
por no reunir el interesado los requisitos precisos al respecto, el/la trabajador/a tendra derecho
a percibir la diferencia retributiva existente entre el nivel retributivo asignado y el de la funcién
efectivamente realizada.

Se exceptuan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de un grupo profesional superior
que el/la trabajador/a realice, de comun acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para
el ascenso.

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la retribucion,
en los supuestos de incapacidad temporal, maternidad, permisos y excedencias, en los que la
sustitucion comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que lo hayan motivado.

Articulo 49.Trabajos de nivel retributivo inferior

La empresa por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles podra destinar a un/a
trabajador/a a realizar tareas correspondientes a un nivel retributivo inferior al suyo por el
tiempo imprescindible, comunicandolo, a los/as representantes legales de los/as trabajadores/
as, si los hubiere; no pudiendo el interesado\a negarse a efectuar el trabajo encomendado, siem-
pre que ello no perjudique su formacién profesional. En esta situacion, el/la trabajador/a seguira
percibiendo la remuneracién que, por su nivel retributivo y funcion anterior, le corresponda.

A un/a trabajador/a no se le podra imponer la realizacion de trabajos propios de un nivel
retributivo inferior durante mas de tres meses al ano, mientras todos los/as trabajadores/as
del mismo grupo profesional no hayan rotado en la realizacién de dichas tareas. No se con-
sideraran, a efectos del computo, los supuestos de averia o fuerza mayor. Si el destino de un
nivel retributivo inferior hubiera sido solicitado por el trabajador/a, se le asignara la retribucién
que le corresponda por la funcién efectivamente desempenada, pero no se le podra exigir que
realice trabajos de un nivel retributivo superior a aquel por el que se le retribuye.

Articulo 50. Seguridad y salud laboral

1. Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad de llevar
a cabo una politica operativa en la prevencién de los riesgos profesionales, de adoptar las
medidas necesarias para la eliminacion o reduccion de los factores de riesgo y accidente en
las empresas, de fomento de la informacion a los/as trabajadores/as, de la formacion a los
mismos/as y especialmente de sus representantes.

La integracién de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la
atribucién a todos ellos, y la asuncion por éstos, de la obligaciéon de incluir la prevencion de
riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen, y en las decisiones que adopten en
todos los &mbitos y procesos productivos.

Por ello, entendemos necesaria la adaptacién de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y de las normativas que la desarrollan a las circunstancias especificas de las empresas a las
que se aplica este convenio.

2. Comision paritaria de seguridad y salud laboral: las partes firmantes del presente conve-
nio acuerdan la constitucién de una comision paritaria de seguridad y salud, que estara com-
puesta por cuatro representantes de las organizaciones sindicales y cuatro de la representacion
empresarial, firmantes del convenio. A efectos de notificacion y convocatoria se fija el domicilio
de la comision paritaria, en la sede del Consejo de Relaciones Laborales, calle Landaberde 35,
bajo de Vitoria-Gasteiz.

Las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la comisién paritaria
de seguridad y salud laboral, adoptaran la forma escrita, y su contenido sera suficiente para
que pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo
tener como contenido obligatorio:

a. Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b. Razones y fundamentos que entienda que le asisten al proponente.

c. Propuesta o peticion concreta que se formule a la comision.
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Al escrito-propuesta, se acompahnaran cuantos documentos necesarios para la mejor com-
prension y resolucion del problema.

La comisién de seguridad y salud laboral podra recabar, por via de ampliacion, cuanta
informacién o documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa informacion
del asunto, a cuyo efecto, concedera un plazo al proponente que no podra exceder de cinco
dias habiles.

La comision paritaria de seguridad y salud laboral, una vez recibido el escrito-propuesta
0, en su caso, completada la informacién pertinente, dispondra de un plazo no superior a 20
dias habiles para resolver la cuestion suscitada, o si ello no fuera posible, emitir el oportuno
dictamen. Los costes que ocasionen las actuaciones previstas en el presente articulo, seran
sufragados por las partes que insten la actuacion, en los términos que establezca la propia
comision paritaria.

Sus funciones seran las siguientes:
— Interpretacion y vigilancia del cumplimiento de los contenidos del presente capitulo.

— Realizar estudios, analisis y diagnosticos de las condiciones de trabajo y de salud e
implantacién de la actividad y gestion preventivas en el ambito sectorial. Igualmente, podra
realizar propuestas de actuacion sobre las conclusiones resultantes de los mismos.

— Elaborar propuestas, desarrollar y gestionar proyectos o acciones sectoriales ante insti-
tuciones y fundaciones publicas o privadas.

— Mediar en las empresas, previa solicitud de las partes, en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

— Cualesquiera otras que le sean encomendadas por acuerdo de la comision paritaria de
interpretacion.

Para el mejor desarrollo de las actividades previstas las partes podran designar los asesores
que estimen necesarios.

Los acuerdos de la comision paritaria se adoptaran, en todo caso, por mayoria de las partes,
y aquéllos que interpreten el presente capitulo tendran la misma eficacia que la norma que
haya sido interpretada.

3. Planificacion de la accion preventiva: el empresario desarrollara una acciéon permanente
en materia de prevencioén y de riesgos laborales con sujecion al siguiente procedimiento:

1. Identificacion de riesgos.

2. Eliminacion de los mismos.

3. Evaluacion de los riesgos persistentes.
4. Planificacién de la actividad preventiva.

El/la empresario/a realizara controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad
de los/as trabajadores/as con el fin de vigilar la adecuacién de las acciones previstas en el plan de
prevencion de riesgos laborales y para detectar situaciones nuevas potencialmente peligrosas.

Los/as delegados/as de prevencion seran informados previamente a la realizacion de los
controles anteriormente indicados.

El plan de prevencion de riesgos laborales debera recoger los requisitos pertinentes con-
templados en la legislacion vigente de aplicacion, de tal forma que se ponga de manifiesto:

a) Que la prevencion de riesgos laborales se ha integrado en el sistema general de gestion
de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos
de ésta.
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b) Que han sido identificados los peligros y evaluados los riesgos a que se exponen los/as
trabajadores/as en el lugar de trabajo, tanto en relacidon con los equipos de trabajo como con
el entorno del puesto de trabajo.

c) Que la concepcion vy utilizacion de los equipos y lugares de trabajo son seguros, de
acuerdo con los principios de la accion preventiva establecidos en el articulo 15 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

d) Que se ha previsto una adecuada gestion del mantenimiento de los equipos de trabajo
al objeto de que la seguridad no resulte degradada.

e) Que se han integrado en la actividad preventiva las medidas de emergencia y vigilancia
de la salud, previstas en los articulos 20 y 22 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales.

f) Que se controlan periddicamente las condiciones, la organizacion, los métodos de trabajo
y el estado de salud de los/as trabajadores/as.

g) Que se ha previsto y programado la formacidn, informacion, consulta y participacion
adecuada del personal, en materia de seguridad y salud.

h) Que se han previsto las medidas necesarias para garantizar la coordinacién de activida-
des empresariales en el centro de trabajo.

En cualquier caso, el plan debera registrar todas las incidencias sobre seguridad y salud que
se produzcan en la vida de la empresa, asi como los controles periédicos de las condiciones
de trabajo y de la actividad de los/as trabajadores/as, las medidas en materia de seguridad y
salud, y los resultados de las evaluaciones o auditarlas del sistema de gestidén de prevencién
de riesgos laborales.

Toda actividad preventiva aprobada debera incorporar el plazo para llevarla a cabo y las
medidas provisionales de control del riesgo. En caso de que el periodo en el que deba desarro-
llarse dicha planificacion abarcase mas de un ano, se debera realizar una planificacién anual.

4. Informacién: la informacién, sobre los riesgos generales y los inherentes al puesto de
trabajo y sobre las medidas de proteccion y prevencion aplicables, serd comunicada de acuerdo
a los contenidos de las evaluaciones de riesgos a cada trabajador y puesta en conocimiento
de la representacion de los/as trabajadores/as.

5. Medidas de emergencia: las empresas del sector tienen la obligacion de tener elaborado
un sistema de emergencias contra incendios, evacuacién y primeros auxilios, con el personal
designado especificamente formado y con los recursos necesarios para dar respuesta a estas
contingencias, teniendo en cuenta la posible presencia de personal de otras empresas y de
personas ajenas y quedando documentado en el plan de prevencion.

La designacién de los/as trabajadores/as afectados/as por esta medida se debera consultar
con los/as representantes de los trabajadores/as o directamente con los/as trabajadores/as
afectados en caso de no existir esta representacion.

6. Riesgo grave e inminente: en el supuesto de que una empresa pretendiera sancionar a
algun trabajador/a por la paralizacion del trabajo en base a la apreciacion de riesgo grave e
inminente, procedera a la apertura de expediente contradictorio en el que seran ardas, ademas
del interesado, los miembros de la representacién legal de los/as trabajadores/as y el comité
de seguridad y salud o el delegado/a de prevencion en su caso.

7. Proteccion de trabajadores/as sensibles a determinados riesgos: en el caso de que el Ser-
vicio de Prevencién constatara, bien por el reconocimiento médico (ya sea de caracter genérico
o el especifico para el puesto de trabajo) bien por cualquier otro mecanismo, la existencia de
trabajadores/as especialmente sensibles a determinados riesgos; el/la empresario/a determinara
en consecuencia las labores y puestos de trabajo para los cuales dicho/a trabajador/a es ade-
cuado previa consulta al comité de seguridad y salud o delegados/as de prevencién en su caso.
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8.Vigilancia de la salud: los/as trabajadores/as comprendidos en el presente convenio ten-
dran derecho a una vigilancia de su salud, a cargo de la empresa, dirigida a detectar precoz-
mente posibles danos originados por los riesgos de exposicion. Las pruebas médicas, vincu-
ladas a la evaluacion de riesgos, seran por ello, especificas para la deteccidon de las posibles
alteraciones de la salud. La realizacion de actividades puntuales de profundizacién, en forma
de reconocimientos médicos, estara protocolizada y en cualquier caso tendra relacion con el
trabajo realizado.

Se realizara un reconocimiento médico especifico inicial y acorde con el puesto de trabajo
a desempenar. Asi mismo se realizaran reconocimientos médicos con caracter anual salvo
renuncia del trabajador/a. Esta renuncia sélo sera posible cuando en su puesto de trabajo no
exista riesgo higiénico y debera solicitarla el trabajador por escrito.

Se reconocen como protocolos médicos sectoriales de obligada aplicacién los editados por
el Ministerio de Sanidad y Consumo y, en concreto:

Alveolitis alérgica extrinseca.
Asma laboral.

Manipulacion manual de cargas.
Movimientos repetitivos.
Neuropatias por presion.

Ruido.

El resultado de la revision se le notificara por escrito al trabajador/a. Los reconocimientos
médicos seran considerados como tiempo de trabajo; en el caso de ser trabajadores a turnos
o nocturnos dicha consideracion se hara con cargo a la jornada laboral del dia posterior al del
reconocimiento.

Se confeccionara un historial médico-laboral para cada trabajador/a. Cuando el trabajador/a
finalice su relacion laboral con la empresa, ésta instara al Servicio de Prevencion para que en-
tregue al trabajador/a afectado una copia del historial médico laboral al que alude el articulo 37.3
apartado e) del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

Cuando la duracion del contrato de trabajo fuese inferior a un ano la entrega del historial
médico-laboral se realizara, previa solicitud del trabajador afectado por la extincion.

Los datos de los reconocimientos médicos velaran por la confidencialidad de los/as trabaja-
dores/as y seran desarrollados a modo de estadisticas para conocimiento periodico del comité
de seguridad y salud o delegados de prevencion.

9. Representacion y coordinacion: cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen acti-
vidades trabajadoras/as de dos o0 mas empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacion de
la normativa de prevencién de riesgos laborales.

Las empresas sujetas al presente convenio seran responsables directas de las condiciones
de salud y seguridad de los/as trabajadores/as propios/as. Esta responsabilidad se extendera
sobre aquellos otros operarios que, no siendo de su plantilla, presten sus servicios en el centro
de trabajo y exclusivamente sobre aquellas actividades o aspectos preventivos cuya respon-
sabilidad directa sea de la empresa principal.

Se exceptua por tanto del alcance de dicha responsabilidad la derivada intrinsecamente
del contenido técnico o especifico en virtud del cual se contrataron estos servicios externos.

En cualquier caso, los/as delegados/as de prevencion de la empresa titular del centro atende-
rén, y plantearan ante el empresario/a, todas las peticiones, sugerencias o demandas en materia
preventiva expresadas por trabajadores/as de las empresas ajenas concurrentes cuando las
mismas carezcan de representacién legal o delegado/a de prevencién en dicho centro.
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Los/as delegados/as de prevencién deberan tener la condicion de representantes de los/as
trabajadores/as, salvo que, por acuerdo mayoritario de dichos representantes, elijan a aquel
trabajador/a que consideren mas adecuado para el desempeno de las funciones vinculadas a
la prevencion de riesgos laborales.

10. Comité de seguridad y salud: en los centros de trabajo donde existan 30 o mas traba-
jadores/as se constituird, un comité de seguridad y salud en el trabajo formado por al menos
dos delegados/as de prevencion, e igual numero de representantes de la empresa.

Los componentes del Servicio de Prevencién, asi como las personas que realicen habitual-
mente sus labores en esta materia, incluyendo el personal del Servicio de Prevencién, podran
asistir a las reuniones de este drgano con el objeto de asesorar técnicamente al comité.

11. Documentacion: en la documentacion a la que hace referencia el articulo 23 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales se adjuntara, formando un todo con la misma, las actas
de reunidn del comité de salud y seguridad, también las observaciones que la representacion
legal de los/as trabajadores/as consideren oportunas, siempre que las aporten por escrito.

12. Formacidn de los/as delegados/as de prevencion: la empresa garantizara que los dele-
gados/as de prevencion posean una cualificacion equiparable al nivel basico en prevencion de
riesgos laborales, ademas de la que corresponda a su puesto de trabajo habitual.

Asimismo, los/as delegados/as de prevencion dispondran de hasta 20 horas anuales para
formacion especifica, las cuales se anadiran al crédito horario que les reconoce la Ley.

Formacion en materia preventiva: en cumplimiento del deber de proteccién, el empresario
debera garantizar que todo el personal reciba una formacién teérica y practica suficiente y
adecuada en materia preventiva.

Se definen como suficientes y adecuados, en el ambito de este convenio los siguientes
programas:

a) Formacidn basica general en prevencion: las materias contenidas en este modulo seran
comunes a todos los niveles y puestos de trabajo.

Las materias que debera contener este mddulo son:

1. Conceptos basicos sobre la organizacion elemental de la prevencion.

2.Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos y prevenciéon de los mismos.
3. Planes de emergencia.

4. Derechos de participacién, informacioén, consulta y propuesta.

b) Formacion especifica por oficios, puestos de trabajo o funcidon: ademas de la formacion
indicada en el apartado anterior, todo/a trabajador/a que posea o adquiera una categoria pro-
fesional encuadrada en el grupo 6 o superior, debera adquirir la formacion especifica requerida
para el desempeno de su puesto de trabajo.

c) Formacion preventiva de trabajadores/as designados/as, personal encargado de la pre-
vencion y mandos intermedios: para estos colectivos la empresa garantizara que dispongan de
formacién equivalente a la indicada para el nivel basico en el anexo IV del Real Decreto 39/1997.

d) Formacion para empresarios/as que asuman ellos mismos la actividad preventiva o
recursos preventivos cuya presencia se exija de manera permanente en el centro de trabajo:
la formacidn para estos colectivos serd la indicada para el nivel basico en el anexo IV del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero de 1997.

Articulo 51. Elecciones sindicales

Caso de producirse la vacante de un cargo sindical, por cualquier causa, incluida la destitu-
cion, se procedera a la designacion de un/a sustituto/a, la cual se efectuara de la forma siguiente:

a) Automaticamente por el/la trabajador/a que hubiese seguido en votos, de acuerdo con
el acta de la ultima eleccidén sindical.

b) Si no fuese posible la aplicacion del anterior procedimiento, se convocara eleccion para
cubrir la vacante producida.
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Articulo 52. Horas extraordinarias

Las partes signatarias del presente convenio se adhieren al Acuerdo Interconfederal sobre
supresion de horas extraordinarias suscrito entre Confebask y las centrales sindicales ELA-STV,
CCOO, UGT y LAB, con fecha 15 de enero de 1999 y en base al mismo y en su desarrollo:

Acuerdan:

1. Queda suprimida la posibilidad de realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos
excepcionales que se regulan en el punto 2. o del presente articulo.

2. Con caracter excepcional podra prolongarse la jornada ordinaria de trabajo cuando con-
curra alguno de los siguientes casos:

Primero. Fuerza mayor, es decir, cuando se trate de prevenir o reparar siniestros y danos
extraordinarios y urgentes.

Segundo. Cuando, por razones no previsibles con antelacién suficiente, la prolongacién de
la jornada ordinaria resulte imprescindible para el normal funcionamiento de la empresa. De-
bera acreditarse, en cualquier caso, que no resulta posible la realizacion del exceso de trabajo
con cargo a nuevo personal por alguna de las siguientes razones:

a) Por tratarse de un tiempo de trabajo tan corto que no se haga viable una nueva contratacion.
b) Por no ser materialmente posible proceder a nuevas contrataciones en el tiempo requerido.

c¢) Porque, habiéndose requerido la colaboracion de los servicios publicos de empleo, éstos
no hayan facilitado a la empresa demandante personal con la cualificacién adecuada al puesto
correspondiente.

3. Las horas extraordinarias que se realicen al amparo de las situaciones excepcionales
previstas en el punto 2 seran compensadas por tiempo de descanso. Solo podra acordarse su
compensacion econdémica en los casos de fuerza mayor y en aquellos otros que la compensa-
cion por descanso resulte imposible por concurrir la circunstancia prevista en el aptdo. 2-c. En
estos casos esas horas se abonaran con el recargo que ambas partes acuerden.

Articulo 53. Empresas de trabajo temporal

Los/as trabajadores/as puestos/as a disposicion de las empresas usuarias por los servicios
de las ETT's, percibiran el 100 por ciento de la retribucion pactada en el convenio de encuadra-
mientos de la empresa usuaria donde se efectua la prestacidon de trabajo.

Articulo 54. Formacion profesional

Ambas partes reconocen la necesidad de la formacion continua de los/as trabajadores/as del
sector de la madera. A la firma del presente convenio se constituird una comision paritaria de
formacion continua integrada por tres trabajadores/as que seran designados por las centrales
sindicales firmantes de este convenio, de acuerdo con su representatividad y tres represen-
tantes de las empresas, que tendra por objeto promover y evaluar los planes de formacion y
resolver cuantas cuestiones le sean sometidas en el desarrollo de las disposiciones legales.

Las empresas propondran a la comision paritaria sus necesidades de formacion en las
mismas y determinar los cursos que sean de interés para la formacién de los/as trabajadores/
as de este sector, dichos planes se ajustaran a lo establecido en los acuerdos de formacion
continua a nivel tanto de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, como Estatal.

Articulo 55. PRECO

Ambas partes asumen el Acuerdo Interconfederal sobre Procedimientos Voluntarios de
Resolucion de Conflictos Colectivos (PRECO) publicado en el BOPV de 4 de abril de 2000. Di-
cho acuerdo sera de aplicacién a los conflictos colectivos que surjan en el ambito del presente
convenio, con preferencia a cualquier otra instancia.
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Articulo 56. Condiciones y procedimiento para la no aplicacion del régimen salarial

Mientras persista la vigencia del presente convenio, la inaplicacién, por parte de las em-
presas, de las condiciones de trabajo pactadas en el mismo, se formulara en las siguientes
condiciones:

1.° Las empresas abriran el periodo de consultas de 15 dias que versara sobre las causas
motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados;
debiendo en el mismo plazo, poner en conocimiento de la comision paritaria del convenio,
acompanandose copia del escrito formulado a la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los
miembros del comité o comités de empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de
representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto, representen a la mayoria de
aquellos. De producirse acuerdo en las negociaciones desarrolladas durante el periodo de
consultas establecido entre la empresa y la representacion de personal, éste debera ser co-
municado a la comision paritaria.

2.° En caso de desacuerdo finalizado el periodo de consultas, cualquiera de las partes
podra, en el plazo de cinco dias, someter la discrepancia a la comisién paritaria del convenio
que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia fuera planteada en la comisién paritaria.

3.°En el supuesto de desacuerdo en la comisidn paritaria, cualquiera de las partes podra, en
el plazo de cinco dias, acudir para solventar las discrepancias, el Acuerdo Interconfederal sobre
Procedimientos voluntarios de Resolucion de Conflictos (PRECO) de 16 de febrero de 2000
(BOPV de 4 de abril). Se establece expresamente, que el procedimiento de arbitraje se aplicara
Uunicamente mediante acuerdo de sometimiento al mismo por la mayoria de ambas partes.

Articulo 57. Comision de Igualdad

Las partes firmantes del convenio de la industria de la madera de Alava acuerdan constituir
la Comisién de Igualdad del sector, compuesta por las personas que a tal efecto se designen
en la sesidn constitutiva de la misma; con el objetivo, entre otras cuestiones, de analizar en
general la situacion de las mujeres trabajadoras del sector, estudiar y en su caso acordar las
medidas que permitan mejorar la igualdad entre hombres y mujeres, evitar y corregir las discri-
minaciones de todo tipo, incluida la salarial, que se puedan detectar; promover la elaboracion
de los planes de igualdad que deban negociarse en el seno de las empresas, tratar de mejorar
la formacién especifica de las mujeres en el sector, incorporar al contenido del convenio las
modificaciones legales que se hayan podido producir en materia de conciliacion de la vida
laboral y familiar; y propiciar el acuerdo de medidas practicas que hagan mas atractiva la in-
corporacion de la mujer al sector de la industria de la madera de Alava.

Normas supletorias. En lo no previsto en este convenio colectivo se estara a lo dispuesto
en la legislacién vigente.
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Anexo 1: calendario laboral del convenio de la industria de la madera de Alava para

2021
Enero Febrero Marzo
L M M J V S D L M M J V S D L M M J vV S8 D
2 3 1 2 3 14| 5 6 7 1 2 3 4 5167
4 |5 7 8 9 | 10 8 9 10 (11|12 | 13 | 14 8 9 |10 | 11|12 |13 |14
1111213 | 14 | 15 | 16 | 17 15|16 | 17 |18 19 [ 20 | 21 15|16 | 17 | 18 20|21
18 119|120 | 21 | 22 | 23 | 24 22 | 23 | 24 |25| 26 | 27 | 28 22 |23 | 24| 25| 26 ‘27 28
25 26|27 | 28 | 29 | 30 | 31 29 | 30 | 31
Dias laborables 17 Horas 136 Dias laborables 20 Horas 160 Dias laborables 22 Horas 176
Abril Mayo Junio
L M M J V S D L M M J \Y S D L M M J \ S D
6| 7 8 9 |10 | 11 3 4 51|16\ 7 8 9 7 8 9 | 10| 11 [12(13
12 |13 14 | 15| 16 | 17 | 18 10| 11 |12 |13 14 [ 15 | 16 14 |15 |16 | 17 | 18 | 19|20
19 (20| 21 | 22 | 23 | 24 | 25 17 | 18 [ 19 |20| 21 | 22 | 23 21|22 | 23 | 24| 25 |26|27
26 |27 29 | 30 24 | 25 | 26 |27 | 28 | 29 | 30 28 | 29 | 30
31
Dias laborables 16 Horas 128 Dias laborables 21 Horas 168 Dias laborables 22 Horas 176
Julio Agosto Septiembre
L M M J \ S D L M M J V S D L M M J V S8 D
1 2 3 4 1 1 2 3|45
5|6 |7 8 9 |10 | 11 2 3 4 6 7 8 6 7 8 9 | 10 [11(12
12 (13|14 | 15 | 16 | 17 | 18 9 (10 [ 11 |12]| 13 | 14 | 15 14 |15 | 16 | 17 |18 |19
19120 21|22 | 23 | 24 | 25 16 | 17 | 18 |19 20 | 21 | 22 20|21 |22 | 23 | 24 |25|26
26 |27 28 | 29 | 30 | 31 23 | 24 | 25 |26| 27 | 28 | 29 27 | 28 | 29 | 30
30 | 31
Dias laborables 22 Horas 176 Dias laborables 21 Horas 168 Dias laborables 21.75  Horas 174
Octubre Noviembre Diciembre
L M M J \ S D L M M J V S D L M M J V 8§ D
11273 M z2]3[4][5]6]7 12345
415]6]7[8]9]10 8 |9 [10]11]12]13 ] 14 9 [ 10 [11]12
11 1314 | 15| 16 | 17 15|16 | 17 |18 19 | 20 | 21 13|14 |15 |16 | 17 | 18|19
18 (19120 | 21 | 22 | 23 | 24 22 | 23 | 24 |25| 26 | 27 | 28 20 |21 |22 |23 | 24 26
2512627 | 28 | 29 | 30 | 31 29 | 30 27 |28 | 29 | 830 | 31
Dias laborables 19 Horas 152 Dias laborables 21 Horas 168 Dias laborables 17 Horas 136
Festivo
CH

Total dias laborables: 239,75 Total horas: 1.918 Total horas convenio: 1.750

Vacaciones: 168 horas, 30 dias naturales (o parte proporcional al tiempo trabajado).

- 13 de septiembre (Olarizu): jornada de 6 horas.

- 5 de agosto, fiesta local en Vitoria-Gasteiz (el resto de poblaciones adecuaran ese dia a su fiesta local)

- Este calendario es de obligado cumplimiento en la empresa salvo que exista representacion de los
trabajadores y se pacte con ellos otro distinto antes del 31 de enero de 2021; o bien que en ausencia de
representacion legal, se pacte con los/as trabajadores/as otro distinto y se remita a la comisién paritaria del
convenio de la Industria de la Madera de Alava antes del 15 de febrero de 2021 (PRECO Landaverde, 35
bajo 01010 Vitoria-Gasteiz).
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Tablas salariales 2021 industria de la madera

Categorias Salario Plus Plus Paga Pagas Bruto
Profesionales base convenio extras. San José extra anual
Personal de Fabrica-Taller
Encargado/a general 46,68 3,57 0,81 1.167,07 1.400,48 | 23.494,50
Encargado/a de seccion 44,85 3,55 0,81 1.121,32 1.345,58 22.665
Tallista y modelista 12 43,60 3,48 0,81 1.090,20 1.308,24 | 22.081,50
Preparador Trazador 12 42,06 3,46 0,81 1.051,51 1.261,81 | 21.382,50
Oficial de 1?2 40,83 3,46 0,75 1.020,93 1.225,11 20.724
Oficial de 22 38,96 3,38 0,75 973,86 1.168,63 | 19.858,50
Medidor/a 36,87 3,36 0,75 921,83 1.106,20 18.912
Ayudante 35,39 3,29 0,75 884,71 1.061,65 18.225
Pedn/a especialista 33,86 3,23 0,75 846,54 1.015,84 | 17.518,50
Pedn/a 31,80 3,17 0,75 795,03 954,04 16.573,50
Limpiador/a 28,97 3,11 0,72 724,18 869,02 15.229,50
Limpiador/a por horas 4,00 0,51 0,72 99,87 119,84 | -
Subalternos/as
Conductor/a de 12 1.219,72 3,38 0,81 1.016,43 1.219,72 | 20.519,95
Conductor/a 22, almacenero/a 1.128,61 3,29 0,75 940,51 1.128,61 19.036,79
Capataz de especialistas 1.128,61 3,29 0,75 940,51 1.128,61 19.036,79
Guarda y capataz de peones 1.061,92 3,26 0,75 884,93 1.061,92 | 18.038,77
Vigilante,portero/a,pesador/a,orde | 1.019,75 3,23 0,75 849,79 1.019,75 | 17.404,39
nanza
Personal Administrativo y Técnico
Jefe/a administrativo/a 1.584,53 3,69 0,85 1.320,44 1.584,53 | 26.093,08
Proyectista 1.484,81 3,60 0,85 1.237,34 1.484,81 | 24.587,23
Oficial de 1?2 1.309,42 3,48 0,81 1.091,18 1.309,42 | 21.880,20
Oficial de 22 y Delineante 1.219,72 3,38 0,81 1.016,43 1.219,72 | 20.519,95
Auxiliar 952,91 3,17 0,75 794,09 952,91 16.395,16
Delineante auxiliar y calcador 952,91 3,17 0,75 794,09 952,91 16.395,16
Personal de Ventas
Jefe/a de Ventas 1.584,53 3,69 0,85 1.320,44 1.584,53 | 26.093,08
Viajante y corredor/a de plaza 1.137,55 3,36 0,81 947,96 1.137,55 | 19.295,37
Aucxiliar de Ventas 952,91 3,17 0,75 794,09 952,91 16.395,16

Dietas 2021 (articulo 31):
Dieta completa: 38,57 euros.
Media dieta: 16,75 euros.
Kilometraje: 0,35 euros/km.
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Tablas salariales 2022 industria de la madera

Categorias Salario Plus Plus Paga Pagas Bruto
Profesionales base convenio extras. San José extra anual
Personal de Fabrica-Taller
Encargado/a general 47,38 3,62 0,82 1.184,58 1.421,49 23.842
Encargado/a de seccion 45,52 3,60 0,82 1.138,14 1.365,76 22.999
Tallista y modelista 12 44,25 3,53 0,82 1.106,55 1.327,86 | 22.406,50
Preparador Trazador 12 42,69 3,51 0,82 1.067,28 1.280,74 | 21.698,50
Oficial de 1?2 41,44 3,51 0,76 1.036,24 1.243,49 21.031
Oficial de 22 39,54 3,43 0,76 988,47 1.186,16 20.152
Medidor/a 37,42 3,41 0,76 935,66 1.122,79 19.192
Ayudante 35,92 3,34 0,76 879,98 1.077,57 18.496
Peon/a especialista 34,37 3,28 0,76 859,24 1.031,08 | 17.780,50
Peon/a 32,28 3,22 0,76 806,96 968,35 16.822
Limpiador/a 29,40 3,16 0,73 735,05 882,06 15.455,50
Limpiador/a por horas 4,06 0,52 0,73 101,37 12164 | -
Subalternos/as
Conductor/a de 12 1.238,02 3,43 0,82 1.031,68 1.238,02 | 20.823,84
Conductor/a 22, almacenero/a 1.145,54 3,34 0,76 954,61 1.145,54 | 19.320,36
Capataz de especialistas 1.145,54 3,34 0,76 954,61 1.145,54 | 19.320,36
Guarda y capataz de peones 1.077,85 3,31 0,76 898,20 1.077,85 | 18.307,51
x;%"zaa”_te'po"em’ apesador/aorde | 4 35 5 3,28 0,76 862,54 1.035,05 | 17.663,80
Personal Administrativo y Técnico
Jefe/a administrativo/a 1.608,30 3,75 0,86 1.340,25 1.608,30 | 26.481,10
Proyectista 1.507,08 3,65 0,86 1.255,90 1.507,08 | 24.949,10
Oficial de 12 1.329,06 3,53 0,82 1.107,55 1.329,06 | 22.203,96
Oficial de 22 y delineante 1.238,02 3,43 0,82 1.031,68 1.238,02 | 20.823,84
Aucxiliar 967,20 3,22 0,76 806 967,20 16.639,58
Delineante auxiliar y calcador 967,20 3,22 0,76 806 967,20 16.639,58
Personal de Ventas
Jefe/a de Ventas 1.608,30 3,75 0,86 1.340,25 1.608,30 | 26.481,10
Viajante y corredor/a de plaza 1.154,61 3,41 0,82 962,18 1.154,61 19.580,87
Aucxiliar de Ventas 967,20 3,22 0,76 806 967,20 16.639,58

Dietas 2022 (articulo 31):
Dieta completa: 39,15 euros.
Media dieta: 17 euros.
Kilometraje: 0,36 euros/km
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Tablas salariales 2023 industria de la madera

Categorias Salario Plus Plus Paga Pagas Bruto
Profesionales base convenio extras. San José extra anual
Personal de Fabrica-Taller
Encargado/a general 48,09 3,68 0,83 1.442,81 1.442,81 | 24.437,45
Encargado/a de seccion 46,21 3,66 0,83 1.386,25 1.386,25 | 23.576,05
Tallista y modelista 12 44,92 3,59 0,83 1.347,78 1.347,78 | 22.968,10
Preparador Trazador 12 43,33 3,56 0,83 1.299,95 1.299,95 | 22.235,65
Oficial de 12 42,06 3,56 0,77 1.262,14 1.262,14 | 21.552,80
Oficial de 22 40,14 3,48 0,77 1.203,95 1.203,95 | 20.655,20
Medidor/a 37,98 3,46 0,77 1.139,63 1.139,63 | 19.666,40
Ayudante 36,46 3,39 0,77 1.093,74 1.093,74 | 18.953,80
Peon/a especialista 34,88 3,33 0,77 1.046,54 1.046,54 | 18.216,90
Peon/a 32,76 3,27 0,77 982,88 982,88 17.234,30
Limpiador/a 29,85 3,20 0,74 895,29 895,29 15.836,75
Limpiador/a por horas 4,12 0,53 0,74 123,46 123,46 | -
Subalternos/as
Conductor/a de 1?2 1.256,59 3,48 0,83 1.256,59 1.256,59 | 21.345,35
Conductor/a 22, almacenero/a 1.162,72 3,39 0,77 1.162,72 1.162,72 | 19.805,30
Capataz de especialistas 1.162,72 3,39 0,77 1.162,72 1.162,72 | 19.805,30
Guarda y capataz de peones 1.094,02 3,36 0,77 1.094,02 1.094,02 | 18.765,80
Vigilante, portero/a, 1.050,57 3,33 0,77 1.050,57 | 1.050,57 | 18.105,05
ordenanza
Personal Administrativo y Técnico
Jefe/a administrativo/a 1.632,42 3,80 0,88 1.632,42 1.632,42 | 27.166,30
Proyectista 1.529,69 3,71 0,88 1.529,69 1.529,69 | 25.598,35
Oficial de 12 1.349,00 3,59 0,83 1.349,00 1.349,00 | 22.764,50
Oficial de 22 y Delineante 1.256,59 3,48 0,83 1.256,59 1.256,59 | 21.345,35
Aucxiliar 981,71 3,27 0,77 981,71 981,71 17.054,15
Delineante Auxiliar y Calcador 981,71 3,27 0,77 981,71 981,71 17.054,15
Personal de Ventas
Jefe de Ventas 1.632,42 3,80 0,88 1.632,42 1.632,42 | 27.166,30
Viajante y Corredor/a de plaza 1.171,93 3,46 0,83 1.171,93 1.171,93 | 20.069,45
Aucxiliar de Ventas 981,71 3,27 0,77 981,71 981,71 17.054,15

Dietas 2023 (articulo 31):
Dieta completa: 39,74 euros.
Media dieta: 17,25 euros.
Kilometraje: 0,36 euros/km.
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