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lll.Otras disposiciones y actos

AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA
Aprobacion y registro del | Plan de Igualdad del Personal

202201200089426 [11.216

El Ayuntamiento de Calahorra ha elaborado el | Plan de igualdad del personal al servicio del mismo, suscrito con fecha
12 de enero de 2022 por la Comisién Negociadora del plan de igualdad y conforme a lo dispuesto el Real Decreto 901/2020,
de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, y en el Real Decreto 713/2020, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

El Plan de Igualdad del personal del Ayuntamiento de Calahorra ha resultado inscrito en el correspondiente Registro de
Convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, segin recoge la resolucion de la Direccién general de
Empleo, Dialogo Social y Relaciones Laborales del Gobierno de La Rioja notificada a tal efecto el 19 de enero de 2022.

El texto que corresponde al | plan de igualdad del personal al servicio del Ayuntamiento de Calahorra puede consultarse
en la web municipal www.ayto-calahorra.es, apartado Transparencia, Recursos Humanos.

Calahorra a 20 de enero de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, Elisa Garrido Jiménez.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20220124-15 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 73 pagina(s).
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