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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DETRABAJOY EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para la empresa Aratubo, SA, centro de trabajo de Vitoria-Gasteiz

Resolucion de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departa-
mento deTrabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacion y depdsito del con-
venio colectivo 2020-2021-2022-2023 para la empresa Aratubo, SA. Cédigo convenio numero
01002782012001.

ANTECEDENTES

El dia 14 de febrero de 2022 se ha presentado en esta Delegacién el texto del convenio co-
lectivo citado, suscrito por la representacién empresarial y la representacién social en la mesa
negociadora, el dia 24 de enero de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015)
corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g del Decreto 7/2021,
de 19 de enero (BOPV de 29 de enero de 2021) por el que se establece la estructura organica
y funcional del Departamento deTrabajo y Empleo, en relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar su registro y depdsito en la oficina territorial de Alava del registro de con-
venios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Pais Vasco, con notificacion
a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 25 de febrero de 2022

La Delegada Territorial de Alava
MARIA VICTORIA PORTUGAL LLORENTE
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Aratubo, SA
Convenio colectivo afios 2020-2021-2022-2023

Capitulo I. Disposiciones generales
1. Ambito territorial

El presente convenio regula las relaciones laborales de la empresa Aratubo SA, en sus centros
de trabajo ubicados en Vitoria-Gasteiz (Mendigorritxu, 54, 56 y 59 Poligono Industrial Jundiz).

2. Ambito personal

Quedan comprendidos dentro del ambito de este convenio todos los trabajadores y traba-
jadoras pertenecientes a la plantilla de la empresa, asi como los que se incorporen a la misma
a partir de esta fecha y que se encuadren en los grupos y niveles profesionales que se regulan
tanto en el texto del convenio como en la tabla salarial anexa al mismo.

No obstante lo anterior, el régimen econdmico establecido en el presente convenio, asi
como lo concerniente al tiempo de trabajo y su distribucion, no sera de aplicacién para aquellos
trabajadores y trabajadoras que en la fecha de firma del presente convenio tengan pactado
un régimen especifico, afectando en cualquier caso dicha salvedad a los siguientes cargos o
personas: directivos o personas que ejerzan labores de responsabilidad y direccidon en cada
departamento, asi como el personal de estructura que desarrolla funciones de mando inter-
medio, administrativas, comerciales, técnicas o asimilables a las mismas, y aquellos cargos o
puestos relacionados con las mismas y que pudieran crearse en el futuro.

3. Ambito temporal

El presente convenio entrara en vigor a todos los efectos, salvo en lo que expresamente se
convenga otra cosa, el dia 1 de enero de 2020, cualquiera que sea la fecha de su registro por
la autoridad laboral, siendo su duracién de 4 anos, por lo que su vigencia finalizara el dia 31
de diciembre de 2023.

Este convenio se considerara denunciado el 1 de noviembre de 2023 y seguira vigente en
todo su contenido normativo mientras no sea sustituido por un nuevo convenio.

4.Vinculacion a la totalidad

El presente convenio supone un todo organico, Unico e indivisible, por lo que si la auto-
ridad laboral o la jurisdiccion competente acordara la nulidad de alguno de sus pactos o su
ineficacia, se considerara nulo en su totalidad. En tal supuesto, las partes se comprometen a
reunirse, con caracter urgente, para resolver la situacion mediante acuerdo y, de no lograrse
éste, a renegociar el convenio en su totalidad.

Capitulo Il. Régimen econdémico
5. Incrementos salariales
* Afno 2020: se establece la congelacion salarial respecto de las tablas salariales de 2019.

Se exceptua de lo anterior el plus correturnos, que viene aplicandose desde el mes de junio
de 2020.

¢ Ano 2021: se establece una tabla salarial provisional para 2021 y respecto de la cual todos
los conceptos salariales seran incrementados en el IPC real estatal de 2021.

El incremento salarial que pudiera corresponder por la aplicacion del IPC real estatal de 2021
sera aplicado y abonado en la ndmina del mes de enero de 2022 y con efectos retroactivos
desde el 1 de enero de 2021.
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En los casos donde los acuerdos alcanzados sobre conceptos especificos y aplicables a
algunos trabajadores y trabajadoras tengan efectos desde el 1 de enero de 2021, los importes
resultantes se regularizaran en la némina de octubre de 2021.

* Ano 2022: sobre la tabla salarial actualizada de 2021, todos los conceptos salariales seran
incrementados en el IPC real estatal de 2022 mas 0,25 por ciento.

El incremento salarial que pudiera corresponder por la aplicacion del IPC real estatal de
2022 mas 0,25 por ciento sera aplicado y abonado en la ndmina del mes de enero de 2023 y
con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2022.

* Ano 2023: sobre la tabla salarial actualizada de 2022, todos los conceptos salariales seran
incrementados en el IPC real estatal de 2023 mas 0,25 por ciento.

El incremento salarial que pudiera corresponder por la aplicacién del IPC real estatal de
2023 mas 0,25 por ciento sera aplicado y abonado en la nédmina del mes de enero de 2024 y
con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2023.

La revision de salarios con referencia al IPC en ningin caso podra suponer una merma
salarial. El valor del IPC que contempla este articulo en ningln caso sera inferior al 0,00 por
ciento, por lo que si el IPC anual resultase negativo se partira, a efectos de céalculo de dicho
incremento, de ese valor minimo del 0,00 por ciento.

6. Conceptos retributivos

Se ha acordado que el nivel IV vea reducida su duracion de 12 a 10 afos, con las consecuen-
cias aplicables segun la tabla salarial y con efectos retroactivos a 1 de enero de 2021.

El cambio de nivel seréa aplicable, en el caso de continuidad de la relacién laboral, desde
dia 1 del mes en que se produzca.

En el caso de reincorporacion posterior, el cambio de nivel también sera aplicable desde
el dia 1 del mes que corresponda segun su antigiiedad en contratos en plantilla Aratubo SA.

Los conceptos retributivos, cuyos importes aparecen reflejados en la tabla salarial, son los
siguientes:

e Salario base: importe por dia natural.

e Devengo extra: este concepto se unificara con el salario base para aquellos trabajadores
y trabajadoras de las antiguas categorias de especialista A y almacén. Tendra el importe dia
de 68,56 euros.

¢ Pagas de julio y Navidad: se haran efectivas sobre el importe reflejado en la tabla salarial
mas la media tedrica del plus de nocturnidad, que se establece en 7 noches.

La pagas de julio y Navidad se abonaran el 15 de julio y el 20 de diciembre. Se prorratearan
cada una de ellas por semestres naturales, en proporcién al tiempo trabajado.

¢ Antigliedad: las partes han acordado reconocer la antigliedad real trabajada, segun con-
tratos en plantilla Aratubo SA, a aquellos trabajadores y trabajadoras sin garantia del plus 40
horas y con caracter retroactivo a 1 de enero de 2021, con las consecuencias salariales que
resulten aplicables.

® Paga especial marzo: aplicable a aquellos trabajadores y trabajadoras de la empresa que
a 31 de marzo de cada ano lleven vinculados, al menos, 2 anos, con excepcion de lo dispuesto
en este convenio y la tabla salarial anexa para el personal de nuevo ingreso que sera aplicable
a partir de los 3 anos. Sera abonable con fecha 15 de marzo.

¢ Al personal que cumpla ocho anos de servicio en la empresa (paga especial marzo 2),
tendra derecho al pago del importe definido en la tabla salarial, que se percibira con la paga
especial de marzo y que durante los anos siguientes de servicio se vera aumentado conforme
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al incremento que se establezca para el resto de retribuciones, excepto en 2022 que tendra
el importe especifico de 446,51 euros. El importe de estos conceptos, no es compensable ni
absorbible y forma parte del salario del trabajador, sustituyendo a cualquier complemento
personal por antigliedad o por anos de permanencia en la empresa y se actualizara conforme
a lo dispuesto en el punto 5.

¢ Al personal que dentro de cada ano natural cumpla 5 ahos en la empresa, se le abonara
en la paga de julio, ademas de los conceptos anteriores, la media del plus de compensacion
de festivos, que se fija en 40 horas.

¢ Al personal que dentro de cada ano natural cumpla 10 anos en la empresa, se le abonara
en la paga de diciembre, ademas de los conceptos anteriores, la media del plus de compen-
sacion de festivos, que se fija en 40 horas.

¢ Al personal que dentro de cada afno natural cumpla 15 anos en la empresa, se le abonara
en la paga de marzo, ademas del importe reflejado en tablas salariales, la media del plus de
compensacion de festivos, que se fija en 40 horas.

¢ Al personal que dentro de cada ano natural cumpla 20 anos en la empresa, se le abonara
en la paga de agosto, la media del plus de compensacion de festivos, que se fija en 40 horas.

¢ Al personal que dentro de cada ano natural cumpla 25 anos en la empresa, se le abonara
en la paga de enero, la media del plus de compensacién de festivos, que se fija en 40 horas.

* Paga de vacaciones: se hara efectiva sobre el importe reflejado en la tabla salarial mas la
media tedrica del plus de nocturnidad, que se establece en 7 noches.

¢ Plus de nocturnidad: sera considerado trabajo nocturno el realizado entre las 22:00 horas
y las 6:00 horas. Cuando el trabajo se realice dentro de esta jornada, se cobrara este plus, cuyo
importe se especifica en la tabla salarial.

¢ Plus correturnos: aplicable desde el mes de junio de 2020, y consecuencia de la modifica-
cion del régimen de trabajo a turnos y el cambio de un cuarto turno a un tercer turno, lo que
conlleva la no percepcion del plus compensacion festivo. Se aplicara desde el nivel | al personal
gue no tiene garantizado el plus 40 horas, teniendo caracter retroactivo a 1 de enero de 2021.

¢ Plus adecuacion: es un complemento salarial especifico para homogeneizar en 10 anos la
retribucion que tenian las antiguas categorias profesionales de especialista de produccion y
almacén. Aplicable a los trabajadores y trabajadoras a partir del nivel IV.1 que no tiene garan-
tizado el plus 40 horas y con efecto retroactivo desde el 1 de enero de 2021.

¢ Plus compensacidn festivo: cuando la jornada se desarrolle en sdbados, domingos o fes-
tivos, la empresa abonara la compensacién econdmica que figura en la tabla salarial y segun
incidiencia real.

* Prima de produccion: el importe anual de la prima de produccion es el que se refleja en
la tabla salarial y se abonara trimestralmente y con caracter consolidable en el 70 por ciento
del importe anual.

En los casos donde resulte aplicable la adecuacién de niveles y conceptos asociados, la
prima anterior se iniciara en el nivel IV.1 y se completara en el nivel 1V.8 segun los importes de
la tabla salarial, con efecto retroactivo a 1 de enero de 2021.

® Horas extraordinarias: tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas
de trabajo que se realicen sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria. Son de caracter
voluntario salvo las que vengan exigidas por necesidad de prevenir o reparar siniestros u otras
situaciones imprevisibles, asi como en el caso de riesgo de pérdida de materias primas o pro-
ductos acabados. El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 horas al ano,
o las que la legislacion pueda determinar en el futuro. Se abonaran, a criterio de la empresa,
bien econdmicamente por el importe reflejado en la tabla salarial bien compensandolas con
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tiempo de descanso equivalente y en las fechas que se acuerden entre la empresa y el trabaja-
dor. Las horas extraordinarias festivas se compensaran del mismo modo que el resto de horas
extraordinarias, pero con el valor del dia festivo segun tabla salarial.

Capitulo lll. Jornada laboral
7. Jornada laboral

Duracion: la jornada laboral anual sera la siguiente:

REGIMEN DE TRABAJO 2020 2021 2022 2023
Personal en régimen de jornada partida 1.728 1.720 1.712 1.712
Personal en régimen de jornada continua, 1, 2 0 3 turnos 1.728 1.720 1.712 1.712
Personal en régimen de jornada continua, 4 turos 1.600 1.600 1.600 1.600
Personal en régimen de jornada continua, 5 turnos 1.560 1.560 1.560 1.560

En el actual régimen de trabajo a 3 turnos, la distribucion de la jornada se realiza de lunes
a viernes en turnos de noches, tardes y mananas.

El presente convenio recoge un acuerdo especifico para reducir la jornada laboral y la or-
ganizacion de los permisos retribuidos, en el régimen de trabajo a 3 turnos.

Durante la vigencia del presente convenio no se contempla un régimen de trabajo superior
(4 turnos o 5 turnos). No obstante y si se diera la necesidad de cambiar el régimen de 3 turnos
a 4 o 5 turnos, la distribucion de la jornada seria la siguiente en cada uno de los casos:

¢ Distribucion de la jornada en régimen de trabajo a 4 turnos iniciando el ciclo lunes por la
manana: 6 noches-2 descanso / 5 tardes — 2 descanso / 6 mahanas — 6 descanso.

e Distribucion de la jornada en régimen de trabajo a 5 turnos: 3 tardes - 3 noches - 3 des-
canso / 3 mananas — 3 noches — 3 descanso / 3 mananas — 3 tardes — 6 descanso.

En caso de producirse un cambio en el régimen de turnos y tener que pasar de un sistema
a otro por motivos de variaciones en la produccion, por razones de organizacidén u otros im-
previstos, se aplicara el procedimiento establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Traba-
jadores, tomando como referencia la distribucién de jornada y organizacién de los permisos
acordados en convenios anteriores.

Distribucion: los horarios de trabajo seran los siguientes:
¢ Personal a jornada partida de 8:30 a 13:00 y de 14:00 a 17:30.

¢ Personal a jornada continua, 1, 2, 3, 4 0 5 turnos: de 6:00 a 14:00, de 14:00 a 22:00 y de
22:00 a 6:00.

Con el objeto de favorecer la conciliacion familiar, en la jornada partida habra una flexibili-
dad de +/- 1 hora sobre el horario estandar de manana de 8:30 horas a 13:00 horas y de tarde
de 14:00 a 17:30 horas, debiendo respetarse en cualquier caso el descanso entre el horario de
mananay el de tarde.

Ante la necesidad de producirse un cambio de relevo por motivos de absentismo, organi-
zacion e imprevistos, los trabajadores y trabajadoras afectados deberan ser preavisados, en lo
posible, con un plazo de 72 horas. Si este preaviso no pudiera llevarse a efecto por premura de
tiempo, el trabajador/a afectado percibira el importe de 35 euros reflejado en la tabla salarial
siendo aplicable a partir de las situaciones que se produzcan desde el mes de octubre de 2021.
Dicho importe se incrementara anualmente y desde 2022 de acuerdo con lo dispuesto en el
punto 5. En el caso de que concurran circunstancias personales o familiares que lo impidan,
el trabajador/a debera informar de ello a su superior.
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Calendario laboral: se confeccionara conforme a las disposiciones legales vigentes.

El calendario laboral sera el mismo para produccion, expediciones y jornada partida en
materia de jornada laboral, y festivos por calendario. En cuanto a los dias sobrantes del calen-
dario las partes acuerdan garantizar, un minimo de 6 dias de libre disposicion, mas un bloque
de 5 (o 4) dias en los regimenes de 1, 2 y 3 turnos.

Condiciones para los dias de libre disposicion en 2021 (jornada 215 dias-1.720 horas):

¢ 13 permisos retribuidos, segun calendario laboral vigente, manteniéndose la organizacion
actual de los permisos.

¢ E| dia 7 de diciembre tendra la consideracion de puente.
Condiciones para los dias de libre disposicién en 2022 y 2023 (jornada 214 dias-1.712 horas):
¢ 1 puente festivo en calendario (7 diciembre):

* En caso de no existir opcion a puente el 7 de diciembre. Propuesta de alternativa por parte
de Direccidn en calendario laboral, con aprobacién por parte del comité.

¢ Organizacién de los permisos retribuidos en produccién:

- Maximo 4 personas en M54, y condicionados a que en los equipos haya un minimo de 16
personas en el momento de la solicitud (coordinador incluido).

- Maximo 2 personas en M59, y condicionados a que en los equipos haya un minimo de 7
personas en el momento de la solicitud (coordinador incluido).

Durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre, se aprueba ampliar en una persona
mas, en la suma de permisos entre M54 y M59 (7 personas en total).

¢ Organizacion de los permisos retribuidos en logistica:

- Maximo 2 personas en la suma de M54, M56 y M59, y condicionados a que en el cmputo
global haya un minimo de 8 personas en el momento de la solicitud.

¢ 1 bloque de 5 dias (lunes - viernes). Opcién a bloque de 4 dias. En caso de semana laboral
de 4 dias por existir un festivo entre lunes-viernes.

Ayudas a la organizacion:

I. Entrega de los calendarios de mano de obra directa en estado borrador, al comité de
empresa, el 15 de noviembre.

Il. Aprobacion calendario a 1 de diciembre.
lll. Prioridad a bloque de 5/4 dias frente a permisos retribuidos individuales en caso de sorteo.

Se establecera un plazo hasta el 31 de enero para la solicitud de los dias de interés para
cada trabajador/a y en las condiciones que lo regulan. Los cambios por motivos personales
se acordaran con su superior.

Una vez concretado el dia, no podra denegarse.

Los trabajadores y trabajadoras que durante el ano natural no hubieran tenido proceso
de incapacidad temporal por enfermedad y accidente tendran derecho a 1 dia mas de libre
disposicion.

Festivos Aratubo: tendran la consideracion de dias festivos, los siguientes:

¢ 1 de enero.Todos los relevos.

¢ 5 de enero. Relevo de noche.

* 6 de enero. Relevos de manana y tarde.
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¢ 27 de abril. Relevo de noche.

¢ 28 de abril. Relevos de manana y tarde.

¢ 24 de julio. Relevo de noche.

¢ 25 de julio. Relevos de manana y tarde.

¢ 4 de agosto. Relevos de tarde y noche.

¢ 5 de agosto.Todos los relevos.

¢ 24 de diciembre. Relevos de tarde y noche.
¢ 25 de diciembre. Todos los relevos.

¢ 31 de diciembre. Relevos de tarde y noche.
8.Vacaciones

Las vacaciones se devengan de 1 de enero a 31 de diciembre, en proporcion al tiempo
trabajado dentro del ano natural, y tendran una duracién no inferior a 30 dias naturales que
se disfrutaran conforme al calendario laboral establecido.

Las vacaciones tendran una duracion de tres semanas.
Capitulo IV. Licencias y permisos
9. Licencias y permisos

Se regularan conforme a lo establecido en el convenio colectivo sectorial para la Industria
Siderometalurgica de Alava, con excepcion de lo expresamente regulado en este punto. A
modo de resumen y sin perjuicio del texto completo, el convenio sectorial recoge las siguientes
licencias y permisos:

CAUSAS PERMISOS
Fallecimiento de madres-padres politicos, abuelos/as y nietos/as: 3 dfas naturales
Fallecimiento de hermanas/os politicos e hijas/os politicos: 2 dfas naturales
(E)rg‘ﬁrr]rir(ljic(ij?d que requiera hospitalizacién o intervencion quirdrgica de parientes hasta segundo por consanguinidad 2 dias naturales
Nacimiento de hijo/a: Segun ley
Nacimiento de hijo/a, precisando intervencion quirdrgica: Segun ley
Matrimonio de hijos/as, hermanos/as, hermanas/os politicos, padres-madres y madres-padres politicos: 1 dfa natural
Traslado de domicilio: 1 dia natural
Lactancia hasta que el hijo/a cumpla 9 meses: podran acogerse indistintamente la madre o el padre: Segun ley
Consultas médicas de especialista de Osakidetza: Tiempo necesario
Consultas médicas (resto de casos, incluidos los acompafiamientos al conyuge, padres e hijos): Limite 16 horas/afio

¢ Por fallecimiento del conyuge: 15 dias laborables.
e Por fallecimiento de hijos/as: 15 dias laborables.
¢ Por fallecimiento de padres-madres o hermanos consanguineos: 5 dias laborables.

¢ Asistencia a consultas médica por hijos/as con discapacidad o personas dependientes:
24 horas/ano.

® Por matrimonio del trabajador/a: 18 dias naturales.

¢ Parejas de hecho: para tener la consideracion de pareja de hecho, el interesado debera
acreditarlo mediante escritura publica, acta de notoriedad, certificado de convivencia expedido
por el Ayuntamiento del municipio donde tanto el como su pareja estuvieran domiciliados o,
en su caso, mediante certificado del registro municipal de uniones civiles, si existiera. Para
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tener derecho a las licencias y permisos por este concepto (fallecimiento, enfermedad grave
y nacimiento), debera acreditarse que la relacion existe con una antelacion minima de seis
meses al hecho que motive la licencia o permiso. Expresamente se acuerda que las parejas de
hecho no tendran derecho al permiso que se concede por matrimonio.

e Se dispondra de tres dias, no retribuidos, para asuntos de caracter personal. En el caso
de que se soliciten con, al menos, 7 dias de antelacién su concesidon serd automatica para un
maéaximo de 2 personas por equipo y dia. Si no se cumple este preaviso, la Direccion contestara
su aceptacion o no en un plazo de tres dias.

e Las licencias y permisos retribuidos podran disfrutarse desde el turno de noche anterior
al hecho causante.

Capitulo V. Prestaciones sociales
10. Prestaciones complementarias por incapacidad temporal

Como complemento de la accién protectora de la Seguridad Social, la empresa garantizara
a todos los trabajadores y trabajadoras un complemento de la prestacién legal por incapacidad
temporal, en los porcentajes y sobre la base de calculo que se indican:

Enfermedad:

¢ EI 100 por ciento del salario bruto teoérico en jornada ordinaria y desde el primer dia, si el
indice total de absentismo anual del personal afectado por el régimen econdémico del presente
convenio, es igual o inferior al 6,2 por ciento en cada uno de los anos de vigencia del mismo,
haciéndose efectivo al final del ano una vez conocido el indice de referencia.

¢ El 90 por ciento del salario bruto tedrico en jornada ordinaria y desde el primer dia, si el
indice total de absentismo anual del personal afectado por el régimen econémico del presente
convenio, es igual o inferior al 72 por ciento en cada uno de los anos de vigencia del mismo,
haciéndose efectivo al final del ano una vez conocido el indice de referencia.

¢ El derecho a los complementos por los indices referidos en los 2 parrafos anteriores sera
por computo personalizado conforme a dichos indices.

¢ Con el objeto de tanto el calculo del indice general como el derecho a este complemento
se basen en un modelo igualitario para todos los trabajadores y trabajadoras, no se tendra
en cuenta para su calculo las horas derivadas por el ejercicio de las funciones sindicales y
conforme al crédito sindical legalmente establecido.

¢ 100 por ciento del salario bruto tedrico en jornada ordinaria y hasta un maximo de 3 dias
en los procesos de incapacidad temporal por contingencias comunes.

¢ En los casos de procesos de incapacidad temporal con duracion superior a 180 dias, se
complementara a partir del dia siguiente el 100 por ciento del salario bruto tedrico en jornada
ordinaria.

* En los casos de procesos de incapacidad temporal con duracion superior a 120 dias, a
partir del dia 121 dejaran de computarse estos procesos en el indice total de absentismo anual.

* Asimismo, también se complementara hasta el 100 por ciento del salario tedrico en jor
nada ordinaria los supuestos derivados de enfermedad comun que requieran intervencion
quirargica con hospitalizacion, mientras dure el ingreso.

Accidente de trabajo:

¢ E| 100 por ciento del salario bruto tedrico en jornada ordinaria y desde el primer dia, para
todos los casos declarados con accidente laboral, incluido el denominado “in itinere”
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¢ Este complemento se aplicara con independencia del indice total de absentismo anual, si
bien el porcentaje que suponga el capitulo de accidentes de trabajo computara para la deter-
minacion de dicho indice.

¢ Existe un procedimiento de actuacion en caso de accidente laboral que es conocido por
las partes y esta expuesto publicamente para general conocimiento.

A efectos de que el comité de empresa pueda ejercer sus labores de control y colaboracion,
la Direccion de la empresa le facilitarda mensualmente cuantos datos sean precisos en relacion
con las cifras de absentismo y las causas del mismo.

11. Seguro colectivo de accidentes de trabajo

El seguro de colectivo de accidentes de trabajo y para las coberturas de muerte, incapaci-
dad permanente absoluta y total, cuyo importe actual 2020 es de 67.765 euros, se actualizara
anualmente conforme a lo dispuesto en el articulo 5.

El importe total de la prima resultante sera satisfecho por la empresa.

Por cumplimiento de la normativa legal, la prima por trabajador/a debe formar parte de los
conceptos sujetos a cotizacidn e impuestos y asi reflejarse mensualmente en el recibo de némina.

12. Servicio de fisioterapia
Este servicio se entiende como mejora social distinta a la autorizacion de la mutua.
Se compartirad por empresa y trabajador/a el gasto de este servicio en un 50 por ciento.

Debera regularse el procedimiento, su prescripcién a través del servicio médico interno y
el centro autorizado para tal fin.

13. Fondo social

El fondo social se incrementa hasta los 25.000 euros anuales, no acumulables, para ayudar
a los trabajadores y trabajadoras que pueden tener situaciones personales excepcionales,
estableciéndose unas cuantias minima y maxima de 1.000 euros y de 3.000 euros respectiva-
mente, por trabajador.

Una comision designada por cada una de las representaciones resolvera sobre las peticio-
nes que puedan originarse y, en el caso de aprobacion, decidira respecto de la cuantia de la
ayuda a conceder, la forma y el plazo de devolucion, que serd como maximo de 1 ano.

14. Comedor

Los trabajadores y trabajadoras sujetos al presente convenio tendran derecho al servicio
de comedor en las condiciones que sean aplicables en cada momento.

Capitulo VI. Organizacién del trabajo. Coordinador y rotacién de puestos
15. Coordinador/a
¢ Puesto sujeto a rotacién y conforme a los criterios que aplique la Direccion.
¢ El importe por dia efectivo de trabajo se recoge en la tabla salarial.
Capitulo VII. Empleo y contratacion
16. Empleo eventual

La contratacion de personal eventual podra realizarse bien directamente por la empresa
bien a través de empresas de trabajo temporal mediante contratos de puesta a disposicion. En
este Ultimo caso, la duracién maxima no podra exceder de 6 meses y este tiempo no servira
de cOmputo a los efectos de adquisicion de los niveles y salarios regulados en este convenio.

Cada ano de experiencia en contratos en plantilla Aratubo SA supondré el reconocimiento
y adquisicion del nivel superior.
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Capitulo VIII. Clasificacién profesional: grupo y niveles profesionales
17. Clasificacion profesional. Grupos y niveles

Con base en lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto de losTrabajadores y respondiendo
a las necesidades organizativas y de trabajo en la empresa, las partes pactaron en el anterior
convenio un nuevo sistema de clasificacion profesional para los trabajadores y trabajadoras
de la empresa y bajo la estructura de grupo profesional y niveles, que venia a sustituir a las
anteriores categorias profesionales.

La promocion y asignacidn de los respectivos niveles dentro del grupo profesional se pro-
ducira por la aplicacion de las reglas siguientes:

¢ Por acuerdo entre la empresa y el trabajador/a.

¢ Por consolidacion del trabajador/a en cada nivel, teniendo en cuenta los factores y criterios
de conocimiento, competencias y experiencia definidos, de la siguiente forma:

Se pasara al siguiente nivel y suponiendo un desarrollo normal del trabajo, transcurrido
el periodo de prestacion efectiva en el nivel asignado, de acuerdo a las reglas contenidas en
este apartado, teniendo derecho a la retribucidon que corresponda a cada nivel, establecida en
la tabla salarial:

— Para pasar del | al Il: para los contratos o experiencia acumulada en contratos en plantilla
Aratubo SA con periodo igual o superior a un 1 ano e inferior a 2 anos.

— Para pasar del nivel Il al lll: para los contratos o experiencia acumulada en contratos en
plantilla Aratubo SA con periodo igual o superior a 2 anos e inferior a 3 anos.

— Para pasar del nivel lll al nivel IV: para los contratos o experiencia acumulada en contratos
en plantilla Aratubo SA con periodo igual o superior a 3 anos.

Las partes firmantes del convenio son conscientes de que la competitividad de la empresa
supone el reto de desarrollar nuevos proyectos e industrializar nuevos productos con alto
valor anadido, constituyendo la experiencia y el conocimiento pilares fundamentales para la
consecucion de ese objetivo.

En este sentido y sin perjuicio de la vigencia de este convenio y las condiciones pactadas,
las representaciones sindical y empresarial han alcanzado un compromiso a largo plazo y que
se ratificard en cada siguiente convenio, para los trabajadores y trabajadoras de nivel IV en
cuanto representaran a medio y largo plazo al personal mas especializado y que aportara un
mayor nivel de polivalencia y resolucidon de problemas, de tal forma que su salario base y la
prima de produccién adquiera la evolucion de curva profesional/retributiva que se detalla en
la tabla salariales.

Hasta la finalizacion del contrato laboral vigente a la firma del presente convenio se respetaran
las condiciones personales que, globalmente consideradas, superen lo pactado en el presente
convenio, de forma que aquellos trabajadores y trabajadoras que antes de la entrada en vigor
de este convenio vinieran percibiendo una retribucidn superior a la aqui establecida no vean
disminuida su retribucién total como consecuencia de la entrada en vigor del presente convenio.

De forma provisional, la estructura de ndmina de estos trabajadores y trabajadoras man-
tendra el formato actual con excepcion I6gicamente de los cambios inmediatos que deban
introducirse como consecuencia de los acuerdos derivados del presente convenio.

Capitulo IX. Jubilacién y contrato de relevo
18. Jubilacién y contrato de relevo

Las partes negociadoras manifiestan su disposicién a aplicar el contrato de jubilacion parcial/
contrato de relevo regulado en el Estatuto de losTrabajadores y mientras se mantenga vigente,
requiriendo para ello el acuerdo entre la empresa y el trabajador/a afectado.
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A tal efecto, el trabajador/a interesado notificard a la empresa su deseo de acceder a la
jubilacion parcial con un ano de antelacion a la fecha en que la misma vaya a tener efectos.

Si por cualquier circunstancia no se hubiera podido realizar este contrato durante algun
periodo de tiempo, la realizacidon de los nuevos contratos se llevaria a cabo por riguroso orden
de edad de los trabajadores y trabajadoras que lo hayan solicitado, no pudiendo en ningun
caso realizarse un contrato de jubilacion parcial / relevo con un trabajador/a cuando exista uno
de mas edad que lo haya solicitado.

Capitulo X. Prevencién de riesgos laborales
19. Compromiso con la seguridad y salud laboral

Las partes negociadoras se comprometen a cumplir y hacer cumplir las disposiciones con-
tenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en el
Real Decreto 39/1997, de 19 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

A tal efecto, se haya constituido un comité de seguridad y salud laboral que es el 6rgano
paritario y colegiado de participacion, destinado a la consulta regular y periddica en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Los trabajadores y trabajadoras, en la prestacion de sus servicios, tendran derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud laboral, asi como la obligacion de observar
y cumplir las medidas legales y reglamentarias en esta materia.

20. Equipos de proteccion individual (EPls)

La empresa facilitara a los trabajadores y trabajadoras las prendas de seguridad que de
acuerdo con la normativa vigente resulten obligatorios.

Asimismo, sera obligatorio su uso en los puestos de trabajo y dependencias en los que
asi venga exigido en orden a garantizar una eficaz proteccién de la seguridad y salud laboral.

21. Ropa de trabajo

La Direccion de la empresa facilitara los buzos y conjuntos de chaqueta pantalén, asi como
el calzado de seguridad necesario y adecuado para el trabajo a realizar.

La limpieza bien del buzo bien del pantalén y la chaqueta seran a cargo de la empresa.
Capitulo XI. Compromiso por la igualdad efectiva
22. Compromiso por la igualdad efectiva

Direccidon y comité de empresa impulsaran conjuntamente un compromiso por la igualdad
efectiva de hombres y mujeres, y desarrollaran acciones que favorezcan ese obijetivo.

Se constituird una comision paritaria integrada por 2 representantes de la Direccion u otras
2 personas de la empresa expresamente autorizadas en su nombre, y por 2 representantes del
comité de empresa u otras 2 personas de la empresa expresamente autorizadas en su nombre.

Capitulo XII. Derechos y competencias del comité de empresa
23. Derechos y competencias del comité de empresa

Se regularan conforme lo establecido en el Estatuto de losTrabajadores, pudiéndose acu-
mular anualmente las horas de permiso sindical que por ley corresponda.

Capitulo XIII. Régimen disciplinario
24. Faltas y sanciones

Se regularan conforme a lo establecido en el convenio colectivo sectorial para la Industria
Siderometallrgica de Alava.
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Capitulo XIV. Comision paritaria y resolucion de conflictos
25. Comision paritaria

Las dudas que puedan surgir en la interpretacion del presente convenio colectivo seran
sometidas a la consideracion de una comisién paritaria de vigilancia, que estara compuesta
por tres representantes de la parte social que hayan participado en la negociacion del convenio
y tres representantes de la Direccion.

Esta comision podra ser convocada por cualquiera de las partes para tratar asuntos de su
competencia y debera reunirse en el plazo maximo de 15 dias.

Las competencias de esta comisidn paritaria seran las siguientes:
a) Interpretacion de cualquier norma de este convenio.
b) Desarrollar los compromisos contenidos en el presente convenio.

La comision paritaria se reunira siempre que 1/3 de cualquiera de las representaciones lo
solicite en virtud de las competencias retribuidas.

Cualquier miembro podra tener suplente previo aviso a la comision.

Para que los acuerdos de la comision paritaria tengan validez deberan ser refrendados por
el 51 por ciento de los votos de cada representacion.

Las partes firmantes acuerdan que las discrepancias producidas en el seno de la comision
paritaria se solventaran de acuerdo a los procedimientos para la resolucion de conflictos.

26. Inaplicacion de condiciones pactadas

En el caso de que la empresa pretendiera la inaplicacién temporal del presente convenio
por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de producciéon y no pudiera alcanzarse
un acuerdo con la representacién de los trabajadores y trabajadoras, y tampoco pudiera ser
resuelta la discrepancia a través de los procedimientos establecidos para estos casos en los
acuerdos interprofesionales que fueran de aplicacion (siendo necesario para el arbitraje el
consentimiento expreso de ambas partes), las representaciones empresarial y social (ésta por
mayoria) acordaran someter la inaplicacion al ORPRICCE - Organo para la Resolucion de los
Procedimientos para la Inaplicacion de Convenios Colectivos Estatutarios.

Capitulo XV. Derecho supletorio
27. Derecho supletorio

El régimen econdmico y retributivo, la jornada laboral y su desarrollo en el calendario la-
boral, el régimen de trabajo a turnos y sus posibles modificaciones y las licencias y permisos
que se encuentran expresamente recogidos en el convenio, se regularan exclusivamente por
lo pactado en este convenio, estableciéndose como derecho supletorio el convenio colectivo
sectorial para la Industria Siderometaltirgica de Alava vigente y el Estatuto de los Trabajadores.

Vitoria-Gasteiz, a 24 de enero de 2022
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Aratubo, SA

Tablas base 2021 sin incremento IPCy con nuevo importe contrato relevo

Operarios Especialista | especialista | Especialista | Especialista | Especialista | Especialista | Especialista | Especialista | Especialista | Especialista | Especialista | Especialista | Especialsita | Especialista
P AT Nivel 1 Nivel Il Nivel Il Nivel IV1 Nivel IV -2 Nivel IV -3 Nivel IV -4 Nivel IV-5 Nivel IV- 6 Nivel IV-7 Nivel IV-8 Nivel IV-9 Nivel IV- 10
Salario base 68,56 68,56 56,83 57,85 5887 59,89 6091 61,93 62,95 63,97 64,89 65,81 66,73 67,64 68,56
Pagas extras
Salario base 205687 | 205687 | 170503 | 173563 | 176622 | 179681 | 182740 | 185799 | 188858 | 191917 | 194671 | 197425 | 200179 | 202933 | 2.05687
7 nocturnidades 159,95 159,95 159,95 159,95 159,95 159,95 159,95 159,95 159,95 159,95 159,95 159,95 159,95 159,95 159,95
Paga vacaciones
Salario base 205687 | 205687 | 170503 | 173563 | 176622 | 179681 | 182740 | 185799 | 188858 | 191917 | 194671 | 197425 | 200179 | 202933 | 2.05687
7 nocturnidades 159,95 159,95 159,95 159,95 159,95 159,95 159,95 159,95 159,95 159,95 159,95 159,95 159,95 159,95 159,95
Nocturnidad 2285 2285 2285 2285 2285 2285 2285 2285 2285 2285 2285 2285 2285 2285 2285
Plus festivo 1319 1319 13,19 13,19 13,19 1319 1319 1319 13,19 13,19 13,19 1319 1319 1319 13,19
Horas extras
} 24,94 2494 2494 2494 2494 24,94 24,94 2494 2494 2494 2494 24,94 24,94 2494 2494
normales
Horas extras Festivas | 3815 3815 3815 3815 3815 3815 3815 3815 3815 3815 3815 3815 3815 3815 3815
Ms importe hora
283 283 283 283 283 283 283 283 283 283 283 283 283 283 283
extra nocturna
Horas extras mixtas 1602 1602 16,02 16,02 16,02 16,02 1602 1602 16,02 16,02 16,02 16,02 1602 1602 16,02
Reuniones de equipo | 3557 3557 35,57 3557 3557 3557 3557 35,57 3557 3557 3557 3557 3557 3557 35,57
Cambio Relevo 3500 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 *35,00
Plus coordinador 1508 15,08
Prima produccién
e 319057 | 3.19057 531,76 | ro3s2 | 159528 | 191434 | 223340 | 255245 | 287151 | 3.19057 | 319057 | 319057
max. afio
Plus correturnos afio
otad) 308652 | 308652 | 308652 | 308652 | 08652 | 3.08652 | 308652 | 308652 | 308652 | 308652 | 308652 | 308652 | 3.08652
jota
Plus adecuacion afio
(Notad) 32447 648,94 97340 | 120787 | 162234 | 194681 | 227128 | 259574 | 292021 | 3.24468
jota
Paga especial marzo
(Nota1) 197026 | 197026 197026 | 197026 | 197026 | 197026 | 197026 | 197026 | 197026 | 197026 | 197026 | 1.97026
jota
Paga especial marzo
12998 129,98 129,98 12998 12998 12998 129,98 129,98
2(Nota2)

* Nuevo importe contrato relevo a partirdel 01/10/2021

(Nota-3- Elimporte de 8 horas extras festivas en compensacin mixta son 128,16€)

(Nota-4-Para trabajadores a 4T,3T,2T,1T y JP que no tengan asociada la meda de los 40 horas)

(Nota-1-Para trabajadores que a 31 de marzo lleven vinculados a la Empresa, mediante contrato al menos 3 aios.

(Nota-2- Para trabajadores que a 31 de marzo lleven vinculados a la Empresa, mediante contrato al menos 8 afios)

Comidas operarios | Precio
Comida (Lermanda)  [3,93
Comida 2 (Aldaia) ~ |6,14
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Aratubo, SA

Tablas aplicables 2022 con incremento 2021= IPC6,5% y con nuevo importe paga especial marzo 2

Operarios A" Almacén Nivel| Nivel Il Nivel Il NivelIV-1 | NivellV-2 | NivellV-3 | NivellV-4 | NivellV-5 | NivellV-6 | NivellV-7 | NivellV-8 | NivellV-9 | NivellV-10
Salario base 73,02 73,02 60,53 61,61 62,70 63,79 64,87 65,96 67,04 6813 69,11 70,09 71,06 72,04 73,02
Pagas extras
Salario base 219057 | 219057 | 18158 | 1.84844 1.881,02 1.91360 | 1.94618 1.97876 | 2.011,3¢ | 2.04392 207325 | 210258 | 213191 216124 | 219057
7 nocturnidades 170,35 170,35 170,35 17035 170,35 170,35 170,35 170,35 17035 170,35 170,35 170,35 170,35 17035 170,35
Paga vacaciones
Salario base 2.190,57 2.19057 1.81586 1.848,44 1.881,02 1.91360 1.946,18 1.978,76 2.011,34 2.043,92 2.073,25 2.102,58 2.131,91 2.161,24 2.190,57
7 nocturnidades 170,35 170,35 170,35 17035 170,35 170,35 170,35 170,35 17035 170,35 170,35 170,35 170,35 17035 170,35
Nocturnidad 24,34 24,34 24,34 24,34 24,34 24,34 24,34 24,34 24,34 24,34 24,34 24,34 24,34 24,34 24,34
Plus festivo 14,04 14,04 14,04 14,04 14,04 14,04 14,04 14,04 14,04 14,04 14,04 14,04 14,04 14,04 14,04
Horas extras
normales 26,56 26,56 26,56 26,56 26,56 2656 26,56 26,56 26,56 26,56 26,56 26,56 26,56 26,56 26,56
Horas extras Festivas 40,63 40,63 40,63 40,63 40,63 40,63 40,63 40,63 40,63 40,63 40,63 40,63 40,63 40,63 40,63
Mds importe hora
302 3,02 302 302 302 302 302 302 302 302 302 302 302 302 302
extra nocturna
Horas extras mixtas 17,07 17,07 17,07 17,07 17,07 17,07 17,07 17,07 17,07 17,07 17,07 17,07 17,07 17,07 17,07
Reuniones de equipo 37,88 3788 37,88 3788 3788 37,88 3788 37,88 3788 3788 37,88 3788 37,88 3788 3788
Cambio Relevo 37,28 37,28 3728 37,28 37,28 37,28 37,28 3728 37,28 37,28 37,28 37,28 37,28 37,28 37,28
Plus coordinador 16,06 16,06
Prima produccién
i, afio 3.397,95 3.397,95 566,32 1.13265 1.69898 | 203877 | 237857 | 271836 3.05816 | 3.397,95 3.39795 | 3.397,95
Plus compensacién
N 6.739,20 6.739,20

afio
Plus correturnos aiio
(Nota4) 3.287,14 3.287,14 3.287,14 3.287,14 3.287,14 3.287,14 3.287,14 3.287,14 3.287,14 3.287,14 3.287,14 3.287,14 3.287,14
Plus adecuacion afio
(Nota4) 345,56 691,12 1.036,68 1.382,23 1.727,79 2.07335 2.41891 2.764,47 3.110,03 3.452,06
Paga especial marzo
Nota 1) 2.09832 2.09832 2.09832 2.09832 2.098,32 2.09832 2.09832 2.09832 2.09832 2.098,32 2.09832 2.09832
Paga especial marzo

246,51 446,51 446,51 446,51 446,51 446,51 246,51 *446,51
2(Nota 2)

* Nuevo importe

(Nota-1-Para trabajadores que a 31 de marzo lleven vinculados  la empresa, mediante contrato al menos 3 afios.

(Nota-2- Para trabajadores que a 31 de marzo lleven vinculados a la empresa, mediante contrato al menos 8 afios)

(Nota-3- El importe de & horas extras festivas en compensacién mixta son 136,56€)

(Nota-4-Para trabajadores a 4T,3T,2T, 1Ty JP que no tengan asociada la media de las 40H.)

Comidas operarios | Precio
Comida (Lermanda)  |4,18
Comida 2 (Aldaia) 6,54
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