Num. 81 9 abril 2022

SECCION QUINTA

Nam. 2168

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Pirotecnia Zaragozana, S.A.

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcién en el registro y la publicacién del convenio colectivo de la
empresa Pirotecnia Zaragozana, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Pirotecnia Zaragozana, S.A.,
para el afio 2021 (codigo de convenio 50000962011983), suscrito el dia 12 de noviem-
bre de 2021 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma
(CC.00.) recibido en esta Subdireccion Provincial, junto con su documentacion com-
plementaria, el dia 14 de diciembre de 2021, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de
esta Subdireccion Provincial, con notificacion a la comision negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 28 de marzo de 2022. — La subdirectora provincial de Trabajo,
Beatriz Latorre Moreno.

CONVENIO EMPRESA PIROTECNIA ZARAGOZANA, S.A.

Ambito funcional y territorial

Art. 1.° El presente convenio regula las relaciones laborales de la empresa Piro-
tecnia Zaragozana, S.A., con objeto social la explotacion del negocio de pirotecnia en
toda su extension, abarcando: elaboracion de primeras materias, fabricacién de los
artefactos y productos; comercializacion de estos y su disparo en las plazas y lugares
en los que asi se acuerde. Asimismo, también constituye el objeto social la compra-
venta y distribucion de maletas de proteccion estancas y contenedores especializa-
dos, y la fabricacion de piezas técnicas con materias plasticas.

Ambito personal

Art. 2.° Estan afectados por el presente convenio todos los trabajadores que
presten sus servicios en la empresa.

Ambito temporal

Art. 3.° La vigencia de este convenio se extendera desde el dia de su publicacion
en el BOPZ hasta el 31 de diciembre de 2021. Los efectos econémicos se retrotraeran
al 1 de enero de 2021.

Art. 4.° No sera necesario realizar la denuncia previa del presente convenio, sino
que se entendera denunciado automaticamente un mes antes de la finalizacion de su
vigencia, fecha a partir de la que, cualquiera de las partes podra solicitar la constitu-
cion de la comision negociadora y el inicio de las conversaciones.
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Comision paritaria

Art. 5.°
1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3 del Estatuto de los Traba-
jadores se establece una comisién paritaria cuyas funciones seran:

a) Las de mediacion, arbitraje y conciliacién de los conflictos individuales o co-
lectivos que les sean sometidos.

b) Las de interpretacion y aplicacién de lo pactado.

c) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

d) Conocimiento y, en su caso, resolucién de las discrepancias que pudieran
surgir durante el periodo de consultas en el procedimiento de inaplicacion del conve-
nio en la empresa de conformidad con las previsiones del articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

2. Los acuerdos que alcance la comisién paritaria en cuestiones de interés ge-
neral se consideraran parte del presente convenio colectivo y tendran su misma efica-
cia obligatoria. Tales acuerdos se remitiran a la autoridad laboral para su registro.

3. La comision estara compuesta por 2 representantes designados entre los
miembros del comité firmantes de este convenio y 2 representantes designados entre
los miembros de la empresa firmantes del presente convenio colectivo. A las reunio-
nes podran asistir con voz, pero sin voto, los asesores que, en cada caso designen las
respectivas representaciones.

4. Reglamento de funcionamiento.

a) Reuniones. La comision paritaria se reunira:

Para el ejercicio de las funciones sefialadas en el apartado 1 a), b) y d) cuando
le sea requerida su intervencién.

Para el caso del apartado 1 c), cada cuatro meses.

b) Convocatorias: La comisién paritaria sera convocada por la secretaria de la
comision cuando por escrito asi le sea solicitada su intervencion. La convocatoria se
realizara mediante escrito en el que se expresaran los puntos a tratar en el orden del
dia.

La comision paritaria se reunira dentro del término que las circunstancias acon-
sejen en funcion de la importancia del asunto, pero que en ningun caso excedera de
treinta dias, desde la fecha de solicitud por parte del interesado. Si cumplido este
periodo la comision no se ha reunido, se entendera agotada su intervencién de la
comision paritaria, pudiendo entonces el interesado emprender las acciones que con-
sidere pertinentes.

c) Exclusiones: En el supuesto de que alguna de las consultas formulada afecta-
ra a cualquiera de los miembros de la comision o de la empresa a la que representen
o de la que sean parte, se abstendran de comparecer a la reunién de la comisién
paritaria y, por tanto, no participaran ni en los debates, ni en la toma de decisién. El
representante o representantes afectados podran ser sustituidos por los suplentes.

d) Cudérum: Se entendera validamente constituida la comisién cuando asista la
mayoria simple de cada representacion.

e) Validez de los acuerdos: Los acuerdos de la comision requeriran en cualquier
caso el voto favorable del 66% de cada una de las dos representaciones.

De cada reunidn se levantara acta, que sera firmada por quienes hagan de se-
cretarios y un representante de cada parte.

f) Domicilio: A efectos de notificaciones y convocatorias se fija el domicilio de la
empresa.

5. Obligatoriedad de sometimiento a la comisién paritaria. Las partes se obligan
a someter a la comision paritaria todas las cuestiones de interés general siempre que
se deriven de la interpretacién de las normas de este convenio colectivo, sin perjuicio
del ejercicio posterior de los derechos individuales o colectivos.

En todo caso, debera negociarse bajo el principio de la buena fe.

Unidad de convenio

Art. 6.° Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efec-
tos de su aplicacion practica, seran consideradas global e individualmente, siempre
con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria profesional.
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El presente convenio se aprueba en consideracion a la integridad de las pres-
taciones y contraprestaciones, asi como a todas las condiciones establecidas en el
conjunto de su articulado. Por consiguiente, cualquier alteracion que se pretendiera
introducir en el mismo por cualquiera de las partes, o decision de la autoridad, daria
lugar a su revision integra, para mantener el equilibrio de su contenido obligacional.

Compensacion

Art 7.° Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrati-
vo, convenio colectivo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costum-
bres o cualquier otra causa.

En el orden econdmico y para su aplicacion, se estara a lo pactado con abstrac-
cion de los anteriores conceptos salariales, su cuantia y regulacion.

Absorcion

Art. 8.° Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econdmica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos, inicamente tendran eficacia practica
si, globalmente consideradas y sumadas a las existentes con anterioridad al conve-
nio, superan el nivel total de este. En caso contrario se consideraran absorbidas las
mejoras pactadas.

Garantias personales

Art. 9.° Se respetaran las condiciones personales que con caracter global exce-
dan de lo convenido, manteniéndose estrictamente ad personam.

Organizacién del trabajo

Art. 10. La organizacion practica del trabajo sera facultad exclusiva de la em-
presa, con sujecion estricta tanto a lo dispuesto en la legislacion vigente coémo a lo
pactado en el presente convenio.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo anterior, los representantes de
los trabajadores podran ejercer funciones de orientacién, propuesta y emision de in-
formes, en relacion con la organizacién y racionalizacion del trabajo, de conformidad
con la legalidad vigente.

Jornada de trabajo

Art. 11. La jornada de trabajo sera la que en cada momento se establezca en el
convenio colectivo de la industria quimica.

El horario de trabajo sera de lunes a viernes, de 7:00 de la mafnana a 15:00 de la
tarde, con una pausa de 20 minutos por cuenta de la empresa, que sera considerado
como trabajo efectivo.

El dia 5 de marzo no se trabajara en la empresa y se computara a los efectos
de la determinacion de la jornada anual, si coincidiera en sabado o festivo se pasara
a un dia laborable.

Como fiestas locales se guardaran San Valero, 29 de enero, y la Virgen de la
Rosa, primer domingo de mayo (se pasara a un dia laborable inmediato).

Retribuciones

Art. 12. Las retribuciones del presente convenio seran las que se figuran en la
tabla salarial adjunta.

El plus de asistencia se percibira por dia efectivo de trabajo y sera el que figura
asimismo en la tabla salarial anexa, percibiéndose asimismo en el periodo de vaca-
ciones.

Complemento de antigliedad

Art. 13. A los salarios base se adicionaran, segun los modulos de la antigua
Ordenanza de trabajo para la industria quimica, los correspondientes complementos
de antigledad.
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Gratificaciones extraordinarias

Art. 14. Las tres gratificaciones extraordinarias anuales, se abonaran el 24 de
junio, el 4 y 24 de diciembre, y seran equivalentes en su cuantia, a treinta dias de
salario base y plus de convenio, incrementados, en su caso, con la antigliedad que a
cada trabajador le corresponda

Festividad de Santa Barbara

Art. 15. Sera considerado como dia festivo la festividad de Santa Barbara, y en
el caso de coincidir con sabado u otro festivo, se trasladara al dia laboral siguiente.

Desplazamiento

Art. 16. El desplazamiento desde Zaragoza capital y Casetas al centro de trabajo
de Garrapinillos y regreso, sera por cuenta de la empresa.

Vacaciones

Art. 17. Las vacaciones anuales retribuidas del personal afectado por el presen-
te convenio, consistiran en veinticuatro dias laborales.
Las vacaciones se guardaran dentro de los siguientes periodos:

—Del 1 de enero al 23 de junio.
—Del 1 de octubre al 31 de diciembre.

Queda exceptuado el periodo entre el 12 y el 23 de marzo, y las semanas del
12 al 18 de agosto y del 6 al 15 de septiembre, los periodos de disfrute minimo, salvo
acuerdo al respecto seran de siete dias naturales.

Todos los trabajadores que lo soliciten con anterioridad al 30 de abril podran
disfrutar de una semana de vacaciones en periodo estival.

Ropas de trabajo

Art. 18. Atodo el personal de la empresa le seran entregados anualmente, como
ropa de trabajo, dos trajes, uno entre el 1 de enero y el 10 de marzo y el otro en el
mes de julio. Asimismo, se entregara ropa de abrigo (chaleco acolchado) a todos los
trabajadores y sera entregado en la primera quincena de octubre, la cual se renovara
cada tres afos.

A todo trabajador que por las caracteristicas de su trabajo le resulten insufi-
cientes las prendas antes indicadas, le seran renovadas cuando su deterioro asi lo
aconseje, previa presentacion de la prenda a reponer. A estos trabajadores se les
proporcionara un solo traje mas por afio y persona.

También se entregard un traje de agua para todo el personal que trabaje a la
intemperie; dichas prendas seran renovadas a la rotura de estas y se entregaran en
el mes de octubre.

Todas las prendas de trabajo pactadas seran de igual y maxima calidad a las
existentes en el mercado.

Desplazamientos

Art. 19. Las 6rdenes de viaje se comunicaran con un minimo de ocho horas,
siempre y cuando ello sea posible, salvo en los casos de extrema urgencia que por
aviso de ultima hora del cliente no permita dicha anticipacion.

De ser conocida de antemano, se dara la orden con tres dias de antelacion.

Entre la finalizacién de la jornada laboral y el inicio de otra, habra un descanso
minimo de doce horas.

Los dias festivos se abonaran en su integridad, aunque la salida se efectue por
la tarde, siempre que se dispare una coleccion en el mismo dia.

En el caso de los trabajadores que deban efectuar desplazamientos, la empresa
procurard, en la medida de sus posibilidades, realizando las oportunas gestiones con
las entidades contratantes, habilitar su alojamiento, asi como que por éstas se pro-
ceda a vigilar el material que va a ser objeto de disparo, durante su montaje y en los
momentos en que el trabajador tenga que efectuar la comida pertinente.
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Dietas

Art. 20. Se establece una dieta Unica de 66,14 euros se desglosara de la siguiente
forma:

Desayuno .........cceeveeviiineennn. 7,28 €
Comida .....cccovvveniiiiiieiee, 19,34 €
CeNA...ieeiieee 17,85 €
Cama.....coooeviieiiii, 21,67 €
Total...ooovieeeeeeee 66,14 €

Esta dieta solo sera aplicable para el tiempo de viaje de ida y regreso en los con-
ceptos que proceda por su horario, hasta la llegada a la poblacion de destino, cuando
se haya concertado que su importe es por cuenta del cliente.

Cuando los gastos totales de desplazamiento del personal deban correr a cargo
de la empresa, esta dieta tendra aplicacién desde el momento de la salida hasta el
de la llegada.

Cuando por circunstancias especiales, y siempre que obedezca a circunstancias
racionales, algun trabajador acreditara gastos relativos a manutencion y alojamiento,
superiores al importe de su dieta, la empresa abonara la diferencia resultante previa
la pertinente justificacion.

Para que se genere el derecho a los distintos componentes de la dieta, se ten-
dran en cuenta los siguientes horarios:

—Para desayuno, salidas antes de las 8:00 y regreso posterior a las 9:00 horas.
—Para comida, salidas antes de las 15:00 y regreso posterior a las 15:00 horas.
—Para cena, salidas antes de las 22:00 y regreso posterior a las 22:00 horas.

—Para cama, salidas después de las 23:00 y regreso después de las 0:00 horas.

En las salidas al extranjero, se abonaran 15,14 euros diarios, ademas de correr
la empresa con el gasto de almuerzo, comida, cena y hospedaje.

Desplazamientos en dia festivo

Art. 21. Cuando acontezca la circunstancia de tener que disparar fuegos en do-
mingo o festivos, se abonara el salario de un dia festivo, segun la tabla anexa.

En el caso de coincidir el de ida o regreso o permanencia en la plaza de disparo
se abonaréa segun la tabla anexa.

Art. 22. Se estipulan, en relacion con este tema, las siguientes normas:

1. Por sesiones diurnas relativas a colecciones de Valencia exclusivamente, se
abonara el 2% del valor de esta, y en caso de intervenir mas de un operario, este
porcentaje se repartira entre cada uno de los actuantes.

2. Por todas las colecciones de fuegos nocturnos se abonara por dia de disparo,
el plus que se refleja a continuacion:

Oficial 1.2 ... 49,93 €
Oficial 2.2 ... 46,43 €
Oficial 3.2 ... 42,68 €
Ayte. Espta. ....ccccceeiiiiiiii, 38,58 €

Si una vez efectuada la instalacion y montaje de una colecciéon esta no pudiera
ser lanzada por circunstancias climatoldgicas imprevisibles y de importancia suficien-
te para proceder a la suspensién del lanzamiento, el trabajador recibira no obstante
el plus de disparo.

3.° A todo el personal que vaya a Valencia el dia de San José se le abonara el
festivo y ademas el plus de disparo.

En Valencia para Fallas, se abonara un plus de reparto de 56,93 euros a los
choferes.

En Valencia para Fallas, se abonara un plus de disparo en todas las mascletas
nocturnas.

Todo el personal que se desplace a Fallas, a su vuelta tendra descanso hasta las
11:00 horas del dia siguiente al regreso; si coincide el regreso en sabado o domingo
se abonaran cuatro horas ordinarias.

El trabajador que realice actividad laboral durante la Nochevieja percibira una
cantidad de 116,99 euros al margen de la compensacion de sus gastos (dietas).
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Art. 23. La empresa completara hasta el 100% del salario por un tiempo no su-
perior a 18 meses cuando se cause baja por accidente laboral (en la fabrica o fuera
de ella).

Se considerara incluido el caso de accidente in itinere.

Este mismo beneficio se aplicara por enfermedad que requiera internamiento en
clinica.

Se entendera como salario al promedio del afio anterior al mes de la contingencia.

Art. 24. Los choferes de vehiculos de menos de 3.500 kg. percibiran por este
concepto, la cantidad de 0,0577 euros por kilémetro y los de vehiculos de tonelaje
superior a los 3.500 kg. percibiran 0,0627 euros por kilémetro.

Cuando sea realizado un desplazamiento, viajando en el mismo vehiculo dos
trabajadores, realizando labores de conduccién ambos, el plus de kilometraje sera
percibido por los dos en su total integridad.

Devengo de pluses salariales

Art. 25. Los pluses de convenio, peligrosidad y asistencia seran abonados ade-
mas de en los dias de trabajo efectivo, en los quince festivos y durante el disfrute de
las vacaciones reglamentarias.

Jubilacion
Art. 26. La jubilacion se producira conforme a lo estipulado legalmente.

Horas extraordinarias

Art. 27. Las partes pactan la realizacion voluntaria de horas extraordinarias, al
objeto de poder atender periodos punta de fabricacion y produccion, ausencias impre-
vistas, cambios de turno o mantenimiento.

En lo referente a este apartado, asi como en lo relativo a los descansos, se
estara a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, con las pecu-
liaridades concertadas en este convenio (cuantia de las horas, etc.)

Complemento de jornada

Art. 28. A todo trabajador que tenga que salir a disparar o repartir a pueblos una
vez cumplida la jornada laboral, se le concedera un descanso de doce horas de traba-
jo anterior o posterior a la salida, o en su defecto, se le abonara el importe de cuatro
horas extraordinarias, sin inclusion del complemento de antigliedad.

Seguro de accidentes

Art. 29. El trabajador que falleciera o fuera declarado en invalidez permanen-
te absoluta como consecuencia de accidente laboral, tendra derecho a percibir una
indemnizacién de 17.554,67 euros a cargo de la empresa. Para ello, esta podra sus-
cribir una pdliza de seguros que, individual o colectivamente garantice dicho riesgo.

Revisiéon médica
Art. 30. La empresa afectada por el presente convenio sometera a los trabaja-
dores que lo acepten a una revision médica, que como minimo, se realizara cada afo
en un centro médico.
Del resultado se entregara copia al trabajador en el mes siguiente al de la reali-
zacioén de dicha revision.

El tiempo destinado a la referida revision médica, tendra la consideracién de
tiempo efectivo de trabajo.

Revision salarial

Art. 31. En el afio 2021 no se procedera a revision salarial.

La empresa se compromete en el convenio del afo 2022 negociar un incremen-
to salarial compensando la pérdida de poder adquisitivo de los ultimos afios de los
trabajadores.
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Anticipos

Art. 32. A todo trabajador que lo solicite se le anticipara el 50% de su salario, a
partir del dia 15 de cada mes.

Reconocimiento de categoria

Art. 33. Todo trabajador que realice un trabajo de superior categoria a la suya
automaticamente sera retribuido con la categoria del trabajo realizado.

Comité de empresa

Art. 34. Las horas que dispone el comité de empresa para sus actividades sin-
dicales son intercambiables entre sus miembros, previo consentimiento de los afecta-
dos y notificacion a la empresa.

Horas de médico

Art. 35. Cuando por razén de enfermedad el trabajador precise la asistencia a
consultorio médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral, la empresa
concedera tres horas para los que tengan el médico en Utebo o Casetas, y cuatro
horas para los que lo hagan en Zaragoza, sin pérdida de retribucion, debiendo justifi-
carse con el correspondiente volante visado por el facultativo, o personal debidamen-
te acreditado sean o no de la Seguridad Social.

Clausula de descuelgue

Art. 36. Se podra producir inaplicacion de las condiciones de trabajo y econémi-
cas pactadas en el presente convenio colectivo, en las materias y causas sefialadas
a tal fin en el articulo 82.3 en el Estatuto de los Trabajadores, y durante el plazo de
vigencia de dicho convenio.

Si la empresa necesita optar a solicitar la inaplicacién del convenio colectivo
debera comunicar a la representacion de los trabajadores legitimados para negociar
un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 e iniciar un procedi-
miento de consultas en los términos establecidos en el articulo 41.4 del Estatuto de
los Trabajadores. Tras el periodo de consulta se adoptara la resolucion que proceda,
requiriendo que exista acuerdo entre la empresa y la representacion social intervinien-
te. Asimismo, el acuerdo establecido debera ser notificado a la comision paritaria del
convenio y a la autoridad laboral, acompafiandose el documento del acuerdo con las
medidas adoptadas y duracién de estas.

En caso de desacuerdo, las discrepancias se someteran a la comision paritaria
del convenio, que mediara y buscara salidas al conflicto planteada. Dicha comisién
dispondra de un plazo maximo de siete dias, para pronunciarse al respecto, desde la
fecha en que la discrepancia le fuera planteada.

Si en la comisién paritaria tampoco se alcanzara acuerdo, transcurrido el pe-
riodo de consulta y finalizado este sin acuerdo, se acudira al Servicio Aragonés de
Mediacioén y Arbitraje (SAMA) solucién extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al acuerdo sobre
solucién extrajudicial de conflictos laborales de Aragén.

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los con-
flictos laborales que afecten a trabajadores y a empresas incluidos en su ambito de
aplicacion, en el Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje (SAMA), sin necesidad
de expresa individualizacion, en el marco de lo acordado por los agentes sociales en
el ASECLAy en su Reglamento de aplicacion.

Los representantes legales de los trabajadores, o en su caso la comision parita-
ria, estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y
los datos que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parra-
fos anteriores, observando respecto de todo ello sigilo profesional.

CLAUSULA ADICIONAL

En lo no previsto en el presente convenio, sera de aplicacion la derogada Orde-
nanza laboral de industrias quimicas, la cual se entiende subsistente a estos efectos.

90



Num. 81 9 abril 2022

TABLA SALARIOS

2021
GRUPO % DIA DIA DIA DIA | HORA | HORA [ FESTIVO
PROFESIONAL PUESTO CLASIFICACION ANTIG. || SALARIO | PELIGRO. | CONVEN | ASISTEN. | EXTRA | FESTIVO | DISPARO TOTAL ANUAL
—
§ Trabajador Ayudante 0 24,27 5,16 6,75 3,40 8,49 9,90 88,23 15.646,26
[C)
0 28,34 5,93 7,68 3,40 9,78 11,41| 101,63 18.021,84]
5% 29,73 6,27 7,68 3,40 10,27 11,98 106,56 18.748,17
N Ayudante 10 %| 31,14 6,53 7,68 3,40 10,79 12,57| 111,73 19.455,18
5 Trabajador especialista 20 %) 33,99 7,11 7,68 3,40 11,73 13,71] 121,93 20.901,77
o 30 %| 36,83 7,71 7,68 3,40 12,70 14,87| 131,96 22.353,68
40 % 39,65 8,31 7,68 3,40 13,70, 15,99 142,19 23.791,66
50 %, 42,47 8,93 7,68 3,40 14,68| 17,14| 152,28 25.236,95
0 31,29 6,58 8,97 3,40 10,83| 12,72| 111,20 19.989,22
5% 32,86 6,93 8,97 3,40 11,33| 13,36 118,78 20.794,44
10 % 34,43 7,23 8,97 3,40 11,88 13,98 124,36 21.584,38
Oficial de 12 20 %| 37,55 7,88 8,97 3,40 12,97| 15,27 135,77 23.174,91
30 %| 40,68 8,55 8,97 3,40( 14,04| 16,54| 147,00 24.772,74
40 % 43,83 9,21 8,97 3,40( 15,14 17,81| 158,40 26.379,85
50 %| 46,92 9,87 8,97, 3,40 16,21| 19,08| 169,70 27.959,12
60 % 50,06 10,54 8,97 3,40 17,29 20,36| 180,98 29.561,59
0 29,85 6,28 8,29 3,40 10,30| 12,09| 107,37 19.016,70)
5% 31,32 6,58 8,29 3,40 10,84 12,68 114,01 19.766,85
10 % 32,82 6,89 8,29 3,40 11,33| 13,27| 118,16 20.528,94
Trabajador Oficial de 22 20 %) 35,79 7,52 8,29 3,40| 12,36 14,49| 128091 22.044,53
30 %| 38,79 8,14 8,29 3,40 13,39 15,72 139,66 23.571,37
40 % 41,79 8,77 8,29 3,40 14,43| 16,90/ 150,29 25.100,88
" 50 % 44,79 9,40 8,29 3,40 1547| 18,10| 160,95 26.630,39
2 60 %| 47,76 10,03 8,29 3,40 16,58 19,40 172,51 28.143,32
L‘D:—’ 0 29,04 6,14 7,94 3,40| 10,06] 11,73| 104,35 18.487,48
5% 30,55 6,45 7,94 3,40 10,53 12,34 109,62 19.254,21]
10 %| 32,01 6,73 7,94 3,40 11,06/ 12,93| 114,89 19.992,42
Oficial de 32 20 %| 34,88 7,38 7,94 3,40 12,07| 14,07| 125,30 21.471,56
30 %| 37,80, 7,95 7,94 3,40] 13,06| 15,27 135,77 22.945,31
40 % 40,69 8,59 7,94 3,40] 14,05| 16,43| 146,07 24.426,43|
50 %| 43,61 9,21 7,94 3,40| 15,06 17,60[ 156,51 25.916,15
60 %| 46,50 9,81 7,94 3,40| 16,06| 18,07| 157,98 27.391,26
0 31,29 6,58 8,97 3,40 10,83| 12,72| 111,20 19.989,22
5% 32,86 6,93 8,97 3,40 11,33| 13,36| 118,78| 20.794,44
10 %| 34,43 7,23 8,97 3,40] 11,88 13,98| 124,36 21.584,38
Encargado de Oficial de 12 20 %) 37,55 7,88 8,97 3,40 12,97 15,27| 135,77 23.174,91]
fabrica 30 %| 40,68 8,55 8,97 3,40] 14,04| 16,54| 147,00 24.772,74
40 %| 43,83 9,21 8,97 3,40| 15,14 17,81 158,40 26.379,85
50 % 46,92 9,87 8,97 3,40 16,21 19,08 169,70 27.959,12
60 %| 50,06, 10,54 8,97 3,40] 17,29 20,36| 180,98 29.561,59
VIATICOS

Oficial de 1? 49,93

Oficial de 2% 46,43

Oficial de 32 42,68

Ayudante espec. 38,58

COMPLEMENTO J.

Oficial de 12 48,09

Oficial de 2% 45,79

Oficial de 32 44,66

Ayudante espec. 43,49

91



