
Generalitat de Catalunya 
Departament d’Empresa i Treball 
Serveis Territorials a Girona 
 

Plaça Pompeu Fabra, 1 

17002 Girona 

 

 

RESOLUCIÓ de 6 d’abril de 2022, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 

l’acord de la Mesa General de Negociació del Conveni col·lectiu de treball del personal 

laboral de l’Ajuntament de Vilamalla d’11 de febrer de 2022 (codi de conveni núm. 

17002662012010) 

 

Vist el text de l’acord de la Mesa General de Negociació del Conveni col·lectiu de 

treball del personal laboral de l’Ajuntament de Vilamalla, subscrit, d’una banda, pel 

representant de l’Ajuntament i de l’altra, pel dels seus empleats, el dia 11 de febrer de 

2022, i d’acord amb el que estableixen l’article 38.6 del Reial decret legislatiu 5/2015, 

de 30 d’octubre, que aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 

Públic;  l’article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de 

convenis col·lectius, acords col·lectius de de treball i plans d’igualtat; el Decret 

35/2022, d'1 de març, de reestructuració del Departament d'Empresa i Treball i altres 

normes d’aplicació, 

 

Vista l’aprovació expressa de l’Acord per l’òrgan competent en data 23 de febrer de 

2022, segons el que disposa l’article 38.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 

d’octubre, que aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

 

Resolc: 

 

–1 Disposar la inscripció de l’acord de la Mesa General de Negociació del Conveni 

col·lectiu de treball del personal laboral de l’Ajuntament de Vilamalla d’11 de febrer de 

2022 (codi de conveni núm. 17002662012010) al Registre de convenis col·lectius, 

acords col·lectius de treball i plans d’igualtat dels Serveis Territorials d’Empresa i 

Treball a Girona. 

–2 Disposar la seva publicació en el BOP de Girona. 

 

El director dels Serveis Territorials 

Joan Martí i Bonmatí 

 

Transcripció literal del text original signat per les parts 

Acta de reunió de la mesa general de negociació de l’Ajuntament de Vilamalla. 

 

Identificació de la reunió 

Núm.: 1/2022 

Caràcter: ordinari 

Data: 11 de febrer de 2022 

Horari: de 10h a 11h 

Lloc: Teams  

 

Assistents: 

- En representació de l’Ajuntament, en qualitat de President de la mesa: Sr. Carlos 

Álvarez González, Alcalde. Assistit per la Sra. Alícia Fuentes Company, exercint 

funcions d’assessorament jurídic. 

- Per part de la representació sindical: Carmen Tapias Parés, Delegada de CSIF  

- En qualitat d’assessor: Rafael Sánchez Martin, President de CSIF  
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Generalitat de Catalunya 
Departament d’Empresa i Treball 
Serveis Territorials a Girona 
 

Plaça Pompeu Fabra, 1 

17002 Girona 

 

Ordre del dia: 

1. Aprovació, si s'escau, de les actes anteriors.  

2. Modificació de l’article 7 del Conveni Col·lectiu, en relació al reconeixement de 

triennis. 

3. Criteris generals d’assignació de complement de productivitat 

4. Membres de la MGN 

5. Valoració de Llocs de Treball 

 

Desenvolupament de la sessió: 

El Sr. Carlos Álvarez González, en qualitat de President de la mesa dóna la benvinguda 

i exposa els temes objecte de negociació d’acord amb l’ordre del dia. 

 

1. Aprovació, si s'escau, de les actes anteriors.  

No n’hi ha. 

  

2. Modificació de l’article 7.1 2) del Conveni col·lectiu 2019-2023 en relació al 

reconeixement de triennis. 

Les parts acorden el nou redactat que serà el següent: 

“El personal laboral percebrà, com a complement d'antiguitat, l'import mensual fixat 

per a cada grup professional i la seva equivalència amb el personal funcionari per cada 

tres anys de serveis meritant-se el primer dia del mes en què es completin tres, o 

múltiples de tres, anys de serveis. 

A efectes d'antiguitat i reconeixement de triennis, l’Ajuntament computarà els serveis 

efectius prestats pel personal laboral amb anterioritat a la seva incorporació, ja sigui 

per relació laboral o estatutària, a qualsevol Administració Pública o a organismes o 

entitats que en depenguin.  

Els triennis així reconeguts es retribuiran per l'import mensual unitari i serà equivalent 

al que es fixi a  la Llei de Pressupostos de l’Estat.” 

Aquest acord, en tant que modificació del conveni col·lectiu, haurà de ser aprovat pel 

Ple municipal i posteriorment publicat en la forma escaient i inscrit al registre d’acords 

col·lectius del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya. 

La modificació entrarà en vigor quan l’òrgan municipal competent n’acordi l’aprovació. 

 

3. Criteris generals d’assignació de complement de productivitat 

L’article 7.3 del Conveni col·lectiu de treball del personal laboral de l’Ajuntament de 

Vilamalla 2019 a 2023 recull el següent: 

“Correspon a l’alcalde la distribució de la quantia esmentada entre els diferents 

programes o àrees i l’assignació individual del complement de productivitat, amb 

subjecció als criteris que en el seu cas hagi establert el Ple, sense perjudici de les 

delegacions que pugui conferir de conformitat amb el que estableix la Llei 7/1985, de 

2 d’abril.” 

En aquest mateix sentit, l’article 5.6 del Reial decret 861/86, de 25 d'abril, relatiu al 

complement de productivitat estableix, el següent:  

“6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporación la distribución de dicha 

cuantía entre los diferentes programas o áreas y la asignación individual del 

complemento de productividad, con sujeción a los criterios que en su caso haya 

establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir conforme a 

lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril.” 
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Generalitat de Catalunya 
Departament d’Empresa i Treball 
Serveis Territorials a Girona 
 

Plaça Pompeu Fabra, 1 

17002 Girona 

 

Per la qual cosa els criteris generals de distribució hauran de ser aprovats pel Ple 

municipal, i un cop aprovats per una sola vegada, correspondrà a l’Alcalde de la 

Corporació l’assignació individual del complement de productivitat. 

Atès que és matèria objecte de negociació col·lectiva de conformitat amb l’EBEP, les 

parts acorden aprovar els criteris generals per a la distribució del complement de 

productivitat que s’adjunten com annex a la present acta. 

Es fa constar que les empleades públiques Marta Mateos Casamitjana, i Alicia Fuentes 

Company, funcionàries d’aquest Ajuntament, s’adhereixen a aquest acord de 

negociació. 

 

4. Membres de la MGN 

La Mesa de Negociació és un òrgan col·legiat, i el seu règim jurídic és el previst en la 

llei  40/2015, d’ 1 d’Octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 

De conformitat amb l’acta de constitució de la MGN els membres que actualment la 

composen són els següents: 

- En representació de l’Ajuntament, en qualitat de President de la mesa: Sr. Carlos 

Álvarez González, Alcalde.  

- Per part de la representació sindical: Carmen Tapias Parés, Delegada de CSIF  

- En qualitat d’assessor: Rafael Sánchez Martin, President de CSIF  

D’altra part l’Article 6. del Conveni col·lectiu de treball del personal laboral de 

l’Ajuntament de Vilamalla 2019 a 2023, crea un Comissió Paritària com a òrgan 

d'interpretació, arbitratge, conciliació i vigilància del seu compliment com segueix: 

“La Comissió Paritària estarà integrada per 1 membre designat per l’Ajuntament i 1 

membre  representant sindical respectant la proporcionalitat de representació. Així 

mateix hi pot haver assessors d’aquests amb veu sense vot.” 

Atès que els membres de la Comissió paritària no han estat designats, s’acorda designar: 

- Com representant de l’Ajuntament el Sr. Carlos Álvarez González, Alcalde.  

- Com a representant sindical: Carmen Tapias Parés, Delegada de CSIF 

- En qualitat d’assessor: Rafael Sánchez Martin, President de CSIF  

Les parts acorden que en ambdós òrgans col·legiats (MGN i Comissió paritària) exerceixi 

funcions de secretaria la Sra. Alícia Fuentes i Company, secretaria-interventora de la 

corporació. 

Tanmateix també, la Sra. Alícia Fuentes i Company, secretària-interventora de la 

corporació, s’incorpora com a membre de la MGN, amb funcions d’assessorament jurídic 

amb veu i sense vot. 

 

5. Valoració de Llocs de Treball 

El President exposa que actualment s’està treballant en la Valoració de Llocs de Treball 

de l’Ajuntament, explica el procés i el punt en què es troba. 

La RLT és un instrument de planificació de Recursos humans, per la qual cosa les parts 

s’emplacen a una propera reunió el mes de març per iniciar les negociacions, en 

compliment de l’article 37.1 c) del TRLEBEP que assenyala que és una matèria objecte 

de negociació col·lectiva. 

I en no haver-hi altres temes a tractar, el president aixeca la sessió, de la qual com a 

secretària estenc aquesta acta, que signen tots els assistents, a la data de la signatura 

electrònica, com a prova de conformitat. 

- Per part de l’Ajuntament: L’Alcalde, Carlos Álvarez González  

- Per part de la representació sindical: Delegada de CSIF Carmen Tapias Parés  

- La Secretària de la Mesa Alícia Fuentes i Company 
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Generalitat de Catalunya 
Departament d’Empresa i Treball 
Serveis Territorials a Girona 
 

Plaça Pompeu Fabra, 1 

17002 Girona 

 

 

Annex 

Instruccions i criteris per a la distribució del complement de productivitat de 

l’Ajuntament de Vilamalla. 

 

1. Concepte jurídic 

D’acord amb el que disposa l’article 171 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 

s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el complement de 

productivitat està destinat a retribuir l’especial rendiment, l’activitat extraordinària, 

l’interès i la iniciativa amb què els empleats municipals exerceixen la seva feina. 

La quantia global la fixa el Ple i la distribució individual la realitza l’alcaldia, d’acord 

amb la regulació que s’assenyala a continuació pel que fa als criteris generals 

d’assignació.  

En cap cas la percepció d’aquest complement originarà, tant pel personal laboral com 

pel personal funcionari, cap tipus de dret individual adquirit respecte a valoracions 

corresponents a períodes successius, i en cap cas tindrà caràcter consolidable. 

 

2. Àmbit temporal 

Aquestes instruccions i els criteris que s’hi determinin tindran vigència a partir de la 

data en que siguin aprovats pel Ple de la corporació, sens perjudici de posteriors 

modificacions seguint el mateix tràmit que per a la seva aprovació. 

 

3. Període d’avaluació 

El període d’avaluació serà anual. 

 

4. Percepció del complement de productivitat 

El pagament del complement de productivitat es farà efectiu en un pagament únic, 

durant el mes de febrer de l’any que correspongui la valoració d’acord amb la 

consignació de les aplicacions pressupostàries concretes de l’exercici. 

La Intervenció, emetrà informe de fiscalització prèvia limitada en els termes del Reial 

decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en 

les entitats del sector públic local (RD 424/2017). 

 

5. Àmbit d’aplicació 

El complement de productivitat és d’aplicació als empleats públics de l’Ajuntament de 

Vilamalla que proveeixin llocs de treball inclosos a la plantilla, ja sigui amb caràcter fix 

o interí en provisió d’una plaça vacant, o bé al personal que desenvolupi llocs temporals 

amb una antiguitat continuada superior a un any i que estiguin en actiu en el moment de 

l’abonament del complement.  

No percebrà, però, aquest complement, l’empleat que durant aquest exercici hagi estat 

objecte d’una sanció disciplinària, ferma en via administrativa, per falta greu o molt 

greu basada en fets relacionats amb la jornada i l’horari, l’incompliment de les tasques 

encomanades o la manca de rendiment, iniciativa o interès per la feina.  

 

6. Factors per a la valoració del complement 

La quantia a satisfer en concepte del complement de productivitat dependrà del 

compliment de diversos factors relacionats a continuació, els quals es considera que 

formen part de l’interès, la iniciativa, l’activitat extraordinària i l’especial rendiment 

amb què l’empleat/da desenvolupa el seu treball: 
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Generalitat de Catalunya 
Departament d’Empresa i Treball 
Serveis Territorials a Girona 
 

Plaça Pompeu Fabra, 1 

17002 Girona 

 

1. Assistència.-(50%). 

Les quantitats totals es distribuiran entre els empleats de l’Ajuntament que estiguin dins 

l’àmbit d’aplicació previst en el punt 5 de les presents instruccions. 

La quantia màxima a abonar a cada empleat es determinarà pel resultat de distribuir 

l’import total del complement entre el personal amb dret a percebre’l. Aquesta quantia 

es correspon amb un total de 215 dies de treball. 

Aquest import es reduirà proporcionalment als dies deixats de treballar al llarg de l’any  

en una quantia equivalent al valor d’aquest ítem de productivitat per assistència i 

multiplicat per 15. 

A l’efecte de la percepció del complement de productivitat no deduiran les absències del 

lloc de treball motivades pel gaudiment de vacances o assumptes propis de l’empleat. 

2. Valoració de l’activitat dels empleats municipals.- (50%) 

L’Alcalde és el responsable d’avaluar al seu personal. Per avaluació, cal entendre un 

procés continuat en el temps i no un fet puntual 

Per poder procedir al pagament del complement de productivitat per aquest concepte, es 

formalitzarà el “Qüestionari d’avaluació del desenvolupament del lloc de treball” 

degudament omplert tal com s’indica a continuació. 

En aquest qüestionari es tenen en compte vuit factors, el contingut dels quals està 

explicat en el mateix document. Els set primers factors estan puntuats entre un mínim 

d’un punt (molt baixa), de dos punts (baixa), de tres punts (regular), de quatre punts 

(bona) i de cinc punts (molt bona). El factor número vuit valora l’assiduïtat i la 

puntualitat i es puntua entre un mínim de dos punts i un màxim de deu punts. El resultat 

total del qüestionari pot ser de nou punts de puntuació mínima i de quaranta-cinc punts 

de puntuació màxima. 

L’aplicació del complement de productivitat estarà en funció dels resultats obtinguts i 

segons el següent barem: 

- De 0 a 25 punts la puntuació és inferior a l’adequada i no s’aplica el complement de 

productivitat per aquest subfactor. 

- De 26 a 32 punts la puntuació és adequada i s’aplica la meitat del total previst per 

aquest factor. 

- De 33 a 45 punts la puntuació és molt adequada i s’aplica la totalitat prevista per 

aquest factor. 

El qüestionari d’avaluació anirà signat per l’empleat conforme està assabentat del seu 

contingut i quedarà en mans del cap responsable per poder aclarir dubtes del propi 

personal.  

Els principis de serietat i rigor són essencials per garantir el bon resultat de qüestionari 

d’avaluació i la seva finalitat. 

 

Resum Anual       

Factors  

Molt 

baixa 

 

Baixa 

 

Regular 

 

Bona 

 

Molt 

bona 

 

Observacions 

1. Formació 

Fa referència als coneixements específics 

exigits per al desenvolupament del lloc de 

treball i que s’han posat de manifest al llarg del 

seu exercici.  

      

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

2. Competència pràctica 

Fa referència a la capacitat manifestada en la 

realització de les tasques pròpies del lloc de 

treball i el grau de fiabilitat que mereix en el 

seu desenvolupament. 

      

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 
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Generalitat de Catalunya 
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Plaça Pompeu Fabra, 1 

17002 Girona 

 

 

Puntuació total: 

 

Llegiu el contingut dels vuit factors i marqueu amb una        el quadre que millor identifica 

el grau de desenvolupament que el treballador/ra fa del seu lloc de treball. 

3. Col·laboració 

Fa referència a la disposició per complir les 

normes o acceptar suggeriments i indicacions, 

així com també a la manera de relacionar-se 

amb el seu lloc de treball. 

      

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

4. Responsabilitat 

Fa referència a la capacitat d’assumir i dur a 

terme les tasques encomanades i acceptar com a 

propi el resultat del treball. 

      

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

5. Volum 

Fa referència a la quantitat de tasques activitats 

que es realitzen de les assignades al lloc, així 

com també a la rapidesa per executar-les. 

      

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6. Usos i costos 

Fa referència a la conservació i consum dels 

béns i material així com també a la preocupació 

per aconseguir una relació equilibrada entre 

resultats i costos. 

      

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

7. Iniciativa 

Fa referència a la capacitat per donar resposta a 

les exigències, tant les habituals com les noves i 

imprevistes del lloc, així com també prendre 

decisions o triar entre diferents opcions. 

      

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

8. Assiduïtat/Puntualitat 

Nivell de dedicació efectiva al compliment de 

les funcions i tasques pròpies del lloc de treball 

al llarg de la jornada laboral/compliment de la 

jornada laboral amb puntualitat, en relació amb 

el temps d’esmorzar i hora de sortida. 

      

 

2 

 

4 

 

6 

 

8 

 

10 
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Document signat per  Joan Marti Bonmati - DNI  (TCAT)
en data 06/04/2022
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