1/2 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8682 - 3.6.2022

CVE-DOGC-B-22147209-2022

DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y TRABAJO

RESOLUCION EMT/1631/2022, de 26 de mayo, por la que se dispone la inscripcion y la publicacién del
Acuerdo parcial de la Comisiéon negociadora del Convenio colectivo unico del personal laboral de la
Generalidad de Cataluia, relativo a la inclusidon de la disposicion adicional sexta al VI Convenio (cédigo de
convenio num. 79000692011994).

Visto el texto del Acuerdo parcial, de la Comisidon negociadora del Convenio colectivo Unico del personal laboral
de la Generalidad de Catalufia, relativo a la inclusién de la Disposicidon Adicional sexta al VI Convenio, suscrito
en fecha 29 de marzo de 2022, y de acuerdo con el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1)
del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad; el Decreto 35/2022, de 1 de marzo, de reestructuracién del
Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y
de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia,

Resuelvo:

--1 Disponer la inscripcién del acuerdo parcial en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Autdénomo, Seguridad y
Salud Laboral, con notificacion a la Comision negociadora.

--2 Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 26 de mayo de 2022

Oscar Riu Garcia

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral

Traduccion del texto original firmado por las partes

Acuerdo por el cual se adiciona una nueva Disposicion Adicional al VI Convenio colectivo Unico del personal
laboral de la Generalidad de Catalufia para el periodo 2004-2008.

Disposicién Adicional sexta
Contrato formativo para la obtencion de practica profesional

1. Se podran celebrar contratos formativos para la obtencion de practica profesional, en los términos previstos
en el articulo 11.3 de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/2021,
de 23 de octubre, siempre que estén vinculados a la ejecucion de programas de caracter temporal que

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



2/2 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8682 - 3.6.2022
-

CVE-DOGC-B-22147209-2022

establezcan esta modalidad contractual y que su financiacidén provenga de fondos de la Unidén Europea. El
contrato para la obtencidn de practica profesional se suscribird de conformidad con las siguientes reglas:

a. El objeto de este contrato sera la adquisicidn de practica profesional en cualquiera de las areas de funciones
relacionadas en el anexo 7 del presente Convenio, y para aquellas categorias profesionales directamente
relacionadas con la ejecucidon del objeto del programa, salvo aquellas que sean a extinguir o a funcionarizar.
Las contrataciones efectuadas bajo esta modalidad en ningln caso podran cubrir puestos de trabajo de
naturaleza estructural.

a. La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio. Las situaciones de
incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género interrumpiran el cdmputo de la duracién maxima
del contrato.

b. No se podra suscribir este contrato de trabajo con aquellas personas que hayan obtenido experiencia
profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad en virtud de la misma titulaciéon o certificado
profesional, y por tiempo superior a tres meses dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio.

c. El personal al cual se le haya formalizado un contrato formativo para la obtencion de practica profesional
tiene que superar el periodo de prueba, comdn para todos los grupos del A al E, de un mes, periodo el cual se
regird por el resto de previsiones del articulo 22.6 del presente Convenio.

d. La Administracién elaborara un plan formativo individual en el cual se tendra que especificar el contenido de
la practica profesional y asignara una tutora o tutor, con criterios de voluntariedad y con la formacién o
experiencia adecuadas para el seguimiento del Plan y el correcto cumplimiento del contrato. En ausencia de
tutores voluntarios, correspondera la tutoria a quien ejerza las funciones de mando de la unidad donde preste
servicios la persona contratada.

e. A la finalizacién del contrato la Administracién emitira la correspondiente certificacion del contenido de las
practicas que ha realizado la persona trabajadora. No se reconocera el tiempo de servicios prestados como
personal laboral en esta modalidad contractual.

f. El trabajador/a percibira por el tiempo de trabajo efectivo una retribucion equivalente al 75 por ciento de las
retribuciones fijas determinadas en este Convenio correspondientes a su categoria profesional. Si el contrato se
celebra a tiempo parcial tendra que constar el nimero de horas ordinarias de trabajo a la semana, en el mes o
al afio contratadas y su distribucién, de lo contrario el contrato se presumira celebrado a jornada completa,
salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de los servicios y el niUmero y la distribucion de las
horas contratadas. En ningln caso el salario serd inferior al salario minimo interprofesional. En el caso de
trabajadores/as contratados/as a tiempo parcial, el salario se reducird en funcidén de la jornada pactada.

g. Las personas contratadas bajo esta modalidad no podran realizar horas extraordinarias, salvo las situaciones
de fuerza mayor, de acuerdo con los supuestos previstos en el articulo 43.3 del presente Convenio, sin
perjuicio de pago como si se tratara de horas extraordinarias.

h. Las personas contratadas bajo esta modalidad podran hacer teletrabajo cuando las funciones del puesto de
trabajo sean susceptibles de ser teletrabajables y siempre que al menos el 50% de su jornada sea presencial
en el centro de trabajo, con sujecidén plena con las otras previsiones de la normativa de teletrabajo aplicable a
la Administracion de la Generalitat.

i. La Administracion facilitara a las personas contratadas, si procede, los Equipos de Proteccién Individual
adecuados a su puesto de trabajo.

2. Se reconoce a los 6rganos de representacién de los trabajadores/as el ejercicio de los derechos de
informacién reconocidos en los articulos 26.9 y 56.6 del presente Convenio colectivo.

3. En aquello no previsto en esta Disposicion sera de aplicacion la regulacion contenida en el presente
Convenio.

(22.147.209)
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