Pagas extraordinarias. — L as pagas extraordinarias seran semestrales, ten-
drén la cuantia de una mensualidad completa (salario base, antigiiedad, plus de
convenio y complemento de puesto de trabajo) cada una de ellasy se percibi-
rén en junio y en diciembre, junto con la retribucion correspondiente a los
meses citados.

Art. 26. Plusde convenio. — Consistente en una cantidad referida a cator-
ce mensualidades, segin el nivel asignado al puesto que desempefie el/la tra-
bajador/a (anexo nim. 111).

Minimo Méximo
Grupo A 22 30
Grupo B 19 26
Grupo C 16 22
Grupo D 13 18
Grupo E 9 14

Art. 27. Complemento de puesto de trabajo. — Esta destinado a retribuir
por catorce mensualidades las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibili-
dad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ninglin caso podra asignar-
se méas de un complemento de este tipo a cada puesto de trabgjo.

Art. 28. Gratificaciones. — Retribuyen servicios extraordinarios realizados
fueradelajornadanormal. En ningin caso podran ser fijas en su cuantiay perié-
dicas en su devengo, y en todo caso € médulo que se establezca paralas mismas
se adecuard a precio de |as horas extraordinarias, sin perjuicio de que la deter-
minacion de las mismas venga justificaday fundamentada por otros factores.

Art. 29. Desplazamientos. — Al/alatrabajador/a que en su jornada labo-
ral haya de realizar desplazamientos por motivos del servicio, el Ayuntamien-
to pondréa a su disposicion los medios necesarios para ello; de no ser asi, el tra-
bajador optara entre el uso de vehiculo propio, abonandole los kilbmetros que
realice arazén de 0,18 euros, o, en su defecto, el importe del transporte pabli-
co colectivo; abonandosele en lanémina.

Si el/la trabajador/a tuviese que pernoctar fuera de su domicilio habitual
percibirala cantidad de 58,90 euros por alojamiento. Las dietas por manuten-
cion se cifran en la cantidad de 36,66 euros por dieta entera, entendiéndose
aguella que incluya al menos dos comidas, y de 18,33 euros lamedia dieta.

Art. 30. Horas extraordinarias. — Se establece |a prohibicién de realizar
horas extraordinarias, siendo solamente realizables |as que sean estructurales,
en el supuesto de que haya sido autorizada su realizacion por el Ayuntamiento;
se abonaran hasta un maximo de ochentahoras al afio, o bien en periodo de des-
canso, siendo cada horanormal trabajada, por unay media de compensacion, o
si es hora festiva o nocturna a razén de dos horas de compensacion, a eleccién
del/latrabajador/a (tiempo o dinero).

Art. 31. Anticipo. — El personal municipal fijo podra solicitar, en con-
cepto de anticipo, una o dos mensualidades brutas, siendo reintegrada la canti-
dad solicitada en el plazo méaximo de doce mensualidades. Se concederan auto-
méticamente por riguroso orden de peticidn; no se concedera un nuevo anticipo
hasta que no haya sido abonado el anterior.

No podra concederse licencia sin sueldo o jubilacion anticipada sin haberse
reintegrado con anterioridad la parte del anticipo que quede a Ayuntamiento.

Art. 32. Estructura de la némina. — La némina estara estructurada como
minimo por los siguientes conceptos:

—Nombrey apellidos.

—Puesto que ocupa, nivel.

—Salario base

—Antigliedad.

—~Plus de convenio.

—Complemento de puesto de trabajo.

—Incapacidad temporal, en su caso.

—Pagas extraordinarias en los meses de junio y diciembre.

—DPlus, si lotiene.

—Horas extraordinarias y gratificaciones, si las hubiere.

En estos dos Ultimos conceptos, y en el caso que los hubiere, debera cons-
tar el mes a que corresponde.

Capitulo VIII
Asistencia sanitaria

Art. 33. Asistencia sanitaria municipal. — Laasistencia sanitariadel per-
sonal laboral al servicio de este Ayuntamiento circunda en torno a sistemade
Seguridad Social establecido paratodo el personal que cotiza segun dicho régi-
men, através de lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

Este mismo sistema seré de aplicacion en lo referente ala asistencia sanita-
riaen vacaciones y alamedicina de ambulatorio.

Art. 34. Incapacidad temporal. — De conformidad con lo establecido en
el articulo 128 del texto refundido delaL ey General de Seguridad Social, apro-
bado por Real Decreto |egislativo 1/1994, de 20 de junio, tendréan la considera-
cion de situaciones determinantes de I T:

a) Lasdebidas aenfermedad comin o profesional, y accidente, seao no
detrabajo.

b) Losperiodos de observacion por enfermedad profesional enlos que se
prescribalabajaen el trabajo durante |os mismos.

Siguiendo la linea de acomodo global al sistema general de Seguridad
Social, la cobertura por accidentes de trabajo y enfermedad profesional para
este personal, se llevara a través de la mutua de accidentes, conforme a los
acuerdos municipalesy alanormativa vigente sobre entidades aseguradoras.

En caso de IT por enfermedad o accidente laboral el/la trabajador/a perci-
bird el 100% de sus retribuciones a partir del primer diay por un maximo de
cuatro meses, en situacién de IT por enfermedad cominy en I T por accidente
de trabajo o enfermedad profesional mientras dure dicha situacion.

Capitulo I1X
Mejoras sociales

Art. 35. Mejoras sociales. — La Corporacion arbitrara un sistema para el
acceso alas instal aciones municipal es gestionadas por patronatos del Ayunta-
miento o por este mismo, parael personal municipal, através delanegociacion
con larepresentacion sindical.

El Ayuntamiento concertara un seguro de vida, garantizando los riesgos y
capitales en caso de fallecimiento, accidente einvalidez (en cualquier grado).

Gratificacion por permanencia. — Todos | os trabajadores disfrutaran a par-
tir del momento de cumplir los veinte afios de servicio de veinte dias de vaca-
ciones, que podran disfrutarse en tiempo o el equivalente en dinero, aeleccion
del trabajador. Si no se disfrutasen se uniran alos dias que correspondan de
vacaciones en el momento de lajubilacién.

Capitulo X
Seguridad y salud laboral

Art. 36. Normativa aplicable. — En este capitul o se estaraalo dispuesto en
laLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laboralesy alos
Reglamentos que con posterioridad |a desarrollen, ala Orden de 9 de marzo de
1971, por la que se aprobo la Ordenanza Genera de Seguridad e Higiene en el
Trabajo en todo aquello que no haya sido derogado expresamente por la Ley.
Asimismo se estard alo que disponga la normativa comunitaria en esta materia.

El Ayuntamiento debera cumplir |as obligaciones establecidas en lanorma-
tiva sobre prevencion de riesgos |aborales.

Lanormativa aplicable en materiade seguridad y salud |aboral ser&: articu-
10 40.2 de la Constitucién Espafiola, articulos 19 y 64 del Estatuto de los Tra-
bajadores, texto refundido de la Ley de Seguridad Social, Ley Organica de
Libertad Sindical, Ley de Infraccionesy Sanciones en el Orden social, Ley de
Prevencidn de Riesgos L aborales, Ordenanza General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, Codigo Penal y aquellas otras disposiciones que sean de aplica-
cion en esta materia paratodo el personal.

Art. 37. El delegado de prevencion. — Constituye larepresentacion delos
trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en
el trabajo. Lacompetencias del delegado de prevencion seran como minimo las
establecidas en el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos L aborales; parasu actividad contara con un crédito horario
de quince horas mensuales.

Art. 38. Medidas preventivas. — Los trabajadores tienen derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El coste de las
medidas relativas ala seguridad y la salud en el trabajo no deberéa recaer en
modo alguno sobre los trabajadores.

La Corporacion se compromete acumplir lalegislacion vigentey las direc-
tivas de la Unién Europea dictadas a respecto. Para ello, en €l plazo de tres
meses a partir de laentrada en vigor del presente convenio, se proveera de los
medios técnicos y ergonémicos suficientes para cumplir con dicha normativa.

Art. 39. Revisiones médicas. — Se efectuara anualmente un reconoci-
miento médico en horario de trabajo a todos los empleados, cuyo resultado
deberé trasladérseles con total garantia de confidencialidad.

En caso de que el delegado de prevencion considere necesario, en funcion
de laactividad de determinados servicios, una periodicidad menor o unarevi-
sién més especificas se realizard de conformidad con sus resoluciones.

Art. 40. Proteccion delasalud. — Todo trabajador/aque por enfermedad,
edad o accidente no pueda desarrollar adecuadamente su trabajo habitual, se
estudiaré la posibilidad de destinarlo a otro puesto de trabajo adecuado a sus
aptitudes, siempre que conserve |la capacidad suficiente para el desempefio del
nuevo puesto de trabajo.

Lasolicitud se remitira para su estudio ala comision paritaria, la cual pre-
via consultay peticién de los informes oportunos resolvera la adecuacién del
puesto de trabajo a las actuales circunstancias o bien su adscripcién a otro
puesto de trabajo.

LaCorporaciony el/latrabajador/a afectado/a se comprometen afacilitar y
recibir la formacion necesaria para su adecuacién a nuevo puesto de trabajo.
Consolidada esta situacién, €l/la trabajador/a pasara a desempefiar las funcio-
nes correspondientes al nuevo puesto de trabajo, garantizandole en todo caso
lasretribucionesfijas procedentes de su anterior situacion (sueldo base, plusde
convenio y complemento de puesto de trabajo que viniese percibiendo).

Art. 41. Vestuario. — Tendran derecho a vestuario |os puestos de trabajo
cuyas funciones lo exijan por razones de seguridad e higiene, uniformidad o
por cualquier otro motivo.

El vestuario que proceda se entregara a los trabajadores que tengan este
derecho y estén en servicio activo, antes del inicio de sus funciones, renovan-



