Adicional 1.2 No discriminacion. — Con lafinalidad de no establecer dis-
criminacion algunaentre el matrimonio legal y launion de hecho conveniente-
mente acreditada, | as referencias existentes alo largo de todo el convenio con
respecto a conyuge y alos familiares de éste se entenderan aplicadas a las
uniones de hecho.

Adicional 2.2 Reconocimiento del desempefio de funciones de superior
categoria. — Al/alatrabajador/a que se le asignen funciones de categoria supe-
rior alas que corresponda a la categoria profesional que tuvierareconocidaten-
dra derecho aladiferenciaretributiva entre la categoria que tengaasignaday la
funcién que efectivamente realice; 0 como compensacion a la diferencia retri-
butiva, alareduccion de jornada que se establezca de mutuo acuerdo.

Adicional 3.2 Valoracion de puestos de trabajo. — Durante el primer tri-
mestre del 2006 se realizara una valoracién de puestos de trabajo, cuyo con-
cepto retributivo anual se dividiraen catorce partesy seincluirden el comple-
mento de puesto de trabajo.

Adicional 42 Contratostemporales. — El contrato eventual por circunstan-
cias de la produccién o acumulacion de tareas podré tener una duracién maxima
de doce meses dentro de un periodo de referencia de dieciocho meses, pudiendo
ser prorrogados de conformidad con la legislacién vigente para el supuesto de
contratacion por unaduracion inferior al periodo méaximo establecido.

Para estos contratos, y en el caso de que lanormativa no contemple indem-
nizacién y/o compensacion alguna a término de los mismos, se les establece
una compensaci 6n econémica equivalente a doce dias por afio de servicio, pro-
rratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio.

ANEXO NUM. |
Grupo de clasificacion

El articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, establece los cuerpos,
escalas, clasesy categorias de funcionarios al servicio delas Administraciones
Publicas, que se agruparan de acuerdo con latitulacién exigida para su ingreso
en los siguientes grupos; en aras de una equiparacion de todos los empleados
publicos, el personal al servicio del Ayuntamiento de Arizatendralos siguien-
tes grupos:

Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente

Grupo B: Titulado medio, Formacion Profesional de Tercer Grado o equi-
vaente.

Grupo C: Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivaente.

Grupo D: Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivaente.

Grupo E: Certificado de escolaridad.

Categorias profesionales

Grupo B:

—Trabajador social.

—Teécnico de prevencién, administracion y gestion.
—Profesor de educaciéon de personas adultas.
Grupo C:

—Encargado

Grupo D:

—Auxiliar administrativo.

—Oficia de oficio.

—Socorrista

Grupo E:

—Operario-peon.

—Auxiliar de ayuda a domicilio.

—Limpiadora.
ANEXO NUM. I
Retribuciones basicas 2005
Grupo Salario base Trienios
A 1.069,62 41,10
B 907,80 33,90
C 676,70 24,68
D 553,32 16,49
E 505,14 12,37
Complemento de puesto de trabajo
Puesto de trabajo Complemento
Trabajadora social 117,00
Profesor de adultos 0,00
Técnico de prevencion, administracion y gestion 117,00
Encargado 62,00
Auxiliar administrativo 50,00
Oficial de oficios 191,28
Socorrista 0,00
Operario-pedn 158,35
Auxiliar de ayuda adomicilio 11,25
Limpiadora 0,00

Otros servicios

Horas extraordinarias

Grupo Labhorales Festivos Servicio de guardia
B 24
Cc 20
D 15 20
E 13 18 80
ANEXO NUM. I
Plus de convenio 2005
Nivel Euros/mes
30 939,22
29 842,46
28 807,02
27 771,59
26 676,92
25 600,58
24 565,15
23 529,74
22 494,28
21 458,91
20 426,29
19 404,51
18 382,73
17 360,96
16 339,23
15 317,44
14 295,68
13 273,90
12 252,11
11 230,37
10 208,60
9 197,73
8 186,81
7 175,95
6 165,06
5 154,16
4 137,85
3 121,56
2 105,23
1 88,92

Sector Transportes de Mercancias, Mudanzas,
Guardamueblesy L ogistica NUum. 2.517

RESOLUCION de 24 de febrero de 2005 del Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripcion en el registro 'y
publicacion delarevision salarial del convenio colectivo del sector Trans-
portes de Mercancias, Mudanzas, Guardamueblesy Logistica.

Vistas actay tablas salariales paralos afios 2004 y 2005, referidas alarevi-
sién por clausula de salvaguarda y cuarto afio de vigencia del convenio colec-
tivo del sector Transportes de Mercancias, Mudanzas, Guardamueblesy L ogis-
tica (cédigo de convenio 5001115), recibidas en este Servicio Provincia el dia
23 defebrero de 2005, y de conformidad con lo que disponen el articulo 90.2 y
3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienday Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion alacomision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 24 de febrero de 2005. — El director del Servicio Provincia de
Economia, Hacienday Empleo, Miguel Angel Martinez Marco.

ACTA

Por UGT: Don José Manuel Herrero, don Miguel Fibla, don Rafael Andreu,
don Antonio Mateo, dofia Rosa de Ledn y don Joaquin Barberan, y como ase-
sores, don Miguel Monge, don Santos Paricio y don José Miguel Barrachina.
Por CC.00.: Don Angel Luis Villalba, y como asesor, don Juan Carlos Sara-
sa Pérez. Por FETRAZ: Dofia Paloma L apuente Iturrizaga, don Juan Carlos
Velilla, don Eduardo Ortiz Serena, don JesUs Carreras Calvete, don Sergio
Almau y don Ildefonso Negredo, y como asesor, don Ignacio Falcé Naval.
Secretario: Don Modesto Gracia Arqué.

En Zaragoza a 14 de febrero de 2005. — Reunidala comisién negociadora del
convenio colectivo del sector Transportes de Mercancias, Mudanzas, Guarda-
mueblesy Logisticadelaprovinciade Zaragoza, integrada, por parte empresarial,
por FETRAZ, y por parte de los trabajadores, por las centrales sindicales de UGT
y CC.00., dicen que, por aplicacion de lo establecido en el articulo 4.°, apartado
¢), del vigente convenio colectivo del sector Transportes de Mercancias, Mudan-
zas, Guardamueblesy Logisticade la provincia de Zaragoza, acuerdan:

Primero. — Con efectos de 1 de enero de 2005 se acuerda un incremento
salarial, segun las tablas adjuntas, y revision de conceptos salarial es, de acuer-
do con €l articulo 18, de un 4%.



