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Los empleados percibiran la totalidad de su salario cuando
estén en situacién de incapacidad temporal debido a accidente
laboral o enfermedad profesional, hasta el maximo de dieciocho
meses. Para ello, cuando sea necesario, las Fuerzas de los
EE.UU. complementaran la prestacién que, por incapacidad
temporal, abone al trabajador la Mutua de Accidentes.

b) Un empleado acumula permiso de enfermedad sola-
mente mientras se encuentra en situacion de pago, esto es,
trabajando, en permiso administrativo retribuido, en permiso
de enfermedad, o de vacaciones.

¢) La cantidad de permiso de enfermedad que se puede
acumular es la establecida en la tabla al final de este articulo.
No existe limitacion en cuanto a la cantidad de permiso de
enfermedad que se puede acumular o transferir a afos
SUCESIVOS.

d) No se requerira certificado médico durante ausencias
por enfermedad de tres dias 0 menos, salvo que el supervisor
lo solicite cuando considere que el empleado puede estar abu-
sando del sistema de permiso de enfermedad. Para permiso
de enfermedad durante més de tres dias y cuando el supervisor
lo solicite, el empleado deberd presentar un documento de
«baja» de la Seguridad Social o un certificado médico de un
meédico de la Seguridad Social, dentro de los tres dias naturales
desde la fecha del documento. En casos de enfermedad pro-
longada, el empleado entregard semanalmente los «partes de
confirmacién», como evidencia de la continuidad de la inca-
pacidad del empleado para volver al trabajo.

e) Si la enfermedad ocurriese durante una situacion de
permiso anual, se podra sustituir por permiso de enfermedad
siempre que el empleado asi lo solicite, y provea un documento
de «baja» de la Seguridad Social, dentro del término antes
mencionado.

f) Las Fuerzas de los EE.UU. podran comprobar el estado
de salud del trabajador que sea alegado por éste para justificar
su falta de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a
cargo de personal médico.

3. Permiso sin paga (LWOP).

a) Podra concederse permiso sin paga al trabajador que
asi lo solicite siempre que con ello no resulte perjuicio para
el servicio.

b) Un empleado no puede estar en situacién de permiso
sin paga durante mas de seis meses en un periodo de tres
anos.

¢) En la situacién de permiso sin paga se tendra derecho
a la reserva del puesto de trabajo.

d) El tiempo en que el empleado permanezca en permiso
sin paga no se computara como de servicio a ningun efecto.

4. Cargos a permisos.

a) Los permisos anuales y de enfermedad se iran acu-
mulando y podran utilizarse a la terminacion del periodo de
pago en el que se devenguen.

b) Los permisos se cargaran solamente por ausencias den-
tro de la jornada de trabajo del empleado, excluyendo dias
festivos y no laborables.

c¢) El cargo minimo de permiso anual o de enfermedad
es de una hora y los cargos adicionales seran en multiplos
de una hora.

d) Todo el permiso anual acumulado no utilizado sera
pagado cuando el empleado cese.

CUADRO DE ACUMULACION DE PERMISOS

CANTIDAD
MAXIMA DE
SEMANA VACACIONES ANUALES ~ PERMISO ENFERMEDAD ~ HORAS QUE
LABORAL PUEDEN PASAR
A OTRO AKO
PRIMEROS  ULTIMO  PRIMEROS  ULTIMO
HORAS 11 MESES MES 11 MESES MES
CATEGORIAS TODAS CATEGORIAS
i oo I
40 “w 17 2 21 8 16 240
56 20 24 20 24 11 21 331

Art. 23. Vacaciones del personal docente.

1. El personal docente que presta sus servicios en las
escuelas quedara excusado de prestar servicios los dias festivos
no lectivos norteamericanos, debiendo sin embargo trabajar
los festivos espanoles que sean lectivos para las escuelas nor-
teamericanas, percibiendo la compensacién adecuada prevista
por el art. 20 del presente Convenio.

2. Su jornada laboral cubre el afio escolar, ademas de
cualquier periodo adicional al comienzo o final del afio escolar
si se les requiere participar en seminarios o realizar preparativos
propios del comienzo o final del curso.

3. Estaran excusados de acudir al trabajo durante los
periodos de receso escolar en Navidad, Semana Santa y vera-
no. No obstante, el periodo de vacaciones anuales de treinta
dias naturales debera disfrutarse durante el tiempo en que
el colegio permanece cerrado por vacaciones escolares. Las
demés ausencias del trabajo durante el afio escolar estaran
sujetas a las disposiciones del articulo 36 del Real Decreto
2205/80, de 13 de junio.

CAPITULO VII

RETRIBUCIONES

Art. 24. Estructura salarial.

Se regird por lo dispuesto en el Anejo 8 del Convenio
de Cooperacion para la Defensa, Real Decreto 2205/1980,
de 13 de junio y disposiciones de desarrollo.

A efectos de trienios sélo se computarén los periodos de
servicio efectivo o aquellos periodos asimilados, tales como
situaciones de enfermedad, vacaciones, maternidad y exce-
dencia forzosa.

Los trabajadores contratados bajo la modalidad de fijos
discontinuos perfeccionarén un trienio al completar 738 dias
de trabajo efectivo, descontando los periodos de descanso
semanal y vacaciones, en su caso.

Art. 25. Pagas extraordinarias.

Se regird por lo dispuesto en el Anejo 8 del Convenio
de Cooperacion para la Defensa, Real Decreto 2205/1980,
de 13 de junio, y disposiciones de desarrollo.

Art. 26. Forma de pago.

Las néminas y deméas emolumentos seran abonados men-
sualmente mediante ingreso en la cuenta bancaria determi-
nada por el empleado. Se realizaran ingresos a cuenta sobre
el salario de cada mes o anticipos quincenales por una cuantia
aproximada del 40% del salario mensual.

Art. 27. Recibo de salarios.

Todos los trabajadores recibiran de las Fuerzas de los
EE.UU. un documento o recibo justificativo -junto con sus
retribuciones- individual, que consignaréd el importe total
correspondiente al periodo de tiempo a que se refieran tales
retribuciones, con especificacién clara y debidamente diferen-
ciada de las retribuciones basicas y, en su caso, los com-
plementos salariales, indicando igualmente las deducciones
que legalmente procedan.

Art. 28. Revision salarial.

Las revisiones salariales se llevaran a cabo por las Fuerzas
de los EE.UU. segln la normativa aplicable en la Adminis-
tracién Norteamericana, respetando, en todo caso, lo esta-
blecido en el articulo 5.4 del Anejo 8 al Convenio entre ambos
paises.



