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5º.- Aprobar la nueva redacción de los artículos 22º, 31º, 32º, 33º, 34º y 35º del Convenio Provincial y actualizar sus importes, introduciendo las modificaciones
siguientes:

ARTÍCULO 22º.- CLÁUSULA DE GARANTÍA SALARIAL.
1.- Para los años 2005 y 2006, en el supuesto de que el índice anual de Precios al Consumo (IPC) al 31 de diciembre de los respectivos años supere el IPC previsto

para cada uno de ellos en los Presupuestos Generales del Estado, se efectuará una revisión económica en el exceso del respectivo tanto por ciento con efectos desde el
día 1 de enero de cada uno de dichos años. Dicha revisión afectará a los conceptos de salario base, gratificaciones extraordinarias, retribución de vacaciones y pluses
salariales y extrasalariales.

2.- En todo caso será de aplicación lo dispuesto en el artículo 59 del Convenio General del Sector de la Construcción en cuanto a la absorción y compensación de
los aumentos o mejoras económicas.

ARTÍCULO 31º.- PLUS DE TRANSPORTE
Con el carácter de indemnización o suplido se abonará a todos los trabajadores afectados por este Convenio un plus de transporte de 3,93 euros por día efectiva-

mente trabajado, que por su carácter compensatorio y extrasalarial no se computará para el pago de antigüedad, gratificaciones extraordinarias, horas extraordinarias,
vacaciones ni indemnizaciones por despido.

ARTÍCULO 32º.- HERRAMIENTA
La empresa estará obligada a facilitar al trabajador las herramientas adecuadas para realizar su trabajo y éste a utilizarlas.
En el caso de que sea el trabajador quien facilite la arquilla completa, percibirá por su desgaste un complemento extrasalarial de 0,38 euros. En el subsector

pintura, la herramienta debe facilitarla siempre la empresa.
ARTÍCULO 33º.- ROPA DE TRABAJO
1.- Las empresas afectadas por este Convenio entregarán anualmente al personal de trabajo en obra un buzo para invierno y una chaquetilla y pantalones en

verano, siendo obligación del trabajador el uso, limpieza y adecuada conservación de esas prendas.
El complemento extrasalarial de ropa de trabajo se valora en 0,26 euros diarios a efectos de su sustitución en metálico y/o para que le sea descontado su importe

de la liquidación que en cada caso proceda al trabajador que cese voluntariamente en la empresa, en proporción al tiempo de duración de su relación laboral y de
prestación efectiva de servicios.

La decisión de recibir la ropa de trabajo o su sustitución en metálico se adoptará en cada empresa en función de la decisión mayoritaria de los trabajadores.
2.- Asimismo, proporcionará a cada trabajador un casco al año, botas, gafas, guantes o el equipo necesario según la actividad que desarrolle, de conformidad con

lo establecido en el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud relativas a la utilización por los trabajadores de equipos
de protección individual y demás normas concordantes reguladoras de la seguridad y salud en el trabajo.

ARTÍCULO 35º.- KILOMETRAJE.
Si el centro de trabajo dista más de 4 Km de la localidad de residencia del trabajador y la empresa no facilita los medios de transporte, los gastos de locomoción

a que se refiere el artículo 88 del CGSC se cuantifican en 0,19 euros por kilómetro.
ARTÍCULO 34º.- DIETAS
La cuantía de las dietas será de 30 euros la dieta entera y 10 euros la media dieta. Cuando las empresas organicen y costeen la manutención y alojamiento del

personal desplazado se pagará el 20 % de la dieta entera.
6º.- Remitir la presente acta y sus anexos junto con la demás documentación requerida por el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, a la Subdirección

Provincial de Huesca del Departamento de Economía, Hacienda y Empleo de la Diputación General de Aragón, para su registro, depósito y remisión al Boletín Oficial
de la Provincia, a efectos de su publicación, conforme prevé el vigente artículo 23 del Convenio Provincial, siendo autorizado para ello por unanimidad D. Manuel
Torres Guillaumet.

Y no habiendo más asuntos a tratar se levanta la reunión, siendo las quince treinta horas del día expresado, firmando la presente acta en prueba de conformidad
todos los presentes.

Representación empresarial. (Varias firmas ilegibles).
Representación de los trabajadores. (Varias firmas ilegibles).

CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DE HUESCA
DIARIAS 2004 rev

NIVELES VII VIII IX X XI XII XIII

SALARIO BASE 26,12 25,44 24,45 23,77 23,19 22,76 14,44
PLUS ASIST. (1) 9,34 9,34 9,34 9,34 9,34 9,34 9,34
PAGA DE JUNIO 1.122,95 1.094,07 1.052,31 1.023,80 998,32 980,60 628,80
PAGA DE NAVIDAD 1.122,95 1.094,07 1.052,31 1.023,80 998,32  980,60 628,80
VACACIONES 1.122,95 1.094,07 1.052,31 1.023,80 998,32 980,60 628,80
TOTAL ANUAL 14.188,30 13.873,18 13.415,26 13.101,25 12.829,93 12.632,29 8.781,37
PLUS TRANSP.(1) 3,82 3,82 3,82 3,82 3,82 3,82 3,82
TOTAL ANUAL (2) 15.023,92 14.708,80 14.250,88 13.936,87 13.665,55 13.467,91 9.616,99

(1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sólo se abonan por día efectivamente trabajado, a razón de 9,34 y 3,82 euros/día, respectivamente.
(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1750 horas realizada en 218,75 días de trabajo

efectivo.
CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS

TABLAS MENSUALES 2004 rev

NIVELES II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII

SALARIO BASE 937,50 886,32 859,10 834,81 818,25 783,81 763,44 733,77 713,62 695,95 682,82 433,12
PLUS ASIST. (1) 186,69 186,69 186,69 186,69 186,69 186,69 186,69 186,69 186,69 186,69 186,69 186,69
TOTAL MES 1.124,19 1.073,01 1.045,79 1.021,50 1.004,94 970,50 950,13 920,46 900,31 882,64 869,51 619,81
PAGA JUNIO 1.338,50 1.268,56 1.228,24 1.200,41 1.169,52 1.122,95 1.094,07 1.052,31 1.023,80 998,32 980,60 628,80
PAGA NAVIDAD 1.338,50 1.268,56 1.228,24 1.200,41 1.169,52 1.122,95 1.094,07 1.052,31 1.023,80 998,32 980,60 628,80
VACACIONES 1.338,50 1.268,56 1.228,24 1.200,41 1.169,52 1.122,95 1.094,07 1.052,31 1.023,80 998,32 980,60 628,80
TOTAL ANUAL 16.381,59 15.608,79 15.188,41 14.837,73 14.562,90 14.044,35 13.733,64 13.281,99 12.974,81 12.704,00 12.506,41 8.704,31
PLUS TRANSP. (1) 76,67 76,67 76,67 76,67 76,67 76,67 76,67 76,67 76,67 76,67 76,67 76,67
TOTAL MES 1.200,86 1.149,68 1.122,46 1.098,17 1.081,61 1.047,17 1.026,80 997,13 976,98 959,31 946,18 696,48
TOTAL ANUAL (2) 17.224,96 16.452,16 16.031,78 15.681,10 15.406,27 14.887,72 14.577,01 14.125,36 13.818,18 13.547,37 13.349,78 9.547,68

(1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sólo se abonan por día efectivamente trabajado.
(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1750 horas realizada en 218,75 días de trabajo

efectivo.
TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS

PARA LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS FORMATIVOS.- AÑO 2004rev.

16 a 21 años 16 a 21 años 16 a 21 años Sin limite edad Sin limite edad
(primer año) (segundo año) (tercer año) (primer año) (segundo año)

Salario base 14,67 17,12 20,78 23,23 24,45
Plus asistencia (1) 5,60 6,54 7,94 8,87 9,34
Paga de junio 631,39 736,62 894,46 999,69 1.052,31
Paga de Navidad 631,39 736,62 894,46 999,69 1.052,31
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16 a 21 años 16 a 21 años 16 a 21 años Sin limite edad Sin limite edad
(primer año) (segundo año) (tercer año) (primer año) (segundo año)

Vacaciones 631,39 736,62 894,46 999,69 1.052,31
Total anual 8.048,29 9.392,81 11.402,34 12.744,66 13.415,26
Plus transporte (1) 3,82 3,82 3,82 3,82 3,82
*Total anual (2) 8.883,92 10.228,43 12.237,96 13.580,29 14.250,88

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables del año y añadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte
(1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sólo se abonan por día efectivamente trabajado.
(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1750 horas realizada en 218,75 días de trabajo

efectivo.
TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES

PARA LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS FORMATIVOS 2004rev

16 a 21 años 16 a 21 años 16 a 21 años Sin limite edad Sin limite edad
(primer año) (segundo año) (tercer año) (primer año) (segundo año)

Salario base 440,26 513,64 623,70 697,08 733,77
Plus asistencia (1) 112,01 130,68 158,69 177,36 186,69
Total mes 552,27 644,32 782,39 874,44 920,46
Paga de junio 631,39 736,62 894,46 999,69 1.052,31
Paga de Navidad 631,39 736,62 894,46 999,69 1.052,31
Vacaciones 631,39 736,62 894,46 999,69 1.052,31
Total anual 7.969,14 9.297,38 11.289,67 12.617,91 13.281,99
* Plus transporte (1) 76,67 76,67 76,67 76,67 76,67
** Total mes 628,94 720,99 859,06 951,11 997,13
** Total anual (2) 8.812,51 10.140,75 12.133,04 13.461,28 14.125,36

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables del mes.
** Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables y añadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.
(1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sólo se abonan por día efectivamente trabajado.
(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1750 horas realizada en 218,75 días de trabajo

efectivo.
CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DE HUESCA

DIARIAS 2005

NIVELES VII VIII IX X XI XII XIII

SALARIO BASE 26,85 26,15 25,13 24,44 23,84 23,40 14,84
PLUS ASIST. (1) 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60
PAGA DE JUNIO 1.154,39 1.124,70 1.081,77 1.052,47 1.026,27 1.008,06 646,41
PAGA DE NAVIDAD 1.154,39 1.124,70 1.081,77 1.052,47 1.026,27 1.008,06 646,41
VACACIONES 1.154,39 1.124,70 1.081,77 1.052,47 1.026,27 1.008,06 646,41
TOTAL ANUAL 14.555,52 14.231,95 13.761,46 13.442,41 13.162,81 12.960,78 9.008,23
PLUS TRANSP.(1)  3,93 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93
TOTAL ANUAL (2) 15.414,23 15.090,66 14.620,17 14.301,12 14.021,52 13.819,49 9.866,94

(1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sólo se abonan por día efectivamente trabajado, a razón de 9,60 y 3,93 euros/día, respectivamente.
(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1748 horas realizada en 218,5 días de trabajo

efectivo.
CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS

TABLAS MENSUALES 2005

NIVELES II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII

SALARIO BASE 963,75 911,14 883,15 858,18 841,16 805,76 784,82 754,32 733,60 715,44 701,94 445,25
PLUS ASIST. (1) 191,92 191,92 191,92 191,92 191,92 191,92 191,92 191,92 191,92 191,92 191,92 191,92
TOTAL MES 1.155,67 1.103,06 1.075,07 1.050,10 1.033,08 997,68 976,74 946,24 925,52 907,36 893,86 637,17
PAGA JUNIO 1.375,98 1.304,08 1.262,63 1.234,02 1.202,27 1.154,39 1.124,70 1.081,77 1.052,47 1.026,27 1.008,06 646,41
PAGA NAVIDAD 1.375,98 1.304,08 1.262,63 1.234,02 1.202,27 1.154,39 1.124,70 1.081,77 1.052,47 1.026,27 1.008,06 646,41
VACACIONES 1.375,98 1.304,08 1.262,63 1.234,02 1.202,27 1.154,39 1.124,70 1.081,77 1.052,47 1.026,27 1.008,06 646,41
TOTAL ANUAL 16.840,31 16.045,90 15.613,66 15.253,16 14.970,69 14.437,65 14.118,24 13.653,95 13.338,13 13.059,77 12.856,64 8.948,10
PLUS TRANSP. (1) 78,82 78,82 78,82 78,82 78,82 78,82 78,82 78,82 78,82 78,82 78,82 78,82
TOTAL MES 1.234,49 1.181,88 1.153,89 1.128,92 1.111,90 1.076,50 1.055,56 1.025,06 1.004,34 986,18 972,68 715,99
TOTAL ANUAL (2) 17.707,33 16.912,92 16.480,68 16.120,18 15.837,71 15.304,67 14.985,26 14.520,97 14.205,15 13.926,79 13.723,66 9.815,12

(1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sólo se abonan por día efectivamente trabajado, a razón de 9,60 y 3,93 euros/día, respectivamente.
(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1748 horas realizada en 218,5 días de trabajo

efectivo
TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS

PARA LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS FORMATIVOS.- AÑO 2005

16 a 21 años 16 a 21 años 16 a 21 años Sin limite edad Sin limite edad
(primer año) (segundo año) (tercer año) (primer año) (segundo año)

Salario base 15,08 17,59 21,36 23,87 25,13
Plus asistencia (1) 5,76 6,72 8,16 9,12 9,60
Paga de junio 649,06 757,24 919,50 1.027,68 1.081,77
Paga de Navidad 649,06 757,24 919,50 1.027,68 1.081,77
Vacaciones 649,06 757,24 919,50 1.027,68 1.081,77
Total anual 8.257,54 9.632,69 11.697,06 13.072,21 13.761,46
Plus transporte (1) 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93
*Total anual (2) 9.116,25 10.491,40 12.555,77 13.930,92 14.620,17

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables del año y añadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.
(1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sólo se abonan por día efectivamente trabajado.
(2)Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1748 horas realizada en 218,5 días de trabajo efectivo.
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TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES
PARA LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS FORMATIVOS 2005

16 a 21 años 16 a 21 años 16 a 21 años Sin limite edad Sin limite edad
(primer año) (segundo año) (tercer año) (primer año) (segundo año)

Salario base 452,59 528,02 641,17 716,60 754,32
Plus asistencia(1) 115,15 134,34 163,13 182,32 191,92
Total mes 567,74 662,36 804,30 898,92 946,24
Paga de junio 649,06 757,24 919,50 1.027,68 1.081,77
Paga de Navidad 649,06 757,24 919,50 1.027,68 1.081,77
Vacaciones 649,06 757,24 919,50 1.027,68 1.081,77
Total anual 8.192,32 9.557,68 11.605,80 12.971,16 13.653,95
* Plus transporte (1) 76,67 76,67 76,67 76,67 76,67
**Total mes 644,41 739,03 880,97 975,59 1.022,91
**Total anual (2) 9.035,69 10.401,05 12.449,17 13.814,53 14.497,32

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables del mes.
** Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables y añadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.
(1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sólo se abonan por día efectivamente trabajado.
(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1748 horas realizada en 218,5 días de trabajo efectivo.

ANEXO III-E PRECIO HORA EXTRAORDINARIA FESTIVO AÑO 2005

CATEGORIA Incremento SIN 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
NIVEL Lineal ANTIG. AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS

NIVEL II 0,45 16,55 17,06 17,32 17,57 17,71 17,86 17,99 18,14 18,28 18,42 18,56 18,70 18,85 18,98 19,13 19,27 19,41 19,55 19,69 19,83
NIVEL III 0,43 15,78 16,25 16,49 16,73 16,87 17,00 17,14 17,27 17,40 17,53 17,67 17,81 17,94 18,07 18,21 18,34 18,48 18,61 18,74 18,87
NIVEL IV 0,41 15,33 15,79 16,03 16,26 16,09 16,52 16,65 16,78 16,90 17,04 17,16 17,29 17,42 17,56 17,69 17,82 17,94 18,08 18,20 18,33
NIVEL V 0,40 14,97 15,42 15,65 15,88 16,00 16,12 16,24 16,36 16,50 16,63 16,76 16,89 17,02 17,13 17,27 17,39 17,52 17,65 17,77 17,89
NIVEL VI 0,40 14,69 15,14 15,36 15,58 15,70 15,82 15,95 16,07 16,19 16,31 16,44 16,56 16,69 16,81 16,94 17,06 17,19 17,31 17,43 17,55
NIVEL VII 0,39 14,29 14,72 14,93 15,14 15,27 15,38 15,50 15,61 15,74 15,86 15,97 16,09 16,21 16,34 16,46 16,59 16,71 16,83 16,94 17,06
NIVEL VIII 0,38 13,96 14,38 14,58 14,79 14,91 15,03 15,14 15,26 15,37 15,49 15,60 15,72 15,84 15,96 16,07 16,19 16,31 16,42 16,54 16,66
NIVEL IX 0,37 13,50 13,90 14,11 14,30 14,41 14,52 14,63 14,74 14,86 14,97 15,08 15,19 15,30 15,42 15,53 15,64 15,75 15,86 15,98 16,09
NIVEL X 0,36 13,20 13,58 13,78 13,97 14,08 14,19 14,30 14,41 14,51 14,62 14,73 14,84 14,95 15,06 15,17 15,28 15,39 15,50 15,61 15,72
NIVEL XI 0,35 12,90 13,28 13,48 13,66 13,76 13,87 13,98 14,08 14,19 14,29 14,40 14,50 14,61 14,73 14,83 14,93 15,04 15,14 15,25 15,35
NIVEL XII 0,34 12,69 13,07 13,25 13,43 13,53 13,64 13,74 13,85 13,95 14,05 14,15 14,24 14,34 14,45 14,56 14,66 14,77 14,87 14,99 15,09
NIVEL XIV 16-21 1 0,23 8,11
NIVEL XIV 16-21 2 0,26 9,46
NIVEL XIV 16-21 3 0,31 11,48
NIVEL XIV 16-21 SIN LIMITE 1. 0,35 12,83
NIVEL XIV 16-21 SIN LIMITE 2. 0,37 13,51

CATEGORIA Incremento 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34
NIVEL Lineal AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS

NIVEL II 0,45 19,98 20,11 20,26 20,40 20,54 20,68 20,82 20,96 21,11 21,21 21,31 21,41 21,51 21,62
NIVEL III 0,43 19,01 19,15 19,28 19,41 19,55 19,68 19,82 19,95 20,08 20,17 20,26 20,36 20,45 20,55
NIVEL IV 0,41 18,46 18,59 18,72 18,85 18,98 19,11 19,24 19,37 19,50 19,59 19,69 19,78 19,87 19,97
NIVEL V 0,40 18,02 18,14 18,26 18,40 18,52 18,65 18,78 18,91 19,03 19,12 19,21 19,30 19,40 19,48
NIVEL VI 0,40 17,67 17,80 17,92 18,05 18,17 18,30 18,42 18,54 18,66 18,75 18,84 18,92 19,01 19,11
NIVEL VII 0,39 17,18 17,29 17,41 17,53 17,65 17,77 17,89 18,00 18,13 18,22 18,30 18,38 18,47 18,56
NIVEL VIII 0,38 16,78 16,89 17,00 17,12 17,23 17,35 17,47 17,59 17,70 17,78 17,86 17,94 18,02 18,12
NIVEL IX 0,37 16,20 16,31 16,43 16,54 16,65 16,76 16,87 16,98 17,10 17,18 17,26 17,34 17,42 17,50
NIVEL X 0,36 15,82 15,93 16,03 16,15 16,26 16,37 16,48 16,59 16,70 16,77 16,85 16,94 17,01 17,08
NIVEL XI 0,35 15,45 15,56 15,66 15,78 15,89 15,99 16,10 16,20 16,32 16,39 16,46 16,54 16,61 16,69
NIVEL XII 0,34 15,20 15,30 15,40 15,51 15,61 15,72 15,82 15,93 16,03 16,11 16,18 16,26 16,33 16,41

ANEXO III-E PRECIO HORA EXTRAORDINARIA AÑO 2005

CATEGORIA Incremento SIN 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
NIVEL Lineal ANTIG. AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS

NIVEL II 0,40 14,49 14,94 15,16 15,38 15,50 15,63 15,75 15,87 16,00 16,13 16,25 16,37 16,49 16,63 16,75 16,87 16,99 17,11 17,24 17,36
NIVEL III 0,37 13,80 14,21 14,42 14,63 14,75 14,87 14,98 15,10 15,22 15,33 15,45 15,57 15,69 15,80 15,91 16,03 16,15 16,27 16,39 16,51
NIVEL IV 0,36 13,42 13,82 13,82 14,23 14,34 14,45 14,56 14,67 14,79 14,91 15,03 15,15 15,26 15,37 15,48 15,59 15,70 15,81 15,93 16,04
NIVEL V 0,35 13,10 13,50 13,50 13,89 14,01 14,12 14,23 14,34 14,44 14,55 14,66 14,78 14,88 14,99 15,11 15,22 15,33 15,44 15,55 15,66
NIVEL VI 0,35 12,86 13,25 13,25 13,64 13,75 13,85 13,97 14,08 14,18 14,29 14,40 14,51 14,62 14,72 14,83 14,94 15,05 15,16 15,26 15,36
NIVEL VII 0,34 12,50 13,02 13,02 13,39 13,50 13,60 13,71 13,81 13,91 14,02 14,12 14,22 14,33 14,43 14,54 14,64 14,74 14,70 14,81 14,91
NIVEL VIII 0,34 12,22 12,59 12,59 12,95 13,06 13,16 13,27 13,37 13,46 13,19 13,67 13,77 13,88 13,97 14,08 14,18 14,28 14,39 14,48 14,58
NIVEL IX 0,33 11,87 12,22 12,22 12,57 12,67 12,77 12,87 12,97 13,06 13,16 13,26 13,35 13,45 13,55 13,65 13,74 13,85 13,94 14,04 14,08
NIVEL X 0,31 11,55 11,89 11,89 12,22 12,32 12,42 12,52 12,62 12,71 12,80 12,89 12,98 13,07 13,18 13,28 13,37 13,47 13,57 13,65 13,75
NIVEL XI 0,31 11,30 11,64 11,64 11,97 12,06 12,15 12,24 12,34 12,43 12,52 12,62 12,71 12,80 12,89 12,98 13,07 13,17 13,26 13,35 13,44
NIVEL XII 0,31 11,11 11,43 11,43 11,76 11,85 11,94 12,04 12,13 12,21 12,30 12,38 12,47 12,56 12,65 12,74 12,84 12,93 13,02 13,12 13,21
NIVEL XIV 16-21 1 0,19 7,12
NIVEL XIV 16-21 2 0,23 8,31
NIVEL XIV 16-21 3 0,27 10,10
NIVEL XIV 16-21 SIN LIMITE 1. 0,31 11,29
NIVEL XIV 16-21 SIN LIMITE 2. 0,33 11,88

CATEGORIA Incremento 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34
NIVEL Lineal AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS

NIVEL II 0,40 17,48 17,61 17,73 17,86 17,98 18,10 18,23 18,35 18,48 18,57 18,65 18,73 18,83 18,92
NIVEL III 0,37 16,62 16,74 16,86 16,97 17,09 17,21 17,33 17,44 17,56 17,65 17,73 17,82 17,90 17,98
NIVEL IV 0,36 16,16 16,26 16,37 16,50 16,61 16,73 16,85 16,97 17,07 17,15 17,23 17,31 17,39 17,48
NIVEL V 0,35 15,77 15,88 15,99 16,10 16,21 16,32 16,44 16,54 16,66 16,74 16,81 16,90 16,98 17,05
NIVEL VI 0,35 15,47 15,57 15,68 15,80 15,90 16,01 16,13 16,23 16,34 16,42 16,49 16,57 16,66 16,72
NIVEL VII 0,34 15,02 15,12 15,23 15,33 15,44 15,54 15,64 15,75 15,85 15,92 16,00 16,07 16,15 16,23
NIVEL VIII 0,34 14,68 14,78 14,88 14,99 15,09 15,20 15,30 15,41 15,50 15,57 15,64 15,72 15,79 15,86
NIVEL IX 0,33 14,18 14,28 14,38 14,47 14,57 14,67 14,77 14,87 14,97 15,03 15,10 15,17 15,24 15,32
NIVEL X 0,31 13,84 13,93 14,02 14,12 14,23 14,32 14,42 14,52 14,60 14,67 14,74 14,81 14,87 14,94
NIVEL XI 0,31 13,53 13,62 13,72 13,81 13,91 14,00 14,09 14,18 14,28 14,35 14,42 14,48 14,55 14,61
NIVEL XII 0,31 13,30 13,39 13,48 13,58 13,67 13,76 13,86 13,95 14,03 14,10 14,17 14,24 14,30 14,36


