5°.- Aprobar la nueva redaccién de los articulos 229, 31°, 32°, 33°, 34°y 35° del Convenio Provincial y actualizar sus importes, introduciendo |as modificaciones
siguientes:

ARTICULO 22°.- CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL.

1.- Paralos afios 2005 y 2006, en €l supuesto de que el indice anual de Preciosa Consumo (IPC) a 31 de diciembre de los respectivos afios supere el 1PC previsto
para cada uno de ellos en los Presupuestos Generales del Estado, se efectuard unarevision econémicaen el exceso del respectivo tanto por ciento con efectos desde el
dia 1 de enero de cada uno de dichos afios. Dicha revision afectara alos conceptos de salario base, gratificaciones extraordinarias, retribucion de vacacionesy pluses
salaridesy extrasaariales.

2.- En todo caso sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 59 del Convenio General del Sector de la Construccion en cuanto ala absorcién y compensacién de
los aumentos 0 mejoras econémicas.

ARTICULO 31°.- PLUS DE TRANSPORTE

Con €l caréacter de indemnizacion o suplido se abonaré a todos | os trabajadores af ectados por este Convenio un plus de transporte de 3,93 euros por dia efectiva-
mente trabajado, que por su carécter compensatorio y extrasalarial no se computaré parael pago de antigliedad, gratificaciones extraordinarias, horas extraordinarias,
vacaciones ni indemnizaciones por despido.

ARTICULO 32°.- HERRAMIENTA

Laempresa estaré obligada a facilitar a trabajador las herramientas adecuadas para realizar su trabajo y éste a utilizarlas.

En €l caso de que sea el trabajador quien facilite la arquilla completa, percibira por su desgaste un complemento extrasalarial de 0,38 euros. En el subsector
pintura, la herramienta debe facilitarla siempre la empresa.

ARTICULO 33°.- ROPA DE TRABAJO

1.- Las empresas afectadas por este Convenio entregaran anualmente al personal de trabajo en obra un buzo para invierno y una chaquetilla'y pantalones en
verano, siendo obligacion del trabajador €l uso, limpiezay adecuada conservacion de esas prendas.

El complemento extrasalarial de ropa de trabajo se valora en 0,26 euros diarios a efectos de su sustitucion en metélico y/o para que le sea descontado su importe
de la liquidacién que en cada caso proceda al trabajador que cese voluntariamente en la empresa, en proporcion al tiempo de duracion de su relacion laboral y de
prestacion efectiva de servicios.

Ladecision de recibir laropa de trabajo o su sustitucion en metélico se adoptard en cada empresa en funcién de la decision mayoritaria de los trabajadores.

2.- Asimismo, proporcionara a cada trabajador un casco a afio, botas, gafas, guantes o e equipo necesario segiin laactividad que desarrolle, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas ala utilizacién por |os trabajadores de equipos
de proteccién individual y demés normas concordantes reguladoras de la seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO 35°.- KILOMETRAJE.

Si e centro de trabgjo distamas de 4 Km delalocalidad de residencia del trabajador y la empresa no facilitalos medios de transporte, los gastos de |ocomocion
aque serefiere el articulo 88 del CGSC se cuantifican en 0,19 euros por kilémetro.

ARTICULO 34°.- DIETAS

La cuantia de las dietas sera de 30 euros la dieta entera'y 10 euros |la media dieta. Cuando |as empresas organicen y costeen la manutencion y alojamiento del
persona desplazado se pagara el 20 % de la dieta entera.

6°.- Remitir la presente acta y sus anexos junto con la deméas documentacion requerida por el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, a la Subdireccion
Provincial de Huescadel Departamento de Economia, Hacienday Empleo dela Diputacion General de Aragén, parasu registro, depositoy remision al Boletin Oficial
de la Provincia, a efectos de su publicacion, conforme prevé el vigente articulo 23 del Convenio Provincial, siendo autorizado para ello por unanimidad D. Manuel
Torres Guillaumet.

Y no habiendo mas asuntos atratar se levantalareunidn, siendo las quince treinta horas del dia expresado, firmando la presente acta en prueba de conformidad
todos los presentes.

Representacion empresarial. (Varias firmas ilegibles).

Representacion de los trabajadores. (Varias firmasilegibles).

CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE HUESCA
DIARIAS 2004 rev

NIVELES VIl VIII IX X XI Wl Xl
SALARIOBASE 26,12 25,44 24,45 23,77 23,19 22,76 14,44
PLUSASIST. (1) 9,34 9,34 9,34 9,34 9,34 9,34 9,34
PAGA DE JUNIO 1.122,95 1.094,07 1.052,31 1.023,80 998,32 980,60 628,80
PAGA DENAVIDAD 1.122,95 1.094,07 1.052,31 1.023,80 998,32 980,60 628,80
VACACIONES 1.122,95 1.094,07 1.052,31 1.023,80 998,32 980,60 628,80
TOTALANUAL 14.188,30 13.873,18 13.415,26 13.101,25 12.829,93 12.632,29 8.781,37
PLUSTRANSP(1) 3,82 3,82 3,82 3,82 3,82 3,82 3,82
TOTALANUAL (2) 15.023,92 14.708,80 14.250,88 13.936,87 13.665,55 13.467,91 9.616,99

(2) El Plusde asistenciay € plus de transporte son conceptos que solo se abonan por dia efectivamente trabajado, arazon de 9,34 y 3,82 eurog/dia, respectivamente.
(2) Total anual calculado incluyendo €l plus de asistenciay e plus de transporte, sobre una jornada anual de 1750 horas realizada en 218,75 dias de trabajo
efectivo.
CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

TABLAS MENSUALES 2004 rev

NIVELES 1 11 \% \Y VI VIl VIII IX X XI XIl Xl
SALARIOBASE 937,50 886,32 859,10 834,81 818,25 783,81 763,44 733,77 713,62 695,95 682,82 433,12
PLUSASIST. (1) 186,69 186,69 186,69 186,69 186,69 186,69 186,69 186,69 186,69 186,69 186,69 186,69
TOTAL MES 1.124,19 107301  1.04579 1.021,50 1.004,94 970,50 950,13 920,46 900,31 882,64 869,51 619,81
PAGA JUNIO 1.338,50 126856  1.228,24 1.200,41 1.169,52 1.122,95 1.094,07 1.052,31 1.023,80 998,32 980,60 628,80
PAGANAVIDAD 1.338,50 126856  1.228,24 1.200,41 1.169,52 1.122,95 1.094,07 1.052,31 1.023,80 998,32 980,60 628,80
VACACIONES 1.338,50 126856  1.228,24 1.200,41 1.169,52 1.122,95 1.094,07 1.052,31 1.023,80 998,32 980,60 628,80
TOTALANUAL 16.381,59  15.608,79 1518841  14.837,73 1456290 14.04435 1373364 1328199 1297481 1270400 1250641 8.704,31
PLUSTRANSR (1) 76,67 76,67 76,67 76,67 76,67 76,67 76,67 76,67 76,67 76,67 76,67 76,67
TOTAL MES 1.200,86 114968  1.122,46 1.098,17 1.081,61 1.047,17 1.026,80 997,13 976,98 959,31 946,18 696,48

TOTALANUAL (2) 1722496 1645216 16.031,78 15.681,10 1540627 14.887,72 1457701 1412536  13.81818 13.547,37 13.349,78 9.547,68

(1) El Plusde asistenciay € plus de transporte son conceptos que sélo se abonan por dia efectivamente trabajado.
(2) Total anua calculado incluyendo €l plus de asistenciay e plus de transporte, sobre una jornada anual de 1750 horas realizada en 218,75 dias de trabajo
efectivo.

TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS
PARA LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS FORMATIVOS.- ANO 2004rev.

16 a 21 afios 16 a 21 aflos 16 a 21 afios Sinlimite edad Sinlimite edad
(primer afio) (segundo afio) (tercer afio) (primer afio) (segundo afio)
Salario base 14,67 17,12 20,78 23,23 24,45
Plusasistencia(1) 5,60 6,54 7,94 8,87 9,34
Pagadejunio 631,39 736,62 894,46 999,69 1.052,31

Paga de Navidad 631,39 736,62 894,46 999,69 1.052,31



16 a21 aflos 16 a21 afios 16 a21 afios Sinlimite edad Sinlimiteedad

(primer afio) (segundo afio) (tercer afio) (primer afio) (segundo afio)
Vacaciones 631,39 736,62 894,46 999,69 1.052,31
Total anual 8.048,29 9.392,81 11.402,34 12.744,66 13.415,26
Plustransporte (1) 3,82 3,82 3,82 3,82 3,82
*Total anual (2) 8.883,92 10.228,43 12.237,96 13.580,29 14.250,88

* Calculado para una asistencia a trabajo de todos los dias |aborables del afio y afiadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte
(2) El Plus de asistenciay el plus de transporte son conceptos que sélo se abonan por dia efectivamente trabajado.
(2) Total anua calculado incluyendo €l plus de asistenciay el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1750 horas realizada en 218,75 dias de trabajo
efectivo.
TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES
PARA LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS FORMATIVOS 2004rev

16 a21 aflos 16 a21 aflos 16 a21 afios Sinlimite edad Sinlimite edad

(primer afio) (segundo afio) (tercer afio) (primer afio) (segundo afio)
Salario base 440,26 513,64 623,70 697,08 733,77
Plusasistencia(1) 112,01 130,68 158,69 177,36 186,69
Total mes 552,27 644,32 782,39 874,44 920,46
Pagadejunio 631,39 736,62 894,46 999,69 1.052,31
Pagade Navidad 631,39 736,62 894,46 999,69 1.052,31
Vacaciones 631,39 736,62 894,46 999,69 1.052,31
Total anual 7.969,14 9.297,38 11.289,67 12.617,91 13.281,99
* Plustransporte (1) 76,67 76,67 76,67 76,67 76,67
** Total mes 628,94 720,99 859,06 951,11 997,13
** Total anual (2) 8.812,51 10.140,75 12.133,04 13.461,28 14.125,36

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos |os dias |aborables del mes.
** Calculado parauna asistencia al trabajo de todos los dias laborables y afiadiendo alos conceptos saariales € plus de transporte.
(2) El Plus de asistenciay el plus de transporte son conceptos que sélo se abonan por dia efectivamente trabajado.
(2) Total anual calculado incluyendo € plus de asistenciay €l plus de transporte, sobre una jornada anual de 1750 horas realizada en 218,75 dias de trabajo
efectivo.
CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE HUESCA

DIARIAS 2005
NIVELES Vil Vil IX X Xl XIl Xl
SALARIOBASE 26,85 26,15 2513 24,44 23,84 23,40 14,84
PLUSASIST. (1) 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60 9,60
PAGA DE JUNIO 1.154,39 1.124,70 1.081,77 1.052,47 1.026,27 1.008,06 646,41
PAGA DENAVIDAD 1.154,39 1.124,70 1.081,77 1.052,47 1.026,27 1.008,06 646,41
VACACIONES 1.154,39 1.124,70 1.081,77 1.052,47 1.026,27 1.008,06 646,41
TOTALANUAL 14.555,52 14.231,95 13.761,46 13.442,41 13.162,81 12.960,78 9.008,23
PLUSTRANSR(1) 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93
TOTALANUAL (2) 15.414,23 15.090,66 14.620,17 14.301,12 14.021,52 13.819,49 9.866,94

(1) El Plusde asistenciay  plus de transporte son conceptos que sdlo se abonan por dia efectivamente trabajado, arazén de 9,60 y 3,93 euros/dia, respectivamente.
(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistenciay el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1748 horas realizada en 218,5 dias de trabajo
efectivo.
CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

TABLAS MENSUALES 2005
NIVELES Il 1l v \ 4 VI Viil IX X X Xl Xl
SALARIOBASE 963,75 911,14 883,15 858,18 841,16 805,76 784,82 754,32 733,60 71544 701,94 445,25
PLUSASIST. (1) 191,92 191,92 191,92 191,92 191,92 191,92 191,92 191,92 191,92 191,92 191,92 191,92
TOTALMES 1.155,67 1.103,06 1.075,07 1.050,10 1.033,08 997,68 976,74 946,24 925,52 907,36 893,86 637,17
PAGA JUNIO 1.375,98 1.304,08 1.262,63 123402 120227 115439 112470 1.081,77 1.052,47 1.026,27 1.008,06 646,41
PAGA NAVIDAD 1.375,98 1.304,08 126263 1.234,02 120227 115439 112470 1.081,77 1.052,47 1.026,27 1.008,06 646,41
VACACIONES 1.375,98 1.304,08 1262,63 1.234,02 120227 115439 112470 1.081,77 1.052,47 1.026,27 1.008,06 646,41
TOTALANUAL 16.840,31 16.045,90 1561366 1525316  14.970,69 14.437,65 14.118,24 1365395 1333813 13.059,77 12.856,64 8.948,10
PLUSTRANSP. (1) 78,82 78,82 78,82 78,82 78,82 78,82 78,82 78,82 78,82 78,82 7882 78,82
TOTALMES 123449 1.181,88 115389 112892 1.111,90 1.076,50 1.055,56 1.025,06 1.004,34 986,18 972,68 71599
TOTALANUAL (2) 17.707,33 16.912,92 1648068 1612018 1583771 15.304,67 14.985,26 1452097 14.205,15 13.926,79 13.723,66 9.815,12

(2) El Plusde asistenciay € plus de transporte son conceptos que solo se abonan por dia efectivamente trabajado, arazén de 9,60 y 3,93 eurog/dia, respectivamente.
(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistenciay €l plus de transporte, sobre unajornada anual de 1748 horas realizada en 218,5 dias de trabajo
efectivo
TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS
PARA LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS FORMATIVOS.- ANO 2005

16 a21 aflos 16 a21 afios 16 a21 afios Sinlimite edad Sinlimite edad

(primer afio) (segundo afio) (tercer afio) (primer afio) (segundo afio)
Salario base 15,08 17,59 21,36 23,87 25,13
Plusasistencia(1) 5,76 6,72 8,16 9,12 9,60
Pagadejunio 649,06 757,24 919,50 1.027,68 1.081,77
Paga de Navidad 649,06 757,24 919,50 1.027,68 1.081,77
Vacaciones 649,06 757,24 919,50 1.027,68 1.081,77
Total anual 8.257,54 9.632,69 11.697,06 13.072,21 13.761,46
Plustransporte (1) 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93
*Total anual (2) 9.116,25 10.491,40 12.555,77 13.930,92 14.620,17

* Calculado parauna asistencia a trabajo de todos los dias |aborables del afio y afiadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.
(2) El Plus de asistenciay el plus de transporte son conceptos que sélo se abonan por dia efectivamente trabajado.
(2)Total anual calculado incluyendo el plusde asistenciay €l plus detransporte, sobre unajornadaanual de 1748 horasrealizadaen 218,5 dias de trabajo efectivo.



TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES
PARA LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS FORMATIVOS 2005

16 a 21 afios 16 a 21 aflos 16 a 21 afios Sinlimite edad Sinlimite edad

(primer afio) (segundo afio) (tercer afio) (primer afio) (segundo afio)
Salario base 452,59 528,02 641,17 716,60 754,32
Plusasistencia(1) 115,15 134,34 163,13 182,32 191,92
Tota mes 567,74 662,36 804,30 898,92 946,24
Pagadejunio 649,06 757,24 919,50 1.027,68 1.081,77
Paga de Navidad 649,06 757,24 919,50 1.027,68 1.081,77
Vacaciones 649,06 757,24 919,50 1.027,68 1.081,77
Total anual 8.192,32 9.557,68 11.605,80 12.971,16 13.653,95
* Plustransporte (1) 76,67 76,67 76,67 76,67 76,67
**Total mes 644,41 739,03 880,97 975,59 1.022,91
**Tota anual (2) 9.035,69 10.401,05 12.449,17 13.814,53 14.497,32

* Calculado para una asistencia a trabajo de todos |os dias laborables del mes.
** Calculado parauna asistenciaa trabajo de todos los dias |aborables y afiadiendo alos conceptos salariales el plus de transporte.
(1) El Plus de asistenciay €l plus de transporte son conceptos que sélo se abonan por dia efectivamente trabajado.
(2) Total anual calculado incluyendo €l plusde asistenciay €l plus detransporte, sobre unajornadaanual de 1748 horasrealizadaen 218,5 dias de trabajo efectivo.
ANEXO III-E PRECIO HORA EXTRAORDINARIA FESTIVO ANO 2005

CATEGORIA Incremento SIN 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 1 B u 15 16 17 18 9 2
NIVEL Lined ANTIG ANOS ANOS ARNOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ARNOS ANOS ANOS ANOS ARNOS ANOS
NIVEL 11 045 1655 1706 1732 1757 1771 1786 1799 1814 1828 1842 1856 1870 1885 1898 1913 1927 1941 1955 1969 1983
NIVEL III 043 1578 1625 1649 1673 1687 1700 174 1727 1740 1753 1767 1781 1794 1807 1821 1834 1848 1861 1874 1887
NIVEL IV 041 1533 1579 1603 1626 1609 1652 1665 1678 1690 1704 1716 1729 1742 1756 1769 1782 1794 1808 1820 1833
NIVELV 040 1497 1542 1565 1588 1600 1612 1624 1636 1650 1663 1676 1689 1702 1713 1727 1739 1752 1765 17,77 17,89
NIVEL VI 040 1469 1514 1536 1558 1570 1582 1595 1607 1619 1631 1644 1656 1669 1681 1694 1706 1719 1731 1743 1755
NIVEL VII 039 1429 1472 1493 1514 1527 1538 1550 1561 1574 1586 1597 1609 1621 1634 1646 1659 1671 1683 1694 1706
NIVEL VIII 038 13% 1438 1458 1479 1491 1503 1514 1526 1537 1549 1560 1572 158 1596 1607 1619 1631 1642 1654 16,66
NIVEL IX 037 1350 1390 1411 1430 1441 1452 1463 1474 148 1497 1508 1519 1530 1542 1553 1564 1575 1586 1598 1609
NIVEL X 03 1320 1358 1378 1397 1408 1419 1430 1441 1451 1462 1473 1484 1495 1506 1517 1528 1539 1550 1561 1572
NIVEL XI 035 1290 1328 1348 1366 1376 1387 1398 1408 1419 1429 1440 1450 1461 1473 148 149 1504 1514 1525 1535
NIVEL XII 034 1269 1307 1325 1343 1353 1364 1374 1385 1395 1405 1415 1424 1434 1445 1456 1466 1477 1487 1499 1509
NIVEL XIV 16-211 023 811

NIVEL XIV 16-212 026 946

NIVEL XIV 16-213 031 1148

NIVEL XIV 16-21 SINLIMITE 1. 035 1283

NIVEL XIV 16-21 SINLIMITE 2. 037 1351

CATEGORIA Incremento 21 2 23 24 25 26 27 28 29 30 31 R 33 34
NIVEL Lineal ANOS ANOS ANOS ANOsS ANOs ANOsS ANoOs ANoOs ANos ANOS  ANOsS ANOS ANOS ARNOS
NIVEL Il 0,45 1998 20,11 20,26 2040 20,54 2068 20,82 20,96 2111 2121 2131 2141 2151 2162
NIVEL Il 043 1901 19,15 19,28 19,41 19,55 19,68 19,82 19,95 2008 20,17 2026 2036 2045 2055
NIVEL IV 0,41 1846 18,59 18,72 18,85 18,98 19,11 19,24 19,37 1950 19,59 1969 19,78 19,87 19,97
NIVELV 0,40 1802 1814 18,26 1840 1852 18,65 18,78 18,91 19,03 19,12 1921 19,30 1940 1948
NIVELVI 0,40 17,67 17,80 17,92 18,05 18,17 18,30 18,42 18,54 1866 1875 1884 1892 1901 1911
NIVELVII 0,39 1718 17,29 17,41 17,53 17,65 17,77 17,89 18,00 1813 18,22 1830 1838 1847 1856
NIVELVIII 0,38 16,78 16,89 17,00 17,12 17,23 17,35 17,47 17,59 17,70 17,78 1786 17,94 1802 1812
NIVEL IX 0,37 1620 16,31 16,43 1654 16,65 16,76 16,87 16,98 17,10 17,18 1726 17,34 17,42 17,50
NIVEL X 0,36 1582 1593 16,03 1615 16,26 16,37 16,48 16,59 16,70 16,77 1685 1694 17,01 17,08
NIVEL XI 0,35 1545 1556 15,66 15,78 15,89 15,99 16,10 16,20 1632 16,39 1646 16,54 1661 16,69
NIVEL XII 0,34 1520 1530 15,40 15,51 15,61 15,72 15,82 15,93 16,03 16,11 1618 16,26 1633 1641

ANEXO llI-E PRECIO HORA EXTRAORDINARIA ANO 2005

CATEGORIA Incremento SIN 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 1 B u® 15 16 17 18 9 2
NIVEL Lined ANTIG ANOS ANOS ARNOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ARNOS ANOS ANOS ANOS ARNOS ANOS
NIVEL 11 040 1449 1494 1516 1538 1550 1563 1575 1587 1600 1613 1625 1637 1649 1663 1675 1687 1699 1711 1724 1736
NIVEL III 037 1380 1421 1442 1463 1475 1487 1498 1510 1522 1533 1545 1557 1569 1580 1591 1603 1615 1627 1639 1651
NIVEL IV 036 1342 1382 1382 1423 1434 1445 1456 1467 1479 1491 1503 1515 1526 1537 1548 1559 1570 1581 1593 1604
NIVELV 035 1310 1350 1350 1389 1401 1412 1423 1434 1444 1455 1466 1478 1488 1499 1511 152 1533 1544 1555 1566
NIVEL VI 035 128 1325 1325 1364 1375 1385 1397 1408 1418 1429 1440 1451 1462 1472 148 1494 1505 1516 1526 1536
NIVEL VII 034 1250 1302 1302 1339 1350 1360 1371 1381 1391 1402 1412 1422 1433 1443 1454 1464 1474 1470 1481 1491
NIVEL VIII 034 1222 1259 1259 1295 1306 1316 1327 1337 1346 1319 1367 1377 1388 1397 1408 1418 1428 1439 1448 1458
NIVEL IX 033 187 122 122 1257 1267 1277 1287 1297 1306 1316 1326 1335 1345 1355 1365 1374 1385 1394 1404 1408
NIVEL X 031 1155 11,89 11,89 1222 1232 1242 1252 1262 1271 1280 1289 1298 1307 1318 1328 1337 1347 1357 1365 1375
NIVEL XI 031 1130 1164 11,64 1197 1206 1215 1224 1234 1243 1252 1262 1271 1280 1289 1298 1307 1317 1326 1335 1344
NIVEL XII 031 11,11 1143 143 1176 11,85 1% 1204 1213 1221 1230 1238 1247 1256 1265 1274 1284 1293 1302 1312 1321
NIVEL XIV 16-211 019 712

NIVEL XIV 16-212 023 831

NIVEL XIV 16-213 027 1010

NIVEL XIV 16-21 SIN LIMITE 1. 031 1129

NIVEL XIV 16-21 SIN LIMITE 2. 033 118

CATEGORIA Incremento 21 2 23 24 25 26 27 28 29 30 31 R 33 34
NIVEL Linedl ANOS ANOs ANOS ANOs ANOs ANOS ANOsS ANoOs ANos ANOs  ANoOs ANOs  ANOS  ANOS
NIVEL Il 0,40 17,48 17,61 17,73 17,86 17,98 18,10 18,23 18,35 1848 1857 1865 1873 1883 1892
NIVEL Il 0,37 1662 16,74 16,86 16,97 17,09 17,21 17,33 17,44 1756 17,65 17,73 17,82 17,90 17,98
NIVEL IV 0,36 16,16 16,26 16,37 1650 16,61 16,73 16,85 16,97 17,07 17,15 1723 1731 17,39 17,48
NIVELV 0,35 1577 15,88 15,99 1610 16,21 16,32 16,44 16,54 1666 16,74 1681 16,90 1698 17,05
NIVEL VI 0,35 1547 1557 15,68 1580 1590 16,01 16,13 16,23 1634 1642 1649 1657 1666 16,72
NIVEL VI 0,34 1502 1512 15,23 15,33 15,44 1554 15,64 15,75 1585 1592 16,00 16,07 1615 16,23
NIVELVIII 0,34 1468 14,78 14,88 14,99 15,09 15,20 15,30 15,41 1550 1557 1564 1572 1579 15,86
NIVEL IX 0,33 1418 14,28 14,38 14,47 14,57 14,67 14,77 14,87 1497 1503 1510 1517 1524 1532
NIVEL X 0,31 1384 13,93 14,02 1412 14,23 14,32 14,42 14,52 1460 14,67 14,74 1481 1487 14,94
NIVEL XI 0,31 1353 13,62 13,72 13,81 1391 14,00 14,09 14,18 1428 14,35 1442 1448 1455 14,61
NIVEL XII 0,31 1330 13,39 1348 1358 13,67 13,76 13,86 13,95 14,03 14,10 1417 1424 1430 14,36




