ARTICULO 22. COMPLEMENTO FAMILIAR

1. El complemento familiar es una prestacion que se percibe por
todos los empleados con independencia de sus demas retribuciones y
en funcidn de sus respectivas cargas familiares.

2. Este complemento esta constituido por una bonificacion por
conyuge que no perciba retribuciones, y por cada hijo.

3. Tienen derecho a la bonificacién por hijos los empleados que
tengan:

a) Hijos menores de 18 afios.

b) Hijos mayores de dicha edad y menores de 23 afios que carez-
can de empleo y no cobren sueldo y retribucion alguna.

¢) Hijos mayores de 23 afios que se hdlen incapacitados para
todo trabajo.

4. Paralajustificacion de los apartados 2 y 3 anteriores se conside-
rara lo declarado en la comunicacién de datos personales del trabaja-
dor a CEMI, parael céculo del IRPF.

5. Lacuantiamensual de dicha bonificacién es de 42,07 € por con-
yugey de 16,68 € por cada hijo.

ARTICULO 23. HORAS EXTRAORDINARIAS
1. Sefijael valor delahora extraen:

(Sueldo + C. Dest.) x 1,75

1.501

2. Sefijael valor de lahoranocturna, festiva o de diainhdbil en:
(Valor delahoraextra) x 1,4

3. Por acuerdo del trabajador con la Gerencia, |as horas extraordi -
narias realizadas podran compensarse con horas de descanso en cuan-
tiade 1,75 por cada una de | as horas realizadas.

4. En caso de que las horas extras realizadas sean nocturnas, festi-
vas o de dia inhabil, la proporcion sera de 2,45 horas de descanso por
cada horarealizada.

5. S por necesidades del servicio se reclamara, por parte de la
empresa, la presencia de cualquier trabajador/a para la realizacion de
horas extras, en ningln caso se abonarédn menos de 1 hora seguida en
un mismo dia.

ARTICULO 24. PLUSESESPECIALES

1. PLUSDE TURNO

Se establece un plus de turno para el puesto tipo de Operador de
Sistemas. Su importe anual para 2004 sera de 2.000,00 €.

2. PLUS DE RIESGO ECONOMICO

Se establecera un plus de riesgos econémicos o de quebranto de
moneda que importara en 2004, con carécter anual, 253,53 € por res-
ponsabilidad baja, 802,28 € por responsabilidad mediay 1.351,16 €
por responsabilidad alta.

3. PLUS DE PUESTO DE TRABAJO

Se establece un plus de puesto de trabajo para aguel trabajador/a
de este organismo, con la categoria de Auxiliar de Informética, que
desarrolle la tarea de Secretaria/o del Gerente del CEMI. Su importe
anual para 2004 serdde 2.000,00 €.

ARTICULO 25. DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO
1. Dietas y gastos de desplazamiento:

a) La cuantia de laindemnizacion a percibir como gastos de des-
plazamiento por los trabajadores, por e uso de su propio
vehiculo, cuando voluntariamentelo utilicen y el CEMI lo auto-
rice, sera de 0,17 € por kilometro tanto en el extrarradio como
en la ciudad, y quedara autométicamente modificada en la
cuantia que se establezca en las normas de desarrollo del Redl
Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

b) Las cuantias de la indemnizacién a percibir en concepto de
dietas serén las siguientes:

— Manutencion: 41,00 €
— Y Manutencién: 24,00 €
El alojamiento correrdq a cargo del CEMI, en un hotel de categoria
no inferior atres estrellas, siempre que esto sea posible.

CAPITULO V

Prestaciones sociales

ARTICULO 26. ASSTENCIA JURIDICAY GARANTIAS

1. Por €l CEMI sedesignard, a su cargo, la defensa del empleado
que, como consecuencia del gercicio de sus funciones, sea objeto de
actuacionesjudiciales, asumiendo las costas, fianzas, multas e indem-
nizacion salvo en los casos de: renuncia expresa del propio empleado,
seael CEMI quien gercitala accion judicial contra el mismo, se reco-
nozca en la sentencia dolo o mala fe, o los hechos hayan dado lugar a
la incoacién de expediente disciplinario, en cuyo caso se estara a
resultado del mismo.

2. El tiempo que € trabajador utilice en las actuaciones judiciales
mencionadas en el apartado anterior, sera considerado como tiempo de
trabajo efectivo, salvo que ocurran algunas de las excepciones en é
contenidas.

3. El CEMI asesorara convenientemente en derecho a todos los
empleados cuando €l gercicio de sus funciones sea susceptible de
entrafiar responsabilidad civil o penal.

4. En caso de detencién o privacién de libertad de un empleado
por causa gjena al desempefio de su puesto de trabajo, tendra derecho
aun permiso sin sueldo de hasta seis meses 0 a excedencia voluntaria,
con incorporacion a su puesto de trabajo de origen si fuera posible,
siempre que dicho derecho no esté limitado por lainstruccién de expe-
diente disciplinario.

ARTICULO 27. SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE

El CEMI se obliga a suscribir una péliza de viday accidente, cuyos
asegurados son los trabgjadores del organismo en activo, con las
siguientes condiciones:

1. Muerte natural, invalidez o incapacidad por causas naturales:
21.000 €.

2. Muerte por accidente, invalidez o incapacidad por causas de
accidente: 35.000 € en lugar de los 21.000 € por causa natural.

ARTICULO 28. PRESTACIONES
1. Los trabgjadores fijos del CEMI podran percibir las siguientes
prestaciones:
a) Por matrimonio: El trabajador percibira por este concepto la
cantidad de 70 €, acargo del CEMI.
b) Por natalidad, acogimiento preadoptivo, permanente y adop-
cion: El trabajador percibiré la cantidad de 65 € por cada hijo.
¢) Por enfermedad, accidente o bajamaterna: EI CEMI completa-
ra las prestaciones de tales contingencias hasta el 100% del
sdario real del trabajador.
En cualquier caso, si la entidad gestora obligada a pago, no
realizase el mismo en el plazo debido (un mes), el CEMI se
hara cargo del abono de la prestacion por maternidad, siendo
reintegrables por e empleado las cantidades objeto de ade-
lanto una vez se redice el pago de dicha prestacién por la
entidad que corresponda.
d) Por cada hijo o conyuge discapacitado que retina las condicio-
nes que a continuacion se determinan; se abonard d emplea-
do/a las cantidades mensua es detalladas:

— Grado de minusvdia del 33%: 126,87 €
— Grado de minusvdia del 34% a 65%: 129,22 €
— Grado de minusvdiadel 66% d 75%: 131,57 €
— Grado de minusvaia superior a 75%: 300€



