
cional segunda del convenio Provincial de Hostele-
ría en concepto de “Gala”. 

Por otro lado, quien amplíe su jornada laboral per-
cibirá, aparte de la cuantía establecida como gala en
el párrafo anterior, 15,67 euros por cada hora que am-
plíe su jornada.

Las cuantías económicas establecidas en el pre-
sente apartado tendrán la revisión anual que esta-
blezca el convenio Provincial de Hostelería.

Descanso entre jornadas.

Se acuerda, en los términos recogidos en el artícu-
lo 23 del convenio Provincial de Hostelería, la apli-
cación del artículo 22.2 del R.D. 1.561/95, en cuan-
to a que la reducción del descanso entre jornadas sea
de nueve horas.

Compensación y absorción.

El presente Pacto Salarial sustituye y deroga no so-
lo la obligatoriedad del reparto y distribución del por-
centaje de servicios y las normas para su distribu-
ción, sino también de cualquier otro concepto económico
que, directa o indirectamente, se pactara por tal sus-
titución en el Convenio Provincial de Hostelería.

Vacaciones.

El período vacacional, como disponen las normas
en la materia y esencialmente se ha venido realizan-
do en la empresa, es comprensivo y computable de
1º del año que se trate al 31 de diciembre del mismo.
Por ello todo trabajador que esté en la plantilla de la
empresa al inicio del año, se le asignará una vaca-
ción completa mediante el oportuno sorteo de fechas,
con exclusión de los períodos de mayor actividad de
la empresa, para su realización dentro del año que se
trate.

De darse el cese del trabajador antes del disfrute
previsto de sus vacaciones estas serán satisfechas jun-
to con la liquidación. Si el cese fuera antes de con-
cluir el año y una vez realizada la vacación, los días
disfrutados en mas sobre los que correspondieran por

la real prestación de servicio habida, serán deduci-
dos de la pertinente liquidación de haberes a practi-
car, sin distinguir entre cualesquiera otros conceptos
retributivos.

Idéntico sistema se seguirá en cuanto a la bolsa de
vacaciones si a ello hubiera lugar.

En todo momento se estará a lo establecido en el
artículo 24 del vigente convenio y en particular en lo
referido al personal con contrato eventual.

Camareras/limpiadoras.

Existiendo en la empresa las tareas de limpieza de
habitaciones y limpieza de zonas nobles y comunes
del establecimiento, se acuerda, con el Comité de
Empresa y con la conformidad de las personas afec-
tadas, otorgarles la superior categoría profesional de
camareras de pisos, si bien, las trabajadoras actuales
y las futuras que se incorporen a la empresa, se com-
prometen a efectuar, indistintamente, cualquiera de
las funciones que se integran en esas dos categorías,
auxiliar de limpieza y/o camarera de pisos, según
convenga en cada momento, sabedores que el bene-
ficio que se les otorga no puede ni debe presentar in-
convenientes a la hora de la organización del traba-
jo, por lo que nunca las ascendidas según aceptan y
afirman, o las nuevas ingresadas, podrán excusarse
de prestar sus servicios como limpiadoras de habita-
ciones o de lugares comunes.

Satisfacción cliente.

Los comparecientes desean dejar constancia ex-
presa de su firme voluntad de incrementar la satis-
facción al cliente, auténtica causa de la mejora sala-
rial contenida en el presente acuerdo, por ello, caso
que a la finalización de la vigencia del presente pac-
to no se hubiera producido tal incremento, ambas par-
tes se comprometen  a  concretar el sistema para con-
seguir dicho incremento de satisfacción. 

Y no habiendo más asuntos que tratar, firman la
presente en prueba de conformidad en la fecha y lu-
gar más arriba indicados.
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CONVENIO
5962 3538

Ref.: P.S. 8105 C.N. 48.

Visto el Pacto Salarial suscrito entre la empresa HO-
TELERAADEJE, S.A.- HOTEL H 10 COSTAADE-
JE PALACE y los representantes de los trabajadores
y de acuerdo con el artículo 31.2 del Convenio Co-
lectivo Provincial de Hostelería, presentado en esta
Dirección General de Trabajo, y de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 90,2 y 3 de Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, artículo 2,b del Real Decreto 1.040/81,
de 22 de mayo (B.O.E. 6.6.81) sobre registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, competencia transferi-
da a la Comunidad Autónoma de Canarias por Real
Decreto 1.033/84, de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y
Decreto 329/95, de 24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Dirección General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Dirección Ge-
neral de Trabajo, con notificación a la Comisión Ne-
gociadora.

2.- Interesar su publicación en el Boletín Oficial de
la Provincia.

Agustín Hernández Miranda, Director General de
Trabajo.

Santa Cruz de Tenerife, a 19 de abril de 2005.

• Asistentes:

Sr. Jesús Oramas.
Sr. Antonio Espirítusanto.
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