cional segunda del convenio Provincial de Hostele-
riaen concepto de “Gala’.

Por otro lado, quien amplie su jornadalaboral per-
cibira, aparte de la cuantia establecida como galaen
el parrafo anterior, 15,67 euros por cadahoraqueam-
plie su jornada.

Las cuantias econdémicas establecidas en el pre-
sente apartado tendrén la revisiéon anual que esta-
blezca el convenio Provincial de Hosteleria.

Descanso entre jornadas.

Se acuerda, en lostérminos recogidos en €l articu-
lo 23 del convenio Provincial de Hosteleria, l1a apli-
cacion del articulo 22.2 del R.D. 1.561/95, en cuan-
to aquelareduccion del descanso entre jornadas sea
de nueve horas.

Compensacion y absorcion.

El presente Pacto Salaria sustituyey derogano so-
lolaobligatoriedad del reparto y distribucion del por-
centgje de servicios y las normas para su distribu-
cion, sino también de cua quier otro concepto econdmico
gue, directa o indirectamente, se pactarapor tal sus-
titucién en el Convenio Provincia de Hosteleria.

Vacaciones.

El periodo vacacional, como disponen las normas
en lamateriay esencialmente se havenido realizan-
do en la empresa, es comprensivo y computable de
1°del afo que setrate al 31 de diciembre del mismo.
Por ello todo trabajador que esté en laplantillade la
empresa a inicio del afio, se le asignara una vaca
cion completamediante el oportuno sorteo defechas,
con exclusién de los periodos de mayor actividad de
laempresa, parasu realizacion dentro del afio que se
trate.

De darse € cese ddl trabgjador antes del disfrute
previsto de sus vacaciones estas serdn satisfechasjun-
to con laliquidacion. Si el cese fuera antes de con-
cluir el afo y unavez redlizadalavacacion, los dias
disfrutados en mas sobre | os que correspondieran por
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lareal prestacion de servicio habida, seran deduci-
dos de |a pertinente liquidacion de haberes a practi-
car, sin distinguir entre cual esquiera otros conceptos
retributivos.

Idér]tico sistema se segui rden cuanto alabolsade
vacaciones s aello hubieralugar.

En todo momento se estara a lo establecido en e
articulo 24 del vigente convenioy en particular enlo
referido a personal con contrato eventual.

Camarerag/limpiadoras.

Existiendo en laempresalastareas de limpiezade
habitaciones y limpieza de zonas nobles y comunes
del establecimiento, se acuerda, con el Comité de
Empresay con la conformidad de | as personas af ec-
tadas, otorgarleslasuperior categoriaprofesional de
camareras de pisos, s bien, lastrabajadoras actuales
y lasfuturas que seincorporen alaempresa, se com-
prometen a efectuar, indistintamente, cualquiera de
las funciones que se integran en esas dos categorias,
auxiliar de limpieza y/o camarera de pisos, segun
convenga en cada momento, sabedores que € bene-
ficio que seles otorgano puede ni debe presentar in-
convenientes a la hora de la organizacion del traba-
jo, por lo que nunca las ascendidas segliin aceptan y
afirman, o las nuevas ingresadas, podrén excusarse
de prestar sus servicios como limpiadoras de habita-
ciones o de lugares comunes.

Satisfaccion cliente.

L os comparecientes desean dejar constancia ex-
presa de su firme voluntad de incrementar la satis-
faccion a cliente, auténtica causade lamejora saa
rial contenida en el presente acuerdo, por €llo, caso
gue alafinalizacién delavigenciadel presente pac-
to no sehubieraproducido tal incremento, ambas par-
tes se comprometen a concretar €l sistema paracon-
seguir dicho incremento de satisfaccion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, firman la

presente en prueba de conformidad en lafechay lu-
gar més arribaindicados.
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TABLA SALARIAL

) 1T SALARIO N BRUTO

CATEGORIA BASE PRODUCTIV. | QUEBRANTO | UNIFORMIDAD | TRANSPORTE |  MENSUAL |
SECRETARIA T seass 1egs| T T T 2046l apass 1080.02
RRPP 894,66 77.81 20.46 48,38 1041.25
| JEFE RECEPCION 991,26 318,21 55.49 20,46 48,33| 1433,85
2v JEFE RECEP. 949,38 196,00 55,49 20.48 48,33 1269,66
REGEPGIONISTA 994,65 127,75 55,49 20,46 48,32 1146,68
REGEP. NOGHE 949,38 132,50 55,49 20,46 48,33 1206,16
AYTE. REGEPCION B45,77 73,55 55,48 20,46 48,33] . 1043,60.
BOTONES + 18 750,62 66,05 20.46 45,33 894,46
PORT. SERVICIO B45,77 73,54 20,46 45,33 988,10
TELEFONISTA B45,77 73,54 55,49 20,46 48,33 1043.59
VIGILANTE NOCHE 845,77 73,54 20,45 48,33 988,10




| SALARIO o ) ) BRUTO
| CATEGORIA |  BASE_ | PRODUCTIV. | QUEBRANTO | UNIFORMIDAD | TRANSFORTE | MENSUAL
JE. ADMON. - - g9126] 3sa1] ~ 20,46 48,33 1441,86
CAJERO 849,38 ) s2s5s) [ 2048 48,33 1100,72
FACTURISTA B45.77 121,16 20,46 48,33 1038,72 |
CFICIAL CONT. BO4.65 303,35 20.46 48.33 1266,79
AUX. ADMON. B45.77 73,654 20,468 48,33 988,10
ENC. ECONOMATO B94 65 148,33 20,46 48,33 111,77
AYTE, ALMACEN 759,62 esosf | 2046 4833 894,46
GOBERNANTA 291.26 318.31 20,48 48,33 1378.36
SUBGOBERN. 894,85 228,59 20.46 48,33 1192,03
CAM_PISOS B4AS. 7T 87.92 20.46 48,33 982.48
ENC. LENCER 894.85 116.57 20.46 48,33 1080,01 |
LENCERA 845,77 grez| - [ 2046 48,33 88248
MOZO 845,77 67,92 20,46 48,33 98248
i
MAITRE 991.26 381,81 o 2046 4833 1441,86
2° MAITRE 949,38 378.04 20,46 48,33 1396,21|
JEFE SECTOR 894,65 394,13 20,46 48,33 1357,57
CAMARERD 846,77 210,76 20,46 48,33, 1125,31
AYTE. CAMARERO 758,62 139,16 20,46 48.33‘L 967,57
BODEGA 845.77 159.08 20,46 48,33] 1073.64
JEFE BARES3 981,26 381.51 20,46 48,33 1441,8G
2° JEFE BARES 9492 38 378,04 20,46 4&.33[ 1396.21
|
JEFE COCINA 991,26 508.79| 20,48 48,33 _ 1868,84
#° JEFE COCINA 949,38 418,23 20,46 48,33 _ 143840
JEFE PARTIDA 894,65 318,34 ! 20,48 48,33 1_281.?;3
REPOSTERO 045,38 201,23 1 20,46 48,33 1309,40
COCINERO 845,77 153,18 20,48 48,33 1067‘71‘
GCAFETERO 845,77 249.71 L 2048 48,33 1164,27
AYTE. COCINA 759,62 109,52 - 20,46 48,33 937,93
AYTE. CAFETERO 759,62 109,52 . 20,46 48,33 937,83
PINGHE 759,62 esos| ! 20,46 48,33 804,46
FREGADOR 754,62 66,05 : 20.46 4833 89446
MARMITON . . 7 smeE2| 66,05 : 20,46 48,33 894.46
JEFE SSTT - 991,26 318,31 : 2046 4s33 1378,36
2° JEFESSTT 040,38 132,50 ' 20,46 | 48,33 1150,67
ESPECIALISTA SS.7T . 845,77 143,49 § ’ 20,46 48,33 1058,05
AYTE. MANTENIMIENTQ -769.02 66.05 : 2048 48,33 594,46
PISCINERO 845,77 s 7354 R 20,48 48,33 26858,10
PINTOR 845,77 7777354 o : 20,48 4833 988,10
JARDINERD 849,77 93.39 20,46 48,33 1007,95
JEFE ANIMACION 091,26 318,31 - 20,48 " asszs| 1378,36
ANIMADOR 894,65 77.80 ) 20486 48,33 1041,24
AY. ANIMADOR 759,62 66.05 20,46 48,32 804,46
CONVENIO Esta Direccion General de Trabgjo, acuerda:
5962 3538
Ref.: P.S 8105 C.N. 48. 1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccion Ge-
Visto @ Pacto Salarial suscrito entrelaempresaHO- neral de Trabgjo, con natificacion alaComision Ne-
TELERAADEJE, SA.-HOTEL H 10 COSTAADE- gociadora.
JE PALACE y losrepresentantes de | os trabajadores
y de acuerdo con € articulo 31.2 del Convenio Co- 2.- Interesar su publicacion en e Boletin Oficial de
lectivo Provincia de Hosteleria, presentado en esta laProvincia.
Direccion General de Trabagjo, y de conformidad con
lo dispuesto en € articulo 90,2 y 3 de Real Decreto Agustin Herndndez Miranda, Director Genera de

Legidslativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se Trabgjo.
aprueba el Texto Refundido delalL ey del Estatuto de

los Trabgjadores, articulo 2,b del Red Decreto 1.040/81, Santa Cruz de Tenerife, a 19 de abril de 2005.
de22 demayo (B.O.E. 6.6.81) sobreregistro de Con-

venios Colectivos de Trabajo, competenciatransferi- * Asistentes:

da ala Comunidad Auténoma de Canarias por Real

Decreto 1.033/84, de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Sr. Jestis Orameas.

Decreto 329/95, de 24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95). Sr. Antonio Espiritusanto.



