cion de la empresa, Si por cualquiera de ellas no lo hiciera o, a pesar de
hacerlo insistiera en la ilegalidad cometida, o impusiera una sancién inade-
cuada el perjudicado dara cuenta por escrito, en el plazo no superior a
quince dias y por conducto del Comité a la Delegacion Provincial de Tra-
bajo.

19. La falsedad u omisién maliciosa de datos que afecten a la Seguri-
dad Social.

Articulo 39. Detencion: Sobreseimiento o absolucion.

No se considerara injustificada la falta al trabajo que se derive de la
detencién del trabajador si este es posteriormente puesto en libertad sin
cargos, absuelto de los que se hubieren imputado o se produce el sobresei-
miento.

Articulo 40. Sanciones.

De sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en fal-
tas seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal, Amonestacion por escrito
2. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
Traslado de puesto dentro de la misma fabrica.

3. Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dia.

Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco aios para ascender de
categoria.

Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion.

Despido.

4. La enumeracion de las sanciones hechas en los parrafos anteriores
es meramente enunciativa y no exhaustiva, pudiendo la empresa proveer
otras que no agraves las que figuran, respectivamente en cada apartado.

Articulo 41. Despidos.

Se sancionaran con despido los hechos a que se refieren los articulos
anteriores cuando se correspondan con las causas enumerada en el
articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 42. Normas de procedimiento.

1. Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad, con conoci-
miento del Comité de premiar y corregir disciplinariamente a todos los
trabajadores que se hicieran acreedores de ello.

2. En cuanto a la impugnacién de sanciones se estara a lo dispuesto en
lo articulos 114 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral.

3. Prescripcién de faltas. Las faltas leves prescribiran a los diez dias,
las graves a los veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias, contados a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los sesenta dias de haberse cometido.

4. Anotacion y cancelacion. Las empresas anotaran en los expedientes
personales de sus trabajadores los premios que les fueran concedidos y las
sanciones impuestas.

Articulo 43. Comision de vigilancia e interpretacion.

Se crea una Comision de Vigilancia e Interpretacion de las normas com-
prendidas en el presente Convenio Colectivo, integrada por dos personas
designadas por la Direccion de la Empresa y otros dos por el Comité de
Empresa de entre sus miembros.

La parte que promueva una reuniéon de tal caracter, debera ponerlo en
conocimiento de la otra parte con la antelacién minima de tres dias, facili-
tando al mismo tiempo, el orden del dia de los temas propuestos a tratar.

Articulo 44. Cldusula adicional.

Encontrandose pendiente a la fecha de la firma del presente convenio la
aprobacion del «Plan de Polivalencias» que creara nuevas categorias profe-
sionales, las partes firmantes del presente convenio acuerdan incorporar
estas nuevas categorias profesionales una vez se apruebe el plan citado.

Anexo retribuciones para el aio 2005

Salario Plus

Categoria profesional ba_se con\iemo

Euros/dia Euros/dia

Personal Obrero:

Peén primerano ..................... 19,00 2,00
Pebn ... 26,48 3,93
Especialista ............ ... ... ... 27,00 4,08
Oficial 3. ... ... ... ... ... 27,52 4,81

Salario Plus .

Categoria profesional balse con\iemo

Euros/dia Euros/dia
Oficial 2.* ... .. ... .. 28,04 5,12
Oficial 1%« .o 28,15 5,25

La categoria profesional de Oficial de 1.* obrero, percibira un comple-
mento personal mensual equivalente a 258,58 euros.

Salario Plus .
Categoria profesional baise comiemo
Euros/mes Euros/dia
Personal Administrativo:
Oficial 1.* ... ... o 1.141,64 5,48
Oficial 2% . ... ... .o 1.056,86 5,02
Auxiliar Administrativo................ 964,30 4,65
Vigjante ............. i 1.141,64 5,48
JefedeVentas........................ 1.433,49 6,43
Delegado Comercial. .................. 1.243,63 5,68
Personal Técnico:
Ingenieros, Arquitectos y Licenciados. . . . 1.639,97 8,34
Peritos e Ingenieros Técnicos. .......... 1.559,55 77
JefedeTaller......................... 1.304,28 6,42
Encargado............... ... ... ... 1.043,80 5,63

Compensacion por horas extraordinarias

Personal Obrero Elll\i(())%aolra Elfl(;g;l/ll{g?a Efr?)sst/ll‘:(?ra
Peén primer afio  ......... 6,00 7,50 8,10
Peém ......... ... 9,02 11,28 12,18
Especialista ............. 9,35 11,69 12,62
Oficial 3. ................ 10,36 12,95 13,99
Oficial 2. ................ 11,03 13,79 14,89
Oficial 1.* ................ 13,36 16,70 18,04
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RESOLUCION de 28 de abril de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa Compania Internacional de Coches-Camas y de
Turismo, S. A.

Visto el texto de la modificacién del Convenio Colectivo de la empresa
Compania Internacional de Coches-Camas y de Turismo, S. A. (publicado
en el BOE 2.5.02) (c6digo de Convenio n.” 9001242) que fue suscrito con
fecha 11 de marzo de 2005, de una parte, por los designados por la Direc-
cion de la empresa en representacion de la misma, y de otra, por el
Comité Intercentros en representacion de los trabajadores, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de abril de 2005.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA COMPANIA
INTERNACIONAL DE COCHES-CAMAS Y DE TURISMO, S. A.

El presente Convenio Colectivo sustituye al actualmente en vigor
publicado en el Boletin Oficial del Estado de fecha 2 de mayo de 2002,
mediante Resolucion de la Direccién General de Trabajo de 11 de abril de





