2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo
correspondiente a latotalidad de los servicios efectivos, indistintamen-
te prestados en cual esquiera de las Administraciones PUblicas.

3. El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que deter-
mine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funciona-
riosy funcionarias de las Corporaciones Locales, 0, en su caso, horma
que la sustituya.

4. Los empleados fijos de esta fundacion que cambien o hayan
cambiado a un grupo de titulacion superior tendrén derecho a percibir
los trienios en € nuevo grupo de clasificacion.

Articulo 21. Pagas extraordinarias

1. Las pagas extraordinarias serén 2 a afio, y se devengaran el dia
1 delos meses de junio y diciembre.

2. Para el abono de dichas pagas extraordinarias deberan aplicarse
los criterios establecidos para €l devengo de las pagas extraordinarias
en la normativareguladora que sea aplicable en cada momento a los
funcionarios.

Articulo 22. Complemento de destino

El complemento de destino seré € correspondiente a nivel del
puesto de trabajo que se desempefie segin lo dispuesto en el catdlogo
o relacion de puestos de trabajo vigente.

1. Los puestos de trabgjo se clasifican en 30 niveles, respetando
los siguientes interval os para cada grupo de clasificacion.

GRUPO INTERVALO
A 22-30 ambos inclusive
B 20-26 “ “
C 16-22 “ “
D 14-18 “ “
E 12-14 “ “

2. Lacuantia del complemento de destino, que corresponde a cada
nivel de puesto de trabajo, sera la que determine la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para los empleados y empleadas publicos de
las Corporaciones Locales 0 en su caso, norma que la sustituya.

Articulo 23. Complemento especifico

1. El complemento especifico retribuira las condiciones particula
res de algunos puestos de trabajo, en atencion a su especial dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o
penosidad.

2. Efectuada la Valoracion de Puestos de Trabajo el Complemento
Especifico Base asignado a aquellos sera el que figuraen laTablal1.2
del Anexo |11 del presente convenio.

En aquellos supuestos en los que, de acuerdo con la normativa
reguladora de las incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Publicas, se autorizase la compatibilidad para €l
gjercicio de las actividades permitidas por dicha normativa, losimpor-
tes correspondiente al complemento especifico se reduciran en los
valores establecidos en laTabla2.2del Anexo 111 del presente corvenio
parael factor de incompatibilidad.

Asimismo se reducira e complemento especifico en los valores
establecidos en la Tabladel Apartado 2 del Anexo 111 @ persona que,
alafecha de entrada en vigor del presente convenio, yatengan conce-
didala compatibilidad.

3. En e Apartado 3 del Anexo I11 del presente convenio se detallan
los Médulos de Complemento Especifico que se abonaran segin los
criterios y cuantias detalladas en dicha Tabla.

4. Para log/as empleados/as que pudieran ver mermadas sus retri-
buciones, con la aplicacion de las nuevas tablas salariales se establece-
ra un sistema transitorio de C.P.T., que garantice las retribuciones
actualmente establecidas y en computo anual.

Articulo 24. Programas de productividad
1. El complemento de productividad retribuira el especial rendi-
miento, la actividad extraordinariay €l interés o iniciativa con que el

empleado o empleada desempefie su trabajo. La aplicacion de este
complemento se determinara con la aprobacion de los programas
correspondientes, de conformidad con los criterios generales estableci-
dos en €l presente articulo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion
de las circunstancias objetivas relacionadas directamente con €l des-
empefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

3. En ninglin caso, las cuantias asignadas por complemento de pro-
ductividad durante un periodo de tiempo originaran ningun tipo de
derecho individua respecto a las valoraciones o apreciaciones corres-
pondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que percibe cada empleado o empleada por este
concepto serén de conocimiento publico, tanto de los demas empleados
y empleadas de la Fundacién, asi como de los Delegados de Personal.

5. También se retribuira como productividad la posibilidad de que,
por la Fundacion, salvada la voluntariedad individual, se exija a una
persona una dedicacion superior a la que se refiere e nimero 3 del
articulo 10 sin que seimplique horario fijo en lamisma.

6. Se estableceran como programas de productividad siempre y
cuando no seincluyan en lavaloracion de puestos de trabajo, y sin per-
juicio de los programas especificos que se aprueben por € 6rgano
competente para casos concretos |os siguientes:

A)PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD SOBRE ACTIVIDADES CUL -
TURALES
1. OsxTO: El objeto de este programa es redlizar todas las activida
des que conllevan € atender determinados eventos de caracter puntud,
aunqgue de gran importancia para todos | os ciudadanos ma aguefios.
En concreto:

a) Festival de Teatro (enero-febrero)

b) Carnavales (febrero)

c¢) Festival de Cine (abril-mayo)

d) Festival Ciudad del Paraiso (mayo)

e) Festival étnico (julio)

f) Feriade Mélaga (agosto)

) Festival de Jazz (noviembre)

2. CRITERIOS DE VALORACION: La productividad a la que se refiere
este programa se valorara de forma andloga a la de | as horas extraordi-
narias.

Las horas redlizadas de acuerdo a estos programas, que seran
voluntarias, no computaran en el limite establecido en € articulo 25.3
del Convenio Colectivo de la Fundacion, en e cual se fija en 80 el
maximo de horas extras que puede realizar un empleado durante cada
afo natural.

3. Valoracion econdmica: Se establece un tope méaximo de horas
aredizar por cada empleado o empleada, con cargo a este progra
ma, de:

a) 130 horas en €l Festival de Teatro

b) 30 horas en los carnavales

¢) 175 horas en el Festival de cine

d) 30 horas en el Festival Mdaga Ciudad del Paraiso
€) 100 horas en el Festival étnico

f) 30 horas en la Feriade Médaga

0) 130 horas en €l Festival de Jazz

Las restantes horas que se realicen tendrdn la condicion de horas
extraordinariasy por tanto sujetas ala normativa para ellas establecidas.

4. CONTROL DEL PROGRAMA: El Departamento de Personal y Orga-
nizacion emitird circular normativa para la peticion, autorizacion y
control de lo establecido en este programa.

B) PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD POR CONSECUCION DE
OBJETIVOS Y ACTUACIONES DENTRO DEL PLAN DE ACCION DE
CALIDAD

1. OsskTO: Es objeto de este programa fomentar la productividad
ligada a la consecucién de objetivos y mejorar la eficacia en la presta-
cion de los servicios mediante la realizacién de actuaciones dentro del



