correspondan a la autoridad laboral o
la jurisdiccién competente. Dicha
Comisién tendra atribucicnes para
resolver todas las cuestiones que pue-
dan suscitarse en orden a la interpreta-
¢ién y aplicacién de lo establecido en
€l Convenio.

l.a interpretacion, vigilancia y cuantas
actividades tiendan a la eficacia practi-
ca del Convenio, serén realizadas por
la Comisién Paritaria, la cual estara
formada por cuatro representantes,
dos por la representacién legal de los
trabajadores y otros dos por la repre-
sentacién empresarial. Dicha Comisién
designara entre sus miembros, un
Secretario, pudiendo utilizar los servi-
cios permanentes u ocasionales de

Asesores en las materias que sean de
su competencia, los cuales partici-
paran en las reuniones con voz pero
sin voto.

La Comisidn se reunira en un plazo no
superior a setenta y dos horas habiles
a peticién de cualquiera de !as partes y
previa comunicacion por escrito.

Los acuerdos adoptados por la Comi-
sién seran comunicados a los interesa-
dos por escrito.

Las representaciones de la Comisidn
Paritaria habran de ser elegidas en un
plazo de siete dias desde la publica-
cién de este Convenic Colectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Segunda. Derecho Supletorio.

Para todas aquellas materias que no
hubieran sido objeto de regulacion
especifica en el presente Convenio, se
estara a ko dispuesto sobre las mismas
en el Estatuto de los Trabajadores y
dernas disposiciones generales que
resultaran de aplicacién.

Tercera. Pactos Complementarios.

Tienen validez y eficacia los pactos
suscritos entre la Direccién de la
empresa y los trabajadores, dentro del
marco de este Convenio, respetando-
se en todo caso los derechos adquiri-
dos hasta su aprobacién.

Redaccion
. L Plus Plus de
Salario | Importe | Particip. g Plus de . Plus Total
Categorfas Termin L Libre
Base | Extraord | Benefic. Tarea Turnicid. Dispos. Transp. Anual
Redactor Jefe 782,88 782,88 62,63| 106,76 106,76 106,76 33,06] 15.951.,84
Jefe de Seccién 782,88| 782,88 62,63] 106,76| 106,76 106,76 33,06 15.951,84
Redactor 747,30 747,30 59,78 106,76 106,76 106,76 33,06 15.419,48
Redactor 1erafio | 640,54| 640,54 51,24 35,59 35,59 35,59 33,06 11.260,23
Fotégrafo 640,54 640,54 51,24 35,59 35,59 35,59 33,06 | 11.260,23
Documentalista 503,04] 503,04 40,24 0,00 0,00 0,00 33,06| 7.922,08
Disefiador Gréafico | 503,04 503,04 40,24 35,59 35,59 35,59 33,06| 9.203,16
Ayudantes/Tecl. 503,04 503,04 40,24 35,59 35,69 35,59 33,06] 9.203,16
Estud.Periodismo 320,27 320,27 25,62 0,00 0,00 0,00 33,06| 5.187,91
Administracion
Plus
. - Puesto
. Salario | Importe | Participac|{ Plus de de Plus
Categorias | "gase | Extraord | .Benef. |Responsab| Term. T d:. Transp.. | Total Anual
Tarea | ' 20al0
Jefe Seccién | 782,88| 782,88 62,63 106,76| 106,76 108,76 33,06 15.951,84
—
gggf::f 711,71 711,71|  se94 71.17| 7117\ 3558| 3306| 13.179,01
"
ggﬁ:ﬁ:? 640,54 | 640,54 51,24 35,59| 35,59 0,00 33,06 10.833,21
Auxiliar
Administr. 503,04 503,04 40,24 0,00 0,00 0,00 33,06 7.922,08
Conserje 503,04 | 503,04 40,24 35,59 0,00 0,00 33,06 8.349,11
Ordenanza 503,04| 503,04 40,24 0,00 0,00 0,00 33,06 7.822,08
Conductor- | 03 04| 503,04 40,24 3559 0,00 0,00 3306 8.349,11
Repart
Comerciales
. Participac. Plus
Categorias | Salario | Importe Beneficios Transporte Total
Jofe de
Seccién 711,71 711, 56,94 33,061 11.043,87
Aux.
Promocién 503,04 503,04 40,24 0,00| 7.525,41




