3. Seran funciones especificas de la
Comisién Mixta las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio

b) Vigilancia del cumplimiento del Con-
venio.

c) Establecimiento de procedimientes
para solventar las discrepancias en el
seno de la propia Comision, con la
mediacidn de uno o mas asesores, si
fuera considerado necesaric por
acuerdo entre las partes.

Establecimiento de procedimientos
voluntarios de solucidn de conflictos
colectivos.

Articulo 37 .- Accién sindical.

Los representantes de los trabajadores
ostentaran el régimen de garantias,
derechos y deberes que determinen en
cada momento las disposiciones lega-
les sobre la materia.

Capitulo VII.- Disposiciones adiciona-
tes.

Primera.- Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario vigente en Gas
Natural Castilla-La Mancha es el que

se recoge en el Anexo lll de este Con-
venio Colectivo.

Segunda.- Fuentes subsidiarias.

El Convenio regula las relaciones de
trabajo entre Gas Natural Castilla-La
Mancha, S.A. y sus trabajadores, con
exclusion de cualquier otro Convenio
de ambito nacional, provincial o de
sector.

En todo lo no previste y regulado en el
Convenio se estara a lo dispuesto en
normas legales y reglamentarias de
caracter estatal.

Sgﬁsgst Salariales Gas Natural Gastilla-La Mancha Valor 2004
Grupo Profesional Operativo Gestién Técnico
Subgrupo General CS&I:I?:‘i c General nglia;i e General CS :I?ﬁ c
Tabla Nivel
Salarial Salar
46.644,49 19 46.644,49
en adelante by
adelante

43.312,73 18 43.312,73 143.312,73
39.847,73 17 39.847.,73 [39.847,73
36.036,20 16 36.036,20 |36.036,20
32.917,69 15 32.917,69 32.917,69 (32.917,69 |32.91769
31.105,80 14 31.105,80 31.105,80 (31.105,80 [31.105,80
29.120,33 13 29.120,33 29.120,33 |29.120,33 |29.120,33
28.066,66 12 28.086,66 |28.066,66 |28.066,66 |28.066,66 |28.066,66 |28.066,66
26.334,14 11 26.334,14 126.334,14 |26.334,14 |26.334,14 |26.334,14 |26.334,14
24.948,15 10 24.948,15 |24.948,15 |24.948,15 |24.948,15 |24.948,15 |24.948,15
22.176,12 9 22.176,12 |22.176,12 |22.176,12 |22.176,12 |22.176,12
20.443,61 8 20.443,61 |20.443,61 [20.443,61 |20.443,61 |20.443,61
19.057,61 7 19.057,61 [19.057,61 |19.057,61 |19.057,61
18.018,10 6 18.018,10 |18.018,10 |18.018,10 |18.018,10
16.631,68 5 16.631,68 |16.631,68 |16.631,68 |16.631,68
15.552,90 4 15.662,90 |15.552,90 |15.552,90 (15.552,90
14.613,11 3 14.613,11 14.613,11
13.626,99 2 13.626,99 13.626,99
12.210,69 1 12.210,69 12.210,69

Niveles de entrada en

automatico
Nivel basico / general
Niveles de desarrollo




Anexo |

Bandas Salariales Gas Natural Castilla-La Mancha Valor 2005

Grupo Profesional Operativo Gestion Técnico
Subgrupo General Cﬂlﬁi c General th;};i c. General c :g:?ﬁ c.

Tabla Nivel
Salarial Salar
47.763,96 19 47.763,96
en adelante en adelante
44.352,24 18 44.352,24 |44.352,24
40.804,08 17 40.804,08 |40.804,08
36.901,07 16 36.901,07 |36.901,07
33.707,71 15 33.707,71 33.707,71 |33.707,71 |33.707,71
31.852,34 14 31.852,34 31.852,34 131.852,34 |31.852,34
29.819,22 13 29.819,22 29.819,22 [29.819,22 (29.819,22
28.740,26 12 }28.740,26 (28.740,26 (28.740,26 |2B8.740,26 |28.740,26 |28.740,26
26.966,16 11 |26.966,16 |26.966,16 | 26.966,16 |26.966,16 |26.966,16 |26.966,16
25.546,91 10 |25.546,91 (2554691 |25.546,91 |25.546,91 |25.546,91 |25.546,91
22.708,35 9 22.708,35 [22.708,35 |22.708,35 |22.708,35 |22.708,35
20.934,26 8 20.934,26 (20.934,26 |20.934,26 |20.934,26 [20.934,26
19.514,99 7 19.514,99 |19.514,99 |19.514,99 |19.514,99
18.450,53 6 18.450,53 |18.450,53 | 18.450,53 |18.450,53
17.030,84 5 17.030,84 |17.030,84 |17.030,84 |17.030,84
15.926,17 4 15.926,17 |15.926,17 |15.926,17 |15.926,17
14.963,82 3 14.963,82 14.963,82
13.954,04 2 13.954,04 13.954,04
12.503,75 1 12.503,75 12.503,75

Niveles de entrada en

automatico

Nivel basico / general

Niveles de desarrollo




Anexo Il

Complementos
Ano 2004 Aiio 2005

Antigbedad 312,53 312,53
(valor anual del trienio)

Guardias 198,57 203,34
{valor semanal)

Turno rotativo regular 212,51 217,61
{valor mensual)

Hora extra obligatoria 19,16 19,62
(alta cualificacion)

Hora extra voluntaria 14,78 15,13
(alta cualificacién)

Hora extra obligatoria 15,63 16,01
' (general)

Hora extra voluntaria 12,07 12,36
| (general)




