justificante de las mismas en los diez (10) primeros
dias del mes siguiente.

Se establece € siguiente vaor hora:

Valor hora de los servicios extraordinarios

Horas nocturnas
Grupo funcionario  Horas diumasno festivas  (De 22,00 a8,00)
(De800a22,00)  domingosy festivos
E 1082 16,23
D 12,03 18,03
C 1322 1983
B 1443 21,64
A 1563 2344

Previo informe de la Comisiéon de Seguimiento, y
con laconformidad del funcionario afectado, se podra
sustituir la compensacion econdmica, mediante com-
pensacion por descanso, seglin la siguiente tabla:

Horas por servicios extraordinarios

Diurnas

Nocturnasy festivas
1,75 x hora trabgjada

2,00 x hora trabgjada
Articulo 36.- Otrasgratificaciones.- 1. Losdiasfes-
tivos o inhabiles a efectos de trabajo del calendario
laboral anual, trabajados por el funcionario aconse-
cuencia de su jornada laboral seran retribuidos me-
diante la siguiente formula:
Plus por diafestivo= VHT x NHJ, siendo:

VHT= valor hora de trabajo ordinaria, NHJ= nu-
mero de horas realizadas en € diafestivo o inhabil.

Parael calculode VHT seaplicaralasiguientefor-
mula

VHT= Sdlario bruto anual/1650 horas.
Disposicion adicional.
Policia Local.

El horario de trabajo de la Policia Loca se esta-
blecera por e Sr. Alcalde-Presidente de la Corpora-

cion o Concgja en quien delegue. Lajornada labo-
ral diariaserealizarden horario de 8,00 horasa 15,30
0 de 14,30 a 22,00 horas, con una jornada semanal
de 37 horas y 30 minutos; descansando dos dias se-
guidos a la semana, entre los cuales estaran, como
minimo, dos domingos a mes.

Los dias festivos a efectos de trabajo del calenda-
rio laboral anual, trabajados por la Policia Local a
consecuenciade su jornadalaboral seran retribuidos
con una gratificacion segiin la siguiente tabla:

Por cada domingo trabajado: treinta euros (30,00
€euros).

Por cadafestivo trabgjado: setentaeuros (70,00 eu-
ros).

Laprolongacién de lajornada diurna se abonara o
compensara con descanso arazén de 1,75 hora por
cada hora trabajada.

La prolongacién de lajornada nocturna se abona-
rao compensaracon descanso arazon de 2 horas por
hora trabajada.

Disposicion final.

Las partes firmantes del presente acuerdo se com-
prometen arespetar cadaunadelasdisposicionesdel
mismo, concibiéndose como untodo indivisible, por
lo que no podran ser renegociados, modificados, re-
considerados o parcialmente apreciados separada-
mente de su contexto, sino que siempre habra de ser
observado y aplicado en su integridad.

Y en prueba de conformidad con el acuerdo que
antecede, €l cual constade nueve capitul os, treintay
seis(36) articulos, unadisposicién adiciond, unadis-
posicion final y un anexo, firman las partes este do-
cumento en Algerd, LaGomera, a---.

El Alcalde Presidente, Manuel Ramén Plasencia
Barroso.- El Primer Teniente de Alcalde, Nicolas R.
Rodriguez Montesinos.- El Delegado de Personal,
Ramoén Montesinos Santos.
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