turos convenios del sector. Se entiende que € afio en
gue desaparezca la regulacion de dicho concepto en
el Convenio Provincial de Hosteleria, losincremen-
tosque se produzcan en éste, superioresa |PC seen-
tenderian como compensacién por ladesaparicion de
dicho porcentgje, siempre que € citado convenio no
especificaraen qué concepto econdmico se compensa
dicha desaparicion.

6.- Revisén econdmica.- Los agpectos econdmicos
establecidos en € presente pacto sdarid sufrirdn lare-
vision que anua mente establezca el Convenio Provin-
cid deHogteleriade Santa Cruz de Tenerife 2005-2008.

En el caso de que larevision del Convenio Pro-
vincial no estuviera establecida el dia 30 de enero,
se incrementaran inicialmente los aspectos econo-
micos establecidos en el presente pacto salarial enun
porcentaje equivalente a 1PC previsto por el Go-
bierno paradicho afio. Unavez que el Convenio Pro-
vincia de Hosteleria establezca su revision econ6-
micaparadicho afio, se procederdaabonar ladiferencia
entre el |PC previsto por el Gobierno y lo pactado
por el Convenio Provincia de Hosteleria con caréc-
ter retroactivo a 1 de enero del afio en cuestion.

L as partes convienen expresamente quelarevision
sdarial del afio 2006, se sometera a siguiente régi-
men juridico: si laocupacion anual del centro detra-
bajo fuese inferior al 70%, se incrementara solo €l
50% de larevision de lo pactado en el convenio del
sector, y si fuese superior al 70%, se abonara inte-
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gramente |la subida que establezca el convenio del
sector. Entendiéndose que o regulado en este apar-
tado afectara solamente a plus de productividad.

7.- Ascensos de aytes. de Camarero a Jefe de ran-
go.

- En el supuesto de larenovacion de un contrato de
trabajo a un Ayte. de Camarero por tiempo superior
aseis meses, laDireccion y el Jefe de Departamen-
to, realizaran unaevaluacion del trabajador en cuan-
to asuformaciény preparacion parasu ascenso, que-
dando tal decision en ladireccion de laempresa, en
€l caso de que € trabajador complete el periodo ma-
ximo de eventualidad y se convierta su contrato en
indefinido, su ascenso seredlizard desdelafechaque
adquieratal condicion.

8.- Quebranto de moneda.- El personal del depar-
tamento de recepcidn, que manipule dinero en efec-
tivo, percibira por dicho concepto, la cantidad esti-
puladaen el anexo I.

9.- Comisién paritaria.- Se forma una comision
paritaria con el fin de solucionar |as incidencias por
la aplicacion del presente pacto salarial, con lare-
presentacion unitaria de los trabagjadores y de laem-
presa.

En Adeje, a7 de abril de 2005.

SALARIOS 2005 APARHOTEL CALEDONIA PARK

SALARIG PRODUCTIVIDAD| QUEBRANTO - TRANSPORTE LIMPIEZA | UNIFORMID TOTAL
BAR RESTAURANTE BASE MONEDA UNIFCGRME [ CALZADO EURCS
MAITRE 978,46 749,40 95,44 10,23 10,23 1.843 77
2" MAITRE 920,84 573,87 05,44 10.23 10.23 1.610,61
JEFE DE SECTGR 874.88 464,31 95,44 10,23 1023 1 455,07
JEFE DE RANGO 832,97 377.80 95.44 19,23 10.23 1.326, 67
AYUDANTE DE CAMARERO 750.61 180,79 95,44 10.23 10,23 1 056,30
LCOCINA
JEFE DE COCINA 978,46 925,20 95,44 10.23 10,23 2.019.56
2° JEFE DE COCINA 920.84 505,71 | 95.44 10.23 10,23 1.542 45
JEFE DE PARTIDA 874,86 464 .31 95,44 10,23 10,23 1.455.07
COCINERO / CAFETERO 832.97 241,46 95,44 10.23 10.23 1 190,34
AYUDANTE DE COCINA 759,61 160,02 96,44 10.23 10,23 1.03553
FREGADOR 759.61 23,24 95.44 10,23 10,23 898.74
MOZC CAMARAS 759,61 23,24 95,44 10.23 10,23 83874
RECEPCION
JEFE GE RECEPCION 978,46 413,32 66,37 95,44 10.23 10.23 1.574 05
2° JEFE RECEPCION 920,84 104,582 66,37 95.44 10.23 10,23 1.208.02
RECEPCIONISTA 874,86 96,25 66,37 95,44 1023 10,23 1.153.38
RECEP NQCHE 920.84 104,82 66,37 95.44 10.23 10.23 1.208,02
FORTERO 832,87 75,34 95,44 10,23 10,23 1.025 21
AYUD.RECEPCION 832,97 76,34 66,37 95,44 10.23 10,23 1091,58
PISOS B
GOBERNANTA 978.46 827 34 95,44 10,23 10.23 1.721,70
SUBGOBERNANTA §74.86 212,08 95,44 10.23 10.23 1 207 84
ENCARGADA LENCERIA 874,868 136,48 95,44 10.23 10,23 1.127.24
LENCERA 832,97 23,24 95.44 10,23 10.23 972,10
VALLET 832,97 129,17 95,44 10,23 10,23 1078.04
CAMARERA DE PISOS £32.97 23.24 95,44 10,23 10,23 972.19
SERVICIOS TECNICOS ) i -
[JEFE SERVICIO TECMICO 920,84 506.14 95,44 10,23 10.23 1.542,88
[OFICIAL SERV.TECNICO 832,97 220,68 95.44 10,23 10,23 1 169,55
AYUD. SERV. TECNICO 758,61 153.21 95,44 10,23 i0.23 1.028,72
ANIMAGION
JeFE DE ARIMACION 97E 46 248,18 95,44 10,23 10.23 1.342,54]
ANIMADOR 874 86 96.20 9544 10,23 10.23 1.086.96]
AYUDANTE DE ANIMACION 832,97 50.60 85 44 10,23 10,23 999.48i




