Articulo vigésimo cuarto. Clases de sanciones.

Las sanciones que pueden ser impuestas por la Comision de Faltas
Laborales son:

a) Por faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.

Inhabilitacion por un periodo no superior a dos anos para ascender.
Traslado forzoso a otra localidad.

Despido.

Articulo vigésimo quinto. Prescripcion.

Las faltas laborales tendran, a partir de su conocimiento por la Direc-
cion, los plazos de prescripcion siguientes:

Faltas leves: 10 dias.
Faltas graves: 20 dias.
Faltas muy graves: 60 dias.

Articulo vigésimo sexto. Cancelacion.

Las notas desfavorables, consecuencia de sanciones que constan en
los expedientes personales, podran ser canceladas por el transcurso de
los plazos siguientes:

Faltas leves: 3 meses.
Faltas graves: 1 afo.
Faltas muy graves: 2 anos.

Articulo vigésimo séptimo. Formacion.

Dentro de este capitulo que, genéricamente reune las distintas accio-
nes que pueden adoptarse para una mayor capacitacion de los recursos
humanos de la Empresa, se esta de acuerdo en considerar que han de
distinguirse dos tipos distintos de acciones formativas:

1. Acciones encaminadas a reciclar y profesionalizar a trabajadores
que la Empresa considere que no retinen los niveles necesarios, en cuanto
aformacion y/o cualificacion profesional, de acuerdo con las necesidades
de la Empresa en cada momento y las exigencias que planteen los puestos
de trabajo hoy desempefniados y atendiendo a su previsible evolucion a
corto, medio y largo plazo.

2. Acciones encaminadas a mejorar la formacion general, o a la espe-
cifica profesional no ligada a los cometidos laborales de los trabajadores
que las soliciten.

Respecto de las primeras, y dado que el objetivo de tales acciones
formativas es el asegurar el empleo de quienes las reciben en base a una
mayor capacitacion y eficacia, la Empresa las promovera y organizara,
dando informacion de ello a los Delegados de Personal. La asistencia a las
sesiones de formacion sera obligatoria, garantizandosele a los trabajado-
res que no sufrirain merma alguna en sus devengos salariales.

La Empresa se hara cargo de todos los gastos derivados de: Técnicos
de formacién, material fungible, medios didacticos, traslado del personal
—en su caso—, y en general de todas aquellas partidas que tengan relacién
con la imparticion del curso. De modo especifico se sefiala que la asisten-
cia a acciones formativas impartidas fuera de la jornada laboral no tendra
consideracion de tiempo de trabajo a ningun efecto.

Con relacion a las acciones formativas especificadas en segundo lugar,
se mantendra la politica que la Empresa ha venido manteniendo y que se
hallaba incorporada en anteriores Convenios Colectivos. En tal sentido,
aquellos trabajadores de Celite Hispanica que se inscriban en cursos de
formacién general o en aquellos que impartan formacion profesional no
coincidente con la exigida por el puesto de trabajo que desempefan,
podra solicitar «Ayuda a la Formacion», dirigiéndose a la Direccion por la
via jerarquica. La Empresa concedera, o no, la ayuda econémica, tomando
en consideracion la practicidad que para la propia Empresa tiene el obje-
tivo del curso de que se trate. La ayuda, que compensara gastos de docen-
cia, tendra una cuantia maxima mensual de 30 Euros, se percibira por
meses naturales y se extenderd hasta un maximo de nueve dentro de cada
afio natural.

Articulo vigésimo octavo. Vinculacion a la totalidad.

Cuantas materias aparecen reguladas en el presente Convenio consti-
tuyen un todo arménico, de tal forma que cualquier variacion que pudiera
introducirse en alguna de aquellas, con fundamento legal suficiente, daria
lugar necesariamente a la ponderacion global del articulado en razon de
dicha interrelacion e interdependencia del contenido de sus distintos
acuerdos. Consecuentemente, si a lo largo de la vigencia del presente
Convenio, se promulgaran disposiciones legales que pudieran implicar
variaciones en todos o en algunos de los acuerdos contenidos en aquél,
sean de caracter retributivo o no, inicamente se aplicaran si globalmente
considerados y sumados a los reglamentariamente vigentes con anteriori-
dad al presente Convenio, superaran los niveles pactados en éste.

Articulo vigésimo noveno. Productividad y sequridad e higiene.

Este articulo se regira de acuerdo con la Ley 30/1995 promulgada el
8 de noviembre sobre Prevencion de Riesgos Laborales (BOE del dia 10)
y por su Reglamento de desarrollo, Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero.

Articulo trigésimo. Comision de Vigilancia.

Se constituye una Comisién de Vigilancia, de composicién paritaria,
para control y vigilancia del Convenio en los términos pactados. Seran
competencia de la Comision, todas aquellas cuestiones que se despren-
dan de la interpretacién y aplicacion del Convenio o de normas que pue-
dan incidir en él.

La Comision estara integrada por 4 miembros: 2 en representacion de
los trabajadores, designados por los Delegados de Personal, y 2 en repre-
sentacion de la Direccién, designados por la misma. Se reunira a peticiéon
de cualquiera de las partes y sus acuerdos se tomaran por mayoria de los
miembros de la misma.

El Comité de Vigilancia para el presente periodo de vigencia del pre-
sente Convenio, esta formado por la parte laboral:

Fernando Fernandez.
Jesus Ventura.

y por parte de la Empresa:
Esteban Ruiz

Clausula derogatoria: A efectos de otorgar plena seguridad juridica al
presente Convenio, se deja constancia expresa de que, iniciada su aplica-
cién, quedan sin efecto cualesquiera acuerdos o pactos que hayan venido
rigiendo hasta la fecha —singularmente el Convenio Colectivo de vigencia
2002-2004- con independencia de la forma en que aquellos hubiesen sido
adoptados. Ello, no obstante, aquellos no tratados subsistiran en los tér-
minos en que fueran acordados y firmados, en su dia.

Disposicion final.

La Direccion y la Representacion Social firmantes del presente Convenio,
se comprometen en sus respectivas areas de actuacion, a promover, aceptar
y colaborar con las medidas dictadas y que puedan dictarse, conducentes a
conseguir el maximo aprovechamiento de los recursos de todo orden, tanto
en el campo de la productividad como en el de la mayor presencia en el
puesto de trabajo derivada de la reduccién de los actuales niveles de absen-
tismo. Se acepta que todo ello es necesario y consecuente con relacion a las
tasas maximas de incremento pactados en el presente Convenio.

Indice de vigencias por materia
Cuantas materias quedan reguladas por el presente Convenio y que

tienen contenido salarial, tendran vigencia de 1 de afo. El resto de las
mismas tendra la que en el presente se especifica:

Articulado Materia Vigencia
1 IAmbito territorial 3 afios.
2 IAmbito personal 3 aflos.
3 IAmbito temporal 3 afios.
4 IAbsorcion 3 afios.
5 Sistema retributivo 3 anos.

6-7 Salario 1 afos.
8 Suplidos 3 anos.
9 ILiquidacién y pago de salarios 3 anos.
10 Régimen de trabajo 3 afios.
11 IPuesto de trabajo 3 anos.
12 Movilidad funcional 3 afios.
13 IMovilidad geografica 3 afos.
14 IPermuta 3 anos.
15 Jornada de trabajo 3 afnos.



Articulado Materia Vigencia Articulado Materia Vigencia

16 Contratacion 3 afos. 27 Formacion 3 anos.

17 Coémputo de trabajo 3 afos. 28 Vinculacion a la totalidad 3 afios.

18 Vacaciones 3 afos. 29 IProductividad y seguridad e higiene 3 afos.

19 Elementos de seguridad 3 afios. 30 Comisioén de Vigilacia 3 afos.

20 [Horas extraordinarias 3 afos. - IDemas clausulas 3 afos.

21 IPermisos/licencias 3 anos.

22-26  |Disciplina 3 afos.
Tabla salarial del Convenio Colectivo aprobada con efectos del 1 de enero de 2005
Fdbrica
Incentiv. Locom.
Salario base | Antigiedad Penos. art.7C Asist. (B)= Elci\e Turnic. Domingo Nocturn.
1.1 -
Profesional 1.* ....................... 30,57 2,87 10,51 3,44 2,52 2,01 44,87 18,66
Antig. 5% ..o 1,563 4,22 (E) 46,29
Antig. 10% ..o 3,06 47,73
Antig. 20% ... 6,11 50,61
Antig. 30% . ... 9,17 53,49
Antig. 40% ..o 12,22 56,37
Antig. 50 % ... 15,28 59,25
Oficial 12A ... ... 31,49 294 | 1464 3,55 2,52 2,08 49,85 19,18
Antig. 5% ..o 1,58 4,22 (E) 51,34
Antig. 10% ..o 3,15 52,82
Antig. 20% ... 6,3 55,74
Antig. 30% ... 9,45 58,69
Antig. 40% ..o 12,59 61,66
Antig. 50 % ..o 15,74 64,61
Oficial 1.*B ....... ... . ... .. ... 33,39 3,14 14,36 3,78 2,52 2,18 51,88 20,39
Antig. 10% ... 3,33 4,22 (E) 55,02
Antig. 20% ... 6,68 58,16
Antig. 30% . ... 10,01 61,3
Antig. 40% . ... 13,36 64,42
Antig. 50 % ... 16,69 67,56
Oficial 22 A . ... .. 31,07 2,91 12,66 3,49 2,52 2,05 47,45 18,93
4,22 (E)
Antig. 10% ..o 3,11 50,36
Antig. 20% ... 6,2 53,27
Antig. 30% ... 9,32 56,18
Antig. 40% ..o 12,43 59,09
Antig. 50 % ... 15,53 62,03
Oficial 3. ... .. ... ... . ... 28,45 2,8 8,73 3,34 2,52 1,96 44,24 18,14
Mecanico Prod. ..................... 33,562 3,14 14,78 3,78 2,52 2,19 52,38 20,45
Antig. 10% .. ... 3,35 4,22 (E) 55,52
Antig. 20% ... 6,71 58,66
Antig. 30% ..o 10,05 61,81
Antig. 40% ... 13,41 64,97
Antig. 50% .. ..o 16,76 68,1
Limpiador/a ........................ 29,51 10,9 3,34 2,52
Aux. Laborat. ....................... 31,46 2,94 10,41 3,65 2,52 2,08 45,81 19,17
Antig. 5% ... 1,57 4,22 (E) 47,27
Antig. 10% ..o 3,14 48,73
Antig. 20% ..o 6,3 51,69
Antig. 30% .. ..o 9,44 54,65
Antig. 40% ... ... 12,57 57,59
Antig. 50% ... ... 15,73 60,56
Técnico . .....oooviii
Jefe Equipo ......... ... .. ... 40,18 3,73 11,31 4,48 2,52 2,61 54,93 24,24
4,22 (E)

Antig. 30% ... 12,06 65,96
Antig. 40% ... 16,07 67,59
Antig. 50 % ..o 20,1 73,42




Precio hora extraordinaria por aprobada con efectos Categorfas Antiguedad Euros
del 1 de enero de 2005
Capataces . ...........oiiiieiiiaiinn - 16,79
Fdabrica Jefede Equipo ..................... - 16,79
Mecan. Prod. ....................... - -
Categorias Antiguedad Euros Oficial 1°B ..., 5% 12,59
Oficial 1°B ....... .. ... o i i 10% 13,04
Profesional 1.* ...................... - 10,89 Oficial "B ..............ooin 20% 13,93
Profesional 1 ...................... 5% 11,31 Oficial L*B ..........coooivininnnns 30% 14,83
Profesional 15 . .....cooovueeein... 10% 11,73 Oficial 1>B ..........o.oeeennnnnn 40% 15,71
Profesional L* ...................... 20% 12,57 Oficial L'B . 50% 16,59
Profesional 1.* ...................... 30% 13,44 Oficial 1.* ...t 5% 12,38
Profesional 1.* ...................... 40% 14,29 Oficial 1.* ... .. ..o o i i 10% 12,82
Profesional 1.* ...................... 50% 15,14 Oficial 1* .......................o L. 20% 13,69
s Oficial 1.* ... ... .. . i i 30% 14,56
Auxiliar Laborat ..................... - 10,89 e a ’
Auxiliar Laborat ..................... 5% 11,31 Oficial L* ... 40% 1542
Auxiliar Laborat ..................... 10% 11,73 Oficial L* ... 50% 16,26
Auxiliar Laborat ..................... 20% 12,57 Oficial 2. ....... ... .. - 11,53
Auxiliar Laborat ..................... 30% 13,44 Oficial 2.* ......... ... ... ... ...... 10% 12,43
Auxiliar Laborat ..................... 40% 14,29 Oficial 2.2 .. ... ... 20% 13,31
Auxiliar Laborat ..................... 50% 15,14 Oficial 2.2 .. ... 30% 14,20
Limpiador/a . ........o.eiiiiaii.. _ 9,50 Oficial 2.* ....... ... ... ... ... 40% 15,07
50% 12,70 Oficial 2* ........ ... ... ... ... ... 50% 15,94
Tabla salarial del Convenio Colectivo aprobada con efectos del 1 de enero de 2005
Salario base Antiguedad Penosidad Incentiv. art.7C 1.1 Asistencia Locomocion
Oficial 1.* Maquinista ............................ 31,85 2,95 174 3,55 2,52
ANt 5% .o 1,59
ANtig 1096 ..o 3,18
AN 2096 .« v 6,37
ANt 3090 .. 9,55
ANt 4090 .. 12,74
ANt B0 %0 .. 15,92
Oficial 2.* Maquinista ............................ 31,07 2,91 14,98 3,49 2,52
ANt 5% . 1,55 0
ANt 1096 .o 3,11
ANt 2090 « . 6,2
Prof. 1A ... . 30,57 2,88 11,14 3,44 2,52
ANt D590 .o 1,53
ANtig 109 ..o 3,06
ANtig 2096 .. 6,11
ANt 3090 .. 9,17
ANt 4096 .. 12,22
ANt B0 %0 .. 15,28
Prof.2A ... .. 30,18 2,83 10,53 3,4 2,52
ANt 50 . 1,51
ANtig 1096 .. 3,01
ANt 2090 « . 6,04
ANt 3090 .. 9,06
ANt 4090 .. 12,08
ANtig. B0 %0 .. 15,1
Pedn ... 28,92 2,72 7,92 3,27 2,52
Precio hora extraordinaria por aprobada con efectos del 1 Categorias Antigiiedad Euros
de enero de 2005
Mina OficialeS 2% ...\ vveee e, - 11,96
Categor Antigiiedad E o 12,57
egortas gecs uros Profesional 1° . ................... - 11,72
Oficiales 12 . ......oveeeeeeeen. - 12,45 5% 12,30
0,
Maquinista ....................... 5% 12,73 10% 1241
Maqu?nisza ---------------------- é 82? }g’? é Profesional 2.* . ................... - 11,43
AQUITUSLA .o 0 ) Profesional 2. .................... 5% 12,01
Maq“!“!sm """""""""""" 30% 13,65 Profesional 2. .................... 50% 13,13
Maquinista ....................... 50% 14,76 Pedn B 10.97
Conductores ..................... — IR ’






