b) Cursos de perfeccionamiento profesional.
B.1. Derechos:

A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a
los cursos.

En el supuesto anterior y en el que se contempla en el apartado 1) del
punto B.2 siguiente, el trabajador tendra derecho al disfrute de los permi-
sos retribuidos necesarios para concurrir a examenes.

A la concesion del oportuno permiso no retribuido, de formaciéon o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

Se considerara como trabajo efectivo, el tiempo de asistencia a cursos
de capacitacion profesional para la adaptacion de los trabajadores a las
modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como de
reconversion profesional, para asegurar la estabilidad del trabajador en
su empleo en supuestos de transformacion o modificacion funcional de
los Centros de la Empresa.

B.2. Beneficios:

1. Si la organizacion del trabajo no permitiera la adaptacion de la
jornada a la que se refiere el apartado 1) del punto B.1 anterior, el trabaja-
dor podra solicitar la reduccion de la jornada de trabajo en un nimero de
horas igual a la mitad de las que dedique a la asistencia a las clases con
reduccion de sus retribuciones en la misma proporcion.

2. Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabajado-
res que asistan a esta clase de cursos podran solicitar que su turno coin-
cida con el tiempo de preparacion de examenes.

Sera necesario el informe previo de los Representantes de los Trabaja-
dores, y en todo caso, se dejara a salvo la preferencia que establece el
articulo 38.2 del Estatuto de los Trabajadores. Por tanto, en el caso que se
solicite esta preferencia, no podra acumularse el permiso para la prepara-
cién de examenes a este turno de vacaciones.

Siempre que sea posible y con la regularidad que las circunstancias
permitan y lo requieran los sistemas de trabajo, la Empresa, con la cola-
boracion del Comité, procurara la promocion profesional de los trabaja-
dores que lo precisen y demuestren capacidad suficiente, mediante los
cursos, viajes, visitas técnicas y aquellos otros medios que se consideren
oportunos en cada caso. En el supuesto de los trabajadores fijos de carac-
ter discontinuo se les computara como tiempo de trabajo el de los cursos
de promocién siempre que su grupo se encuentre trabajando.

A principios de ano la Empresa informara de las actividades formati-
vas previstas para dicho ano.

c¢) Formacion de los trabajadores en los niveles de Ensefianza Gene-
ral y Formacion Profesional.

Para cualquier tipo de licencia para formacion, curso o cualquier otro
motivo que afecte a los trabajadores se aplicara la Ley vigente en el
momento de la peticién. Dicha peticion se debera hacer por escrito con
un minimo de antelacion de 6 dias para que la Empresa pueda adaptar su
produccion.

CAPITULO VIII
Retribuciones

Articulo 22. Salario base.

El salario base sera de 555,74 € correspondiente al salario bruto men-
sual y se abonara en 12 mensualidades.

Los distintos sueldos estaran reflejados en el Anexo III (Tabla Salarial
en la que esta contemplada la subida para el ano 2005).

Articulo 23. Retribucion anio 2005.

En el ano 2005 la subida sera a partir del 1 de enero del IPC previsto
por el Gobierno. Con una revision, al 31 de diciembre, salarial al alza del
IPC publicado por INE.

Dichas cantidades se abonaran en 12 mensualidades, proporcionales
al tiempo trabajado.

Articulo 24. Pagas extras.

El pago de las tres pagas extras, que se compone del sueldo bruto mas
la antigiiedad, serd a primeros de abril, el 20 de junio y el 15 de diciembre.
Al personal que hubiera ingresado en la Empresa, se hubiera incorporado
o cesara durante el transcurso del aio, se le abonara la paga extra corres-
pondiente, prorrateando su importe entre los dias correspondientes al
periodo de abono multiplicandolo por los dias trabajados durante ese
periodo. El periodo de devengo de la paga extraordinaria de junio, es del
1 de enero al 30 de junio, el periodo de devengo de la paga extraordinaria
de diciembre es del 1 de julio al 31 de diciembre y el periodo de devengo
de la paga de abril es del 1 de enero al 31 de diciembre del ano anterior.

Al personal Fijo Discontinuo y Eventual se le abonara la paga extra de
abril prorrateada mensualmente.

Articulo 25.  Antigiiedad.

Se retribuird como complemento salarial la antigiiedad devengada en
Agroexpansion, S.A. computada por cuatrienios. Cada cuatrienio se retri-
buira al valor del 5% de su salario, por doce mensualidades y tres pagas
extras. El pago se iniciara en el mismo mes que se cumple el cuatrienio.

Los trabajadores fijos discontinuos, devengaran la antigiiedad, compu-
tandose los cuatrienios por tiempo efectivamente trabajado o lo que es
igual, por cada 1.460 dias de trabajo.

Articulo 26. Cdlculo horas extraordinarias.

Con caracter general, cada hora extraordinaria realizada de lunes a
viernes se compensara por tiempo equivalente de descanso retribuido
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, cada hora extraor-
dinaria realizada en sabado, domingo o festivo, se compensara de igual
forma con dos horas de descanso retribuido dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

Cuando dicha compensacion en tiempo de descanso retribuido no
fuera posible por razones de servicio o por cualquier otra circunstancia
analoga, cada hora extraordinaria realizada de lunes a viernes se abonara
en cuantia equivalente al valor de la hora ordinaria calculada con arreglo
al modulo que a continuacion se senala incrementada en un 75%. La reali-
zacion en tales supuestos, en sdbados, domingos o festivos, se abonara
con un incremento del 100% sobre el valor de la hora ordinaria.

El referido moédulo para calcular el importe de las horas extraordina-
rias en los supuestos antes senalados, es el siguiente:

Retribucion total anual

Valor hora extraordinaria =
Horas de jornada anual

Articulo 27. Abono de haberes.

La percepcion de la liquidacién mensual podra tener lugar dentro de
los diez primeros dias del mes siguiente al liquidado. La némina estara en
poder del trabajador en las mismas citadas anteriormente.

CAPITULO IX

Accion asistencial

Articulo 28. Ropa de trabajo.

Se facilitara una prenda de trabajo al ano a todo el personal. Se incluira
como prenda de trabajo: batas, fundas, gorras y guantes, si bien los guan-
tes se regulara su entrega al afio al igual que las mascarillas.

Se dispondra del material de seguridad necesario para aquellos traba-
jos que asi lo requieran, segun la Ley vigente.

Articulo 29. Seguro de accidente.

Se establece la continuidad del seguro de accidente existente en favor
de todos los trabajadores, por muerte o invalidez absoluta, por una cuan-
tia de 21.035,42 € para el presente convenio.

Articulo 30. Complemento salarial por I.TE.

En los supuestos que se produzca un accidente laboral en las instala-
ciones de la Empresa, ésta abonara la diferencia hasta el 100% de lo que
abona la mutua de accidentes laborales a partir del dia 31 de producirse
la baja hasta 120 dias del comienzo de la baja.

CAPITULO X
Régimen disciplinario
Articulo 31. Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por las personas que la
Empresa determine, mediante la resolucién correspondiente, en virtud de
incumplimientos laborales de acuerdo con la graduacion de faltas y san-
ciones que se establece en este articulo.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién o
como consecuencia de su trabajo, podran ser leves, graves o muy graves.

Seran faltas leves las siguientes:

La incorreccion con el publico y con los compaiieros o subordinados.

El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al trabajo, por
causa justificada, a no ser que se apruebe la imposibilidad de hacerlo.





