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b) Cursos de perfeccionamiento profesional.

B.1. Derechos:

A la adaptación de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a 
los cursos.

En el supuesto anterior y en el que se contempla en el apartado 1) del 
punto B.2 siguiente, el trabajador tendrá derecho al disfrute de los permi-
sos retribuidos necesarios para concurrir a exámenes.

A la concesión del oportuno permiso no retribuido, de formación o 
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

Se considerará como trabajo efectivo, el tiempo de asistencia a cursos 
de capacitación profesional para la adaptación de los trabajadores a las 
modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, así como de 
reconversión profesional, para asegurar la estabilidad del trabajador en 
su empleo en supuestos de transformación o modificación funcional de 
los Centros de la Empresa.

B.2. Beneficios:

1. Si la organización del trabajo no permitiera la adaptación de la 
jornada a la que se refiere el apartado 1) del punto B.1 anterior, el trabaja-
dor podrá solicitar la reducción de la jornada de trabajo en un número de 
horas igual a la mitad de las que dedique a la asistencia a las clases con 
reducción de sus retribuciones en la misma proporción.

2. Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabajado-
res que asistan a esta clase de cursos podrán solicitar que su turno coin-
cida con el tiempo de preparación de exámenes.

Será necesario el informe previo de los Representantes de los Trabaja-
dores, y en todo caso, se dejará a salvo la preferencia que establece el 
artículo 38.2 del Estatuto de los Trabajadores. Por tanto, en el caso que se 
solicite esta preferencia, no podrá acumularse el permiso para la prepara-
ción de exámenes a este turno de vacaciones.

Siempre que sea posible y con la regularidad que las circunstancias 
permitan y lo requieran los sistemas de trabajo, la Empresa, con la cola-
boración del Comité, procurará la promoción profesional de los trabaja-
dores que lo precisen y demuestren capacidad suficiente, mediante los 
cursos, viajes, visitas técnicas y aquellos otros medios que se consideren 
oportunos en cada caso. En el supuesto de los trabajadores fijos de carác-
ter discontinuo se les computará como tiempo de trabajo el de los cursos 
de promoción siempre que su grupo se encuentre trabajando.

A principios de año la Empresa informará de las actividades formati-
vas previstas para dicho año.

c) Formación de los trabajadores en los niveles de Enseñanza Gene-
ral y Formación Profesional.

Para cualquier tipo de licencia para formación, curso o cualquier otro 
motivo que afecte a los trabajadores se aplicara la Ley vigente en el 
momento de la petición. Dicha petición se deberá hacer por escrito con 
un mínimo de antelación de 6 días para que la Empresa pueda adaptar su 
producción.

CAPÍTULO VIII

Retribuciones

Artículo 22. Salario base.

El salario base será de 555,74 € correspondiente al salario bruto men-
sual y se abonará en 12 mensualidades.

Los distintos sueldos estarán reflejados en el Anexo III (Tabla Salarial 
en la que está contemplada la subida para el año 2005).

Artículo 23. Retribución año 2005.

En el año 2005 la subida será a partir del 1 de enero del IPC previsto 
por el Gobierno. Con una revisión, al 31 de diciembre, salarial al alza del 
IPC publicado por INE.

Dichas cantidades se abonarán en 12 mensualidades, proporcionales 
al tiempo trabajado.

Artículo 24. Pagas extras.

El pago de las tres pagas extras, que se compone del sueldo bruto más 
la antigüedad, será a primeros de abril, el 20 de junio y el 15 de diciembre. 
Al personal que hubiera ingresado en la Empresa, se hubiera incorporado 
o cesara durante el transcurso del año, se le abonará la paga extra corres-
pondiente, prorrateando su importe entre los días correspondientes al 
período de abono multiplicándolo por los días trabajados durante ese 
período. El período de devengo de la paga extraordinaria de junio, es del 
1 de enero al 30 de junio, el período de devengo de la paga extraordinaria 
de diciembre es del 1 de julio al 31 de diciembre y el período de devengo 
de la paga de abril es del 1 de enero al 31 de diciembre del año anterior.

Al personal Fijo Discontinuo y Eventual se le abonará la paga extra de 
abril prorrateada mensualmente.

Artículo 25. Antigüedad.

Se retribuirá como complemento salarial la antigüedad devengada en 
Agroexpansión, S.A. computada por cuatrienios. Cada cuatrienio se retri-
buirá al valor del 5% de su salario, por doce mensualidades y tres pagas 
extras. El pago se iniciará en el mismo mes que se cumple el cuatrienio.

Los trabajadores fijos discontinuos, devengarán la antigüedad, compu-
tándose los cuatrienios por tiempo efectivamente trabajado o lo que es 
igual, por cada 1.460 días de trabajo.

Artículo 26. Cálculo horas extraordinarias.

Con carácter general, cada hora extraordinaria realizada de lunes a 
viernes se compensará por tiempo equivalente de descanso retribuido 
dentro de los cuatro meses siguientes a su realización, cada hora extraor-
dinaria realizada en sábado, domingo o festivo, se compensará de igual 
forma con dos horas de descanso retribuido dentro de los cuatro meses 
siguientes a su realización.

Cuando dicha compensación en tiempo de descanso retribuido no 
fuera posible por razones de servicio o por cualquier otra circunstancia 
análoga, cada hora extraordinaria realizada de lunes a viernes se abonará 
en cuantía equivalente al valor de la hora ordinaria calculada con arreglo 
al módulo que a continuación se señala incrementada en un 75%. La reali-
zación en tales supuestos, en sábados, domingos o festivos, se abonará 
con un incremento del 100% sobre el valor de la hora ordinaria.

El referido módulo para calcular el importe de las horas extraordina-
rias en los supuestos antes señalados, es el siguiente: 

Valor hora extraordinaria = 
Retribución total anual

Horas de jornada anual

 Artículo 27. Abono de haberes.

La percepción de la liquidación mensual podrá tener lugar dentro de 
los diez primeros días del mes siguiente al liquidado. La nómina estará en 
poder del trabajador en las mismas citadas anteriormente.

CAPÍTULO IX

Acción asistencial

Artículo 28. Ropa de trabajo.

Se facilitará una prenda de trabajo al año a todo el personal. Se incluirá 
como prenda de trabajo: batas, fundas, gorras y guantes, si bien los guan-
tes se regulará su entrega al año al igual que las mascarillas.

Se dispondrá del material de seguridad necesario para aquellos traba-
jos que así lo requieran, según la Ley vigente.

Artículo 29. Seguro de accidente.

Se establece la continuidad del seguro de accidente existente en favor 
de todos los trabajadores, por muerte o invalidez absoluta, por una cuan-
tía de 21.035,42 € para el presente convenio.

Artículo 30. Complemento salarial por I.T.E.

En los supuestos que se produzca un accidente laboral en las instala-
ciones de la Empresa, ésta abonará la diferencia hasta el 100% de lo que 
abona la mutua de accidentes laborales a partir del día 31 de producirse 
la baja hasta 120 días del comienzo de la baja.

CAPÍTULO X
Régimen disciplinario

Artículo 31. Faltas.

Los trabajadores podrán ser sancionados por las personas que la 
Empresa determine, mediante la resolución correspondiente, en virtud de 
incumplimientos laborales de acuerdo con la graduación de faltas y san-
ciones que se establece en este artículo.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasión o 
como consecuencia de su trabajo, podrán ser leves, graves o muy graves.

Serán faltas leves las siguientes:

La incorrección con el público y con los compañeros o subordinados.
El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.
La no comunicación con la debida antelación de la falta al trabajo, por 

causa justificada, a no ser que se apruebe la imposibilidad de hacerlo.




