DISPOSICIONES FINALES

12) INCREMENTO SALARIAL.

Para cada ano de vigencia del presente Convenio, se
revisaran los conceptos salariales segun el procedi-
miento que se detalla:

1. En la némina del mes de enero de cada afo de vi-
gencia, se realizaré una revisién de los conceptos salaria-
les en cuantia del I.P.C. previsto por el gobierno para el
conjunto del Estado.

2. Una vez conocido el valor del I.P.C. real para el con-
junto del Estado de cada afo de vigencia, se aplicara una
revision sobre los mismos conceptos y con efectos de pri-
meros de ano del ejercicio correspondiente, en cuantia del
I.P.C. real registrado para el conjunto del Estado, méas 0,5%.

ANEXO I:
RETRIBUCIONES
TABLA SALARIAL - 2.005

CATEGORIA MES ANO

DELEGADO COMERCIAL 1.665,3 24.979

OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 1.270,0 19.050

OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 1.242.1 18.631

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.224,9 18.374

CONDUCTOR 1.291,8 19.377

CONSERJE 1.017,0 16.256
ANEXO II:

CONTRATO DE PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Predambulo

- El presente Contrato tiene por objetivo asociar el
conjunto del personal a la prosperidad de laempresa a la
que contribuye con sus esfuerzos. En el caso de que los
resultados sean suficientemente favorables, permite a
todos recuperar parte de sus esfuerzos a través de la dis-
tribucion de un suplemento de renta.

- Requiere el desarrollo de acciones de formacion e in-
formacién llevado a cabo para permitir a cada uno un me-
jor entendimiento de los resultados econdmicos de la em-
presa: la evolucion de los mercados de productos
fabricados, |as obligaciones causadas por la competencia,
las consecuencias que tiene el entorno econdmico sobre
la formacién de los precios de coste, las metas y los resul-
tados de las acciones emprendidas para aumentar la se-
guridad del Personal, incrementar la productividad, mejo-
rar la calidad y conseguir ahorrar en todos los campos.

- La puesta en practica de un método de calculo senci-
llo de los resultados de explotacion obtenidos por la ac-
tividad de la empresa.

- Neutralizar los efectos de la politica financiera de la
Sociedad y del Grupo.

- Incorporar la estrategia de la Sociedad a medio plazo.

- Tener en cuenta la realidad social del entorno.

- La politica de Aguas de Lanjarén, S.A. tiende a dar al
Personal en su conjunto, unos recursos materiales tan
elevados como sea posible, en el contexto de una eco-
nomia competitiva y de mercado, y, por ello, se articula
alrededor de los tres puntos siguientes:

1) Salarios:

Los salarios, remunerando un servicio, estan someti-
dos a las leyes del mercado laboral; son objeto de nego-
ciaciones y Aguas de Lanjardn, S.A. desea, por voluntad

y filosofia, llevar a cabo, dentro de lo posible, una politica
salarial que la coloque en el grupo de cabeza de las so-
ciedades que ejercen el mismo tipo de actividad.

2) Participacién en Beneficios:

Ademas, Aguas de Lanjardn, S.A. considera que el
personal de la Sociedad en su conjunto debe recibir
anualmente parte del incremento de la riqueza creada y
beneficiarse asi de los esfuerzos comunes, fuente de
prosperidad de la empresa.

Para ello, y més alla de la remuneracién salarial, el
Personal podréa percibir una renta complementaria deter-
minada por un acuerdo contractual que define la formula
de esta Participacién en Beneficios.

3) Esta politica de rentas es el resultado de la observa-
cién siguiente:

- El salario, elemento ligado a un trabajo dado, no
puede variar directamente en funcion de los resultados
anuales de la empresa, que, por definicién, son aleatorios.

- Sin embargo, cuando se crea prosperidad y riqueza,
es justo y deseable que el conjunto del Personal se be-
neficie también de ella.

ACUERDO

Art2 12 Campo de aplicacién y vigencia

El Contrato de Participacién en Beneficios se aplicara
alos Centros de Trabajo de Aguas de Lanjarén, S.A.

El presente contrato se firma para un periodo de un
ano, y podra ser prorrogado por periodos de un afo de
comun acuerdo entre Aguas de Lanjarén, S.A. y los Re-
presentantes del Personal.

Art? 22 Beneficiarios :

Se beneficiaran de la Participacion todos los asalaria-
dos de Aguas de Lanjarén, S.A. en plantilla, que hayan
acreditado mas de seis meses de trabajo efectivo o su
equivalente en horas ordinarias efectivas, durante el
ejercicio de referencia.

Se podréa abonar la parte de Participacién en Benefi-
cios proporcional al tiempo de presencia en Aguas de
Lanjarén, S.A. a cualquier personal que, durante el ejer-
cicio correspondiente y de com(in acuerdo con la Direc-
cién, se incorporara a Aguas de Lanjarén, S.A. proce-
dente de una empresa del grupo o bien dejara Aguas de
Lanjarén, S.A. para ir a otra empresa del mismo Grupo.

Art? 32 Célculo de la Participacién total de los Beneficios

Siempre que el resultado del ejercicio sea igual o su-
perior al tres por ciento (3%) sobre la cifra de negocios
neta, la cantidad total de participacién sera el resultado
de multiplicar el beneficio de explotacién por un coefi-
ciente “X" que se obtiene de las formulas siguientes:
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En cuyas formulas,

[B®de Explotacion] x 100

= x = Coeficiente
[Cifrade Negocios Neta)

Como Definiciones especificas de los conceptos em-
pleados, de Beneficio de Explotacién y Cifra de Negocios
Neta, se dan las siguientes:



a) Cifra de Negocios Neta:

Es la cantidad reflejada en la casilla B.1 “Importe neto
de 1a cifra de negocios” de la Cuenta de Pérdidas y Ga-
nancias Normal de los impresos normalizados que todas
las sociedades presentan al Registro Mercantil con la
Memoria Anual.

Este importe es la Cifra de Ventas de la Sociedad una vez
descontadas las devoluciones y “rappels” sobre ventas.

b) Beneficios de Explotacion:

Es la cantidad reflejada en la casilla A.1 “Beneficios de
Explotacion” de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Nor-
mal de los impresos normalizados descritos anterior-
mente,

Este importe es el resultado de: (B.1.+ B.2 + B.3 +
B4-A1-A2-A3-A4-A5-A6), significando cada
uno de ellos lo siguiente:

B.1 = Importe neto de la cifra de negocios.

B.2 = Aumento de existencias de productos termina-
dos y en curso de fabricacion.

B.3 = Trabajos efectuados por la empresa para el In-
movilizado.

B.4 = Otros ingresos de explotacién.

A.1 =Reduccién de existencias de productos termi-
nados.

A.2 = Aprovisionamientos.

A.3 = Gastos de personal. )

A.4 =Dotaciones para amortizaciones de inmovili-
zado.

A.5 =Variacién de las provisiones de tréafico.

A.6 = Otros gastos de explotacion.

Silos impresos normalizados a que se hace referencia
en las letras A) y B) fueran modificados, las partes, de co-
mun acuerdo adoptaran las medidas necesarias para su
adaptacion.

Art? 42, Céalculo de la Participacion de un Centro

La Participacién en Beneficios Total de un Centro de
Trabajo o colectivo es igual a la suma de la Participacion
no Jerarquizada maés la Participacion Jerarquizada, que
se definen a continuacién:

A) PARTICIPACION NO JERARQUIZADA:

[30% Participacion AguasdeLanjaron,s.a ]
[P!mr.‘ilia AguasdeLanjaron, s, a_]

X [Plamiﬂa CemradeTrabqjo]

B) PARTICIPACION JERARQUIZADA:

[70%.”.:.:rric|]xxciwr Agnasdelanjaron, s. a.l y [ Mesa Selaricd definicka C«:nlrcx!c?i—abqju]
[ Masa Salarial definicla AguasdeLanjaron,s. a.]

Como Definiciones Especificas de los conceptos em-
pleados en las formulas, de Plantilla de Aguas de Lanja-
ron, S.A. y Plantilla de Centro de Trabajo, Masa Salarial
Definida y Salario Individual Definido, se establecen las
siguientes:

a) Plantilla de Aguas de Lanjarén, S.A. y del Centro:

Estaré constituida, cada una, por aquel personal que
tenga una antigliedad de mas de seis meses a 31 de di-
ciembre, integrando |la suma resultante tanto el personal
vinculado por Contrato de Duracién Indefinida (CDI),
como el personal vinculado por Contrato de Duracién
Determinada (CDD).

b) Masa Salarial Definida de Aguas de Lanjarén, S.A. y
del Centro:

Representara, cada una, la suma de los salarios indivi-
duales definidos a continuacion para el Centro de Tra-
bajo o el colectivo laboral,

c¢) Salario Individual Definido:

La suma de los conceptos siguientes:

- Salario Base.

- Antigliedad.

- Prima Asistencia al Trabajo.

- Bolsa de Vacaciones.

- Garantias complementarias “Ad Personam®”.

- Primas por Puesto de Trabajo y/o Trabajo Nocturno
y/o Turnicidad.

No se tomara en cuenta ningin otro concepto salarial
o extrasalarial.

Art@ 52, Calculo de la Participacién Individual

La Participacién en Beneficios Individual es igual a la
suma de la Participacién en Beneficios no Jerarquizada
mas la Participacién en Beneficios Jerarquizada. El im-
porte global de la Participacién en Beneficios se distri-
buye de la forma siguiente:

El 30% del importe total se distribuye en parte iguales
a cada asalariado del Centro de Trabajo proporcional-
mente a su tiempo de trabajo (Participacion en Benefi-
cios no Jerarquizada).

El 70% del importe total se distribuye en funcién de la
masa salarial definida junto con el tiempo de presencia
en el Centro de Trabajo de referencia (Participacion en
Beneficios Jerarquizada).

Participacion no Jerarquizada, su 30% se distribuira
en partes iguales a cada asalariado del Centro de Tra-
bajo, proporcionalmente a sus horas trabajadas y toma-
das en cuenta. El importe individual sera:

[Haras trabajas del asa!ariado]
[H oras irabajadas del Cemro](

[Parﬁcq,vacian NO Jerarquizada] X

Participacién Jerarquizada, su 70% se distribuira con-
juntamente en funcién del salario definido individual-
mente y del tiempo de trabajo en el Centro. El importe in-
dividual sera:

[Sataio Indivictual Definido] x [ Horas trabojasdelasalariado]
Masa Salarial definida del Centro| x | Horas rabajadas del Centro]

[P.:rnffﬁ'pafiarr Jemrmzada] x [

Limites: El importe méximo de la Participacién en Be-
neficios percibido por cada empleado no podra sobrepa-
sar el 20% del salario bruto definido anual.

En el supuesto de que el montante total de la Partici-
pacién fuere superior al 20% del salario bruto definido
anual, el exceso ira destinado a un fondo para promover
medidas en favor del empleo en cada Centro de Trabajo.

La comisién de seguimiento sera informada previa-
mente del destino del saldo de dicho fondo.

Definiciones: Tanto en el concepto de Horas Trabaja-
das del Centro como en el concepto de Horas Trabaja-
das del Asalariado, se incluyen:

a) Las horas efectivas de trabajo, exceptuando las ho-
ras extraordinarias cuya incidencia provocaria un incre-
mento del horario anual propio a cada Centro de Trabajo
e incluyendo la deduccién del tiempo de interrupcién del
“bocadillo”,

b) Las horas de delegacién y las horas sindicales
remuneradas de la empresa.



