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A suma das cantidades correspondentes ós trienios
xa cumpridos e a derivada da aplicación do parágrafo
anterior pasará a denominarse complemento de anti-
güidade consolidada, cantidade que non poderá ser
absorbida nin compensada por ningún outro con-
cepto ou cantidade. Este complemento non se verá
afectado por revisións económicas posteriores.

O traballador, ó ascender de categoría profesional,
conservará os trienios acreditados con anterioridade.

Artigo 7º.-Nocturnidade.

No caso de xornada nocturna, entre as 22.30 horas
e as 7.30 horas, as retribucións correspondentes
terán un incremento do 25%.

Cando o tempo de traballo nocturno supere o 50%
da xornada, considerando día a día, aplicaráselle
o incremento a toda a xornada, como se esta fose,
na súa integridade, nocturna.

Artigo 8º.-Gratificacións extraordinarias.

Quedan establecidas para tódalas empresas dúas
gratificacións extraordinarias que se satisfarán os
días 15 de xullo e de decembro.

Artigo 9º.-Enfermidade.

Establécese que no caso de enfermidade debida-
mente acreditada o persoal terá dereito, e por un
ano, a que as empresas lles completen a diferencia
existente entre as indemnizacións que deben per-
cibir e o importe dos salarios establecidos.

Artigo 10º.-Desprazamentos e gastos de comida.

Cando por necesidades das empresas sexa preciso
o desprazamento a un centro de traballo de concello
distinto do centro de traballo habitual aboaránselles
os traballadores, en concepto de axudas de custos,
as seguintes cantidades: 0,17 A por quilómetro de
desprazamento, 11,03 A por comida, ou 55,11 A por
día de manutención e aloxamento.

Artigo 11º.-Xornada de traballo.

Na rama técnica a xornada de traballo, no seu
cómputo semanal, será de 35 horas de luns a venres,
ámbolos dous inclusive, en horarios das 7.45 ás
14.45 horas ou das 15.45 ás 22.45 horas.

O persoal de administración e producción terá
unha xornada laboral semanal máxima de 39 horas.
O horario será de mañá ou tarde ou de mañá e tarde.

Nos casos de xornada continuada, establécese un
tempo de descanso de 15 minutos, que se considerará
tempo de traballo efectivo.

En todo caso, tódolos traballadores e traballadoras,
terán que ter un descanso, mínimo, ininterrompido
de día e medio á semana.

Calquera modificación do horario terá que ser
negociado entre os representantes legais dos tra-
balladores e a empresa, e a posteriori terá que ser
ratificada pola comisión paritaria do convenio.

Artigo 12º.-Vacacións.

As vacacións anuais serán de 30 días naturais para
tódolos traballadores, e desfrutaranse entre os meses
de xuño, xullo, agosto e setembro, salvo que mediase
causa para o seu desfrute en mes distinto; de ser

esta allea ó traballador, incrementarase o período
vacacional en cinco días.

Artigo 13º.-Táboas mínimas de contratación.
Os salarios base deste convenio transcríbense a

continuación por categorías; terá carácter de táboa
mínima para os efectos de contratación. As categorías
figuran definidas no anexo I. Os ascensos de cate-
goría faranse de acordo co Estatuto dos traballadores.

Táboa salarial

Categorías Mensual Hora Anual

1. Xefe de son/vídeo 1.068,89 A 9,47 A 14.964,52 A

2. Técnico de son/vídeo 959 A 8,48 A 13.426,07 A

3. Operador de son/vídeo 790,44 A 6,99 A 11.066,17 A

4. Axudante de son/vídeo 560,90 A 4,97 A 7.852,57 A

5. Técnico de mantemento 867,87 A 7,67 A 12.150,20 A

6. Xefe de administración 995,06 A 7,90 A 13.930,81 A

7. Oficial administrativo 689,01 A 5,47 A 9.646,17 A

8. Auxiliar administrativo 575,44 A 4,56 A 8.056,22 A

9. Xefe de producción 995,06 A 7,90 A 13.930,81 A

10. Axudante de producción 859,59 A 6,84 A 12.034,22 A

11. Auxiliar de producción 575,44 A 4,56 A 8.056,22 A

12. Secretaria de dirección 575,44 A 4,56 A 8.056,22 A

13. Secretaria mecanógrafa 575,44 A 4,56 A 8.056,22 A

14. Recepción: (telefonista, conserxe,
garda, porteiro)

575,44 A 4,56 A 8.056,22 A

15. Encargado de almacén 575,44 A 4,56 A 8.056,22 A

16. Persoal de limpeza (por hora) 0 3,52 A 0

Artigo 14º.-Normas complementarias.

No non previsto no presente convenio aplicarase
o disposto pola legalidade vixente.

Artigo 15º.- Fixos-descontinuos.

Todo o persoal técnico-administrativo que no últi-
mo ano prestara servicios durante, alomenos, 100
días, terá a consideración de fixos-descontinuos,
segundo as condicións establecidas na normativa
vixente sobre a materia.

Capítulo III
Rama artística

Artigo 16º.-Aspecto laboral.

A) Establecerase a xornada laboral permanente
de luns a venres agás festivos, mediante convoca-
torias (CX) que dure como máximo seis horas e
media, das 8 ás 14.30 ou das 16 ás 22.30 horas.

B) O persoal contratado fixo ou temporal terá un
horario de mañá ou tarde para a súa xornada laboral
de seis horas e media. O resto das horas ata com-
pleta-las 37.30 horas, realizaranse de mañá ou tarde,
segundo os casos.

C) No caso de xornada nocturna, as retribucións
terán a mesma consideración que no artigo 7º do
presente convenio. Nas xornadas festivas, sábados
e domingos as retribucións terán un incremento do
100%.

D) Nunha mesma CX non se incluirán takes de
diferentes películas, de capítulos ou episodios de
series diferentes, sexa cal for a súa duración, formato
ou medio de explotación.


