Programador.- Es el que, conforme a las orientaciones que
recibe, realiza trabajo de confeccion y puesta a punto de progra-
mas de equipos informaticos.

Factor o encargado de consigna.- Es el trabajador que se
ocupa de la facturacion, guarda, recogida, entrega, identifica-
cién, manipulacion y devolucién al usuario de equipajes, mer-
cancias y encargos, llevando el registro y control de los
documentos pertinentes.

Oficial Comercial.- Es aquel trabajador que comercializa los
servicios que constituyen el objeto de la actividad de la empresa.

Oficial de Servicios Turisticos.- Es aquel trabajador que con
titulacion suficiente y conocimiento de, al menos, dos idiomas
ademas del propio, se incorpora al vehiculo para realizar o dar
asistencia a los viajeros, informacion y acompahamiento a los
mismos, asi como prestarles la debida atencién, fundamental-
mente cuando se produzcan imprevistos tales como averias,
accidentes,... etc.

GRUPO PROFESIONAL IV:

Con la misma formacion practica, iniciativa y dependencia
que los Grupos Profesionales Il y lll, comprende a los trabajado-
res manuales e intelectuales que, en el ambito del manteni-
miento, conservacién y reparacion del material moévil o no movil
de la empresa, y sin ejercer fundamentalmente funciones de
mando, realizan trabajos cualificados profesionalmente o de ofi-
cio dentro de las secciones de la empresa a quienes se enco-
miendan las funciones propias de los ambitos senalados.

Se incluiran en este Grupo las funciones que se sefalan
seguidamente. En la medida en que hasta ahora han existido
categorias profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las
funciones o tareas descritas a continuacion:

Jefe de Equipo.- Bajo la dependencia del Encargado Gene-
ral toma parte personal en el trabajo al propio tiempo que dirige
un determinado grupo de operarios.

Oficial de Talleres 1°.- Se incluyen en esta categoria aquéllos
que, con total dominio y capacidad de su oficio (por ejemplo,
mecanico, pintor, tapicero, electricista, chapista, soldador, ...etc.)
realizan trabajos propios de su especialidad profesional relacio-
nados con el mantenimiento y reparacion de los vehiculos.

Oficial de Talleres 2°.- Se incluyen en esta categoria a aque-
llos trabajadores que con conocimientos tedricos y practicos del
oficio (por ejemplo, mecanico, pinto, tapicero, electricista, cha-
pista, soldador,... etc.) adquiridos por un aprendizaje o forma-
cién debidamente acreditados o con larga practica de los
mismos, realizan trabajos propios de su especialidad profesio-
nal relacionados con el mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, con menor grado de responsabilidad en su desem-
peno que el de oficial de primera.

Oficial de Almacén.- Es el trabajador que se ocupa de la
recepcidn, salida, control, almacenaje, y entrada de piezas,
repuestos, materiales consumibles y mercancias en general que
se apliquen a la actividad productiva de la empresa. En aquellas
empresas en donde exista encargado de almacén, desarrollaran
sus funciones bajo la dependencia y 6rdenes de éste ultimo.

Encargado de Almacén.- Con mayor responsabilidad y
autonomia que el Oficial de Almacén, se ocupa de la recepcion,
salida, control, almacenaje, y entrada de piezas, repuestos,
materiales consumibles y mercancias en general que se apli-
quen a la actividad productiva de la empresa.

GRUPO PROFESIONAL V:

Los trabajos requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo
indicaciones concretas, con una dependencia jerarquica y fun-
cional total.

Comprende los trabajos auxiliares o complementarios de
los descritos en los anteriores Grupos, para los que se requiere
unos conocimientos generales de caracter elemental.

Consecuentemente, son los que desempefnan un trabajo no
cualificado o de servicios auxiliares, predominantemente
manual.

Se incluiran en este quinto Grupo las funciones que se
sehalan seguidamente. En la medida en que hasta ahora han
existido categorias profesionales, resultard necesario asimilar
éstas a las funciones o tareas descritas a continuacion:

Auxiliar en ruta.- Se entendera por tal a aquel trabajador
encargado de prestar asistencia a los viajeros (por ejemplo,
monitores, guias, acompanantes,... etc) en aquellos servicios
que asi lo requieran, ya por imposicion legal, ya por decision de
la empresa, tanto por razones de servicio como por aquellas
referidas a la atencidn al cliente.

Cobrador de Facturas.- Tiene por principal mision la de
cobrar las facturas a domicilio, siendo responsable de la entrega
de las liquidaciones, que hara en perfecto orden y en tiempo
oportuno.

Mozo de Taller o Especialista.- Son los operarios que han
adquirido su especializaciéon mediante la practica de una o varias
actividades que no integran propiamente un oficio, prestan
ayuda al Oficial de Taller, cuyas indicaciones ejecutan.

Mozo.- Son los operarios que han adquirido su especializa-
cion mediante la practica de una o varias actividades que no
integran propiamente un oficio (por ejemplo, repartidor de mer-
cancias, de carga y descarga de equipajes,.. Etc.).

Engrasador.- Tiene por misidén, entre otras, el lubricado de
las piezas y mecanismos de los vehiculos que se les confien, uti-
lizando los dispositivos, mecanismos y maquinaria adecuadas.

Lavacoches.- Son los encargados, entre otras funciones, de
someter a limpieza externa e interna los vehiculos que se le con-
fien, ejecutando en ellos ademas del lavado, las operaciones
complementarias de secado.

GRUPO PROFESIONAL VI:

Con la misma formacién practica y dependencia que el
Grupo Profesional V, comprende los trabajos auxiliares o com-
plementarios de los descritos en los anteriores Grupos, para los
que se requiere unos conocimientos generales de caracter téc-
nico elemental y poca iniciativa, ejecutandose bajo indicaciones
concretas, con una dependencia jerarquica y funcional total.

Al igual que el Grupo Profesional V, desempenan un trabajo
no cualificado o de servicios auxiliares, predominantemente
manual.

Se incluiran en este sexto Grupo las funciones que se sena-
lan seguidamente. En la medida en que hasta ahora han existido
categorias profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las
funciones o tareas descritas a continuacion:

Auxiliar Administrativo Aspirante.- Es aquel personal que,
en formacion, realiza tareas de caracter administrativo bajo la
dependencia de auxiliares u oficiales administrativos.

Telefonista/Recepcionista.- Es el personal que en las distin-
tas dependencias de la empresa, tiene asignada la mision de
establecer las comunicaciones telefonicas con el interior o con el
exterior, tomando y transmitiendo los recados y avisos que reci-
biera.

Guarda/Portero/Personal de Vigilancia.- Vigilan las distintas
dependencias de la empresa, realizando funciones de custodia y
guardia.

Personal de Limpieza.- Realiza la limpieza de las oficinas y
otras dependencias de la empresa.

Las funciones enumeradas en cada Grupo y categoria defi-
nen genéricamente el contenido de la prestacion laboral, sin que
ello suponga agotar las funciones de cada uno de ellos que, en
todo caso, seran las necesarias para garantizar la correcta ejecu-
cion de la prestacion laboral.

Tablas de asimilacion.- Las antiguas categorias que osten-
tan los trabajadores afectados, se ajustaran a los Grupos Profe-
sionales establecidos anteriormente, a través del siguiente
cuadro.

La adscripcion y definicion de las categorias profesionales
se efectlia genéricamente refiriéndose a ambos géneros, (Hom-
bre o Mujer).

GRUPOI GRUPOII GRUPOI GRUPOIV GRUPOV GRUPOVI

Licenciado
Ingeniero

Jefe de Servicio  Inspector Ingeniero  Cobrador Jefe deeugipo ~ Mozo Personal de

Ingeniero Conductor Taquillero Oficial Talleres ~ Mozo taller 0 Limpieza

Tecnico

Diplomado Conductor Oficial Aspirante

Universitario Perceptor Administrativo Oficial Talleres ~ Cobrador de

ATS.(DUE) Operador 2 Facturas Portero
Informético Oficial Almacén  Engrasador Personal de

Principal Auxiliar Vigilancia
Administrativo Encargadode  Lavacoches

Jefe de Seccion Almacén Telefonista
Oficial Auxiliar de Ruta ~ Recepcionista

Jefe de Comercial

Negociado
Factor 0

Jefe de Encargado de

Trafico/Estacion Consigna

Jefe de

Administracion Programador

Jefe de Taller Oficial de
Servicios

Encargado Turisticos

General

El establecimiento de estos Grupos no implica que las
empresas cubran todos y cada uno de los puestos definidos, con
caracter imperativo, sino que dependera de las caracteristicas de
cada una de ellas y de la necesidad de cobertura de los distintos
servicios.

TERCERA. Clausula de descuelgue.— Las condiciones que
se fijan a continuacién, seran de obligado cumplimiento y regu-
laran las condiciones por las que habran de regirse las empresas
afectadas por el ambito del Convenio que deseen descolgarse
del mismo.

Las empresas notificardn, conjuntamente, a los represen-
tantes de los trabajadores en la empresa y a las distintas partes
de la Comision paritaria del Convenio, la intencién de descol-
garse del Convenio colectivo. Sera de obligado cumplimiento
que entreguen a todas las partes la documentacién acreditativa
de la situacion de crisis de la empresa; dicha documentacion



