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SECCIÓN 2.ª ESTRUCTURA SALARIAL DE EMPRESA

Artículo 41. Salario Convenio.

Se establece un salario de cuantía horaria, a actividad 60 Bedaux, para 
cada categoría o grupo profesional, que integra los siguientes conceptos 
retributivos:

Salario mínimo de la categoría (Salario-hora).
Domingos y días festivos (Prorrata).
Pluses de distancia y transporte (Prorrata).
Plus horario de toxicidad, peligrosidad, penosidad y ambiental.
Asignación por descanso en jornada continuada (Prorrateo).
Plus horario carencia de incentivos.

En consecuencia todos los conceptos reseñados se absorben e inte-
gran en este salario que se percibirá por hora efectivamente trabajada. 
Sus cuantías se establecen en los Anexos 2, 3, 4 y 5.

Artículo 42. Complementos de puesto de trabajo.

Dentro del grupo profesional de especialistas se retribuye diferencia-
damente los distintos trabajos a realizar mediante la oportuna califica-
ción de los mismos valorando además el desempeño profesional y el 
ambiente higiénico en el que se desarrolla (penosidad, toxicidad, peligro-
sidad, temperatura, etc.). En consecuencia cada trabajador percibirá un 
complemento en función del grado asignado al trabajo o trabajos que en 
cada momento realice.

Este complemento funcional se abonará por las horas efectivamente 
trabajadas. Sus cuantías se establecen en el Anexo 2.

Artículo 43. Complemento por cantidad y calidad del trabajo.

1. Se establece un valor punto hora por grado de trabajo para el per-
sonal que deba trabajar a actividad medida, a percibir por el exceso sobre 
los 60 puntos Bedaux/hora.

La cuantía total del punto se establece en los Anexos 2, 3 y 5.

Artículo 44. Complementos personales.

1. Complemento personal de Nivel:

1.1 Se reconoce a favor de los trabajadores pertenecientes a los gru-
pos profesionales de Mandos Intermedios, Técnicos, Administrativos y 
Subalternos un «Complemento de Nivel» el cual se determina según los 
Artículos 24 y 28.

Los niveles y cuantías son los que se especifican en los Anexos 4. y 5.
1.2 Asimismo, se reconoce un «Complemento personal de Nivel» a 

favor de los trabajadores pertenecientes al grupo profesional de Oficiales 
cuya determinación se efectúa en base a lo regulado en los Artículos 30 
y 31.

Los niveles y cuantías son los que se especifican en el Anexo 3.

2. Quinquenios:

2.1 Se conviene en lo sucesivo abonar los quinquenios exclusiva-
mente por las horas/año pactadas.

La nueva cuantía se establece en los Anexos 2, 3, 4 y 5.
2.2 Con independencia de los quinquenios reglamentarios se abona-

rán a los trabajadores hasta cuatro quinquenios voluntarios en la forma y 
condiciones que se establecen en la siguiente tabla: 

Edades

Con antigüedad
de diez años

–
Número

de quinquenios

Sin antigüedad
–

Número
de quinquenios

Al cumplir los cuarenta y cinco, cuarenta y 
seis, cuarenta y siete, cuarenta y ocho y cua-
renta y nueve años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 –

Al cumplir los cincuenta años  . . . . . . . . . . . . 1 2
Al cumplir los cincuenta y cinco años . . . . . . 1 1
Al cumplir los sesenta años  . . . . . . . . . . . . . . 1 1

 2.3 Los quinquenios se percibirán en el mes de su vencimiento.

3. Complemento de vinculación.–Este complemento se abonará a 
todos los trabajadores a partir de los dos años de antigüedad en la 
Empresa.

La vinculación consistirá en un complemento horario según los años 
de antigüedad en la Empresa, de acuerdo con la siguiente tabla: 

Tabla de horas de vinculación horas a pagar

Antigüedad

Sobre promedio 
vacaciones Sobre quinquenios

Ofi ciales 
Especialistas

Mandos Int. 
Téc., 

Admtvos.
y 

Subalternos

Ofi ciales 
Especialis-

tas

Mandos Int. 
Téc., 

Admtvos.
y 

Subalternos

Dos años  . . . . . . . . . . . . . . . .  5,25 6,37 4,26 4,96
Cuatro años  . . . . . . . . . . . . . . 10,50 12,74 8,52 9,92
Seis años  . . . . . . . . . . . . . . . . 15,75 19,11 12,78 14,88
Ocho años  . . . . . . . . . . . . . . . 21 25,48 17,04 19,84
Diez años  . . . . . . . . . . . . . . . . 26,25 31,85 21,30 24,80
Doce años  . . . . . . . . . . . . . . . 31,50 38,22 25,56 29,76
Catorce años  . . . . . . . . . . . . . 36,75 44,59 29,82 34,72
Dieciséis años  . . . . . . . . . . . . 42 50,96 34,08 39,68
Dieciocho años  . . . . . . . . . . . 47,25 57,33 38,34 44,64
Veinte años  . . . . . . . . . . . . . . 52,50 63,70 42,60 49,60
Veintidós años . . . . . . . . . . . . 57,75 70,07 46,86 54,56
Veinticuatro años  . . . . . . . . . 63 76,44 51,12 59,52
Veintiséis años  . . . . . . . . . . . 68,25 82,81 55,38 64,48
Veintiocho años  . . . . . . . . . . 73,50 89,18 59,64 69,44
Treinta años . . . . . . . . . . . . . . 78,75 95,55 63,90 74,40

 Estas horas se abonarán a promedio individual/hora de vacaciones, 
más los quinquenios/hora que procedan.

Para determinar la antigüedad a efectos de vinculación se contarán 
años enteros por períodos del 1 de julio al 30 de junio.

El importe del complemento se hará efectivo con la paga de vacacio-
nes (Grupos de Oficiales y Especialistas) y con la paga extraordinaria de 
Junio los restantes Grupos.

4. Los quinquenios voluntarios y el complemento de vinculación se 
extinguen al cumplir el trabajador 65 años.

Artículo 45. Complementos de devengo superior al mes (pagas 
extras).

Anualmente se abonarán dos pagas extraordinarias, una en el mes de 
Junio y la otra en Navidad, proporcionalmente al tiempo trabajado.

A estos efectos las fechas para efectuar el cómputo de la parte propor-
cional que corresponda al personal de nuevo ingreso o al que cause baja 
en la Empresa serán las siguientes:

Paga de Junio: se computará el tiempo trabajado desde el 1.º de Junio 
de un año al 30 de Mayo del año siguiente.

Paga de Navidad: se computará el tiempo trabajado desde el 1.º de 
Diciembre de un año al 30 de Noviembre del año siguiente.

Las cuantías totales y por todos los conceptos de cada Paga para el 
personal del grupo especialista y oficiales se reseñan en el Anexo 2. y 3; el 
resto del personal percibirá en cada Paga extra el importe de una mensua-
lidad normalizada de su salario Convenio, complemento personal de 
Nivel y promedio de prima si la hubiere.

Al personal que cause baja en la Empresa por defunción, jubilación, 
invalidez, enfermedad profesional y larga enfermedad se le abonará la 
parte proporcional de las pagas en la forma y cuantías especificadas en 
los párrafos precedentes, sin detracción alguna.

Artículo 46. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales serán de 30 días naturales. El cómputo 
anual para acreditar el derecho a las vacaciones o su parte proporcional 
será desde el día 1.º de julio del año anterior al 30 de junio del año de dis-
frute de las vacaciones. El período de disfrute deberá materializarse dentro 
del año real (enero-diciembre) y en las fechas reglamentadas, no siendo 
substituible por compensación económica.

2. Los 30 días a efecto de pago, suponen 158,50 horas durante la vigen-
cia de este Convenio.

Las cantidades a computar para el personal del Grupo de Oficiales y 
Especialistas, son las siguientes:

a. Cantidades percibidas en horas ordinarias por Salario Convenio, 
complementos de puesto de trabajo y prima de producción.

b. Las horas de I.T. por Enfermedad o Accidente, computarán asi-
mismo como si hubieran sido trabajadas, o sea a salario convenio, comple-
mento de puesto de trabajo y prima de producción.

c. Cantidades percibidas por ausencias retribuidas (Artículo 37.3 del 
R. D. Legislativo 1/95 de 24 de marzo).

d. Cantidades percibidas en concepto de P.P.N. de acuerdo con el 
artículo 63.


