En caso de desacuerdo las partes pueden acudir a la Autoridad Labora y
Tribunales.

31.- DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Norma 1: Los tripulantes que resulten elegidos como Representantes de los
Trabajadores, g erceran susfuncionessindical esrepresentativascontodalibertad durante
¢l tiempo parael que fueren elegidos, asalvo sempre de sus obligaciones laborales.

Parad gercicio de estas funciones se estara alo regulado en € Estatuto de Los
Trabajadores, Ley OrgénicadeL ibertad Sindical y cudquier otralegidacionaplicabled caso.

Norma 2: Derechos y funciones de los Representantes de |os Trabajadores:
1) Vigilar €l estricto cumplimiento de las normas laboral es reglamentarias o pactadas,
especialmente las relativas ajornada, vacaciones'y horas extraordinarias.

32.- DISPOSICION FINAL: COMISION DE SERVICIO. Se entendera por
Comision de Servicio la prestacion obligatoria de éste, para todos los tripulantes
adscritos a este Convenio ,s como consecuencia de incidentes y maniobras de
Empresas que presten sus servicios para el Grupo mercantil Boluda en € Puerto de
Algeciras requieran su actividad en dicho Grupo.

En situacion de Comision de Servicio, los tripulantes devengaran el saario real que
venian disfrutando en su Gltimo puesto de trabajo.

Si la Comisidn de servicio se redliza fuera del municipio de Algeciras, se
percibiran las dietas estipuladas en este Convenio.

CuandolaComisiéndeServicioserealizaradentrodel municipiodeAlgeciras,
se percibiran los gastos efectuados.

En cuaquier caso, los gastos que puedan realizarse, se abonardn previajustificar
€i6n, debiendolaEmpresaadelantar unacantidad estimadapor el importededichosgastos.

Que si como consecuencia de cuanto se prevé en el parrafo primero de esta
Disposicion Final hubiera que cubrir ausencias de personal en otras empresas que
formen parte del mismo Grupo mercantil del queformaCIRESA, aéste, enlosdiasque
seencuentreen periodo delibranza, seleabonaraen este caso, Unicay exclusivamente,
por su situacion en comision deservicio, lacantidad de 205,68 eurosparalascategorias
profesionalesde Patronesy Mecanicos, y 181,20 euros paralacategorias profesional es
deMarinerosy Mecamares, por cada24 horasde coberturarespectivamente. Del mismo
modo el personal quecubrierael puesto vacanteenlaEmpresapor lasalidadel primero
aotraempresadel grupo mercantil, enlosdias que se encuentre en periodo delibranza,
cobrara la cantidad de 137,12 euros para las categorias profesionaes de Patrones y
Mecanicos y 120,80 euros para las categorias de Mecamares y Marineros, por cada
periodo de 24 horas de servicio respectivamente.-

33.- ROPA DE TRABAJO: LaEmpresaentregaraatodo su personal durante

¢l primer trimestre de cada afio, las prendas de trabajo necesarias para cada uno de los
profesionales embarcados.
Anualmente la Empresa prevera como minimo las siguientes prendas: 2 mudas
completas de invierno (pantalén, camisa 'y yérsey); 2 mudas completas de verano,
(pantal6n corto, camisa manga corta, y camisetas); 2 buzos de invierno, 1 de verano,
zapatos de seguridad, gorra, gorro de lana, cinturdn, corbata, toallay bolsa de viagje.
Cada tres afios se facilitara a todos | os tripulantes una prenda de abrigo (chagueton).

ESOBLIGATORIOEL USODE LA ROPA DETRABAJODURANTELA

JORNADA LABORAL.
ANEXO N° 1.- CONCEPTOS FIJOS DE NOMINA
(valoresen euros) i
CATEGORIA PROFESIONAL SALARIOBASE PLUSEMBARQUE PLUSACTIVIDAD MANUTENCION

(PORMES) (PORMES) (PORMES) (PORDIA)
PATRON MAYOR CAB./PATRON DE ALTURA 1.048,85 104,89 186,98 6,19
PATRON DE CABOTAJE/PATRON DE LITORAL 1.028,74 102,86 186,98 6,19
MECANICO NAVAL MAYOR/MECANICO MAYOR NAVAL . 1.04885 104,89 186,98 6,19
MECANICO NAVAL 1¥MECANICO NAVAL 1.028,74 102,86 186,98 6,19
MECAMAR/MARINERO DE PTE. Y MAQ. 923,86 92,39 164,73 6,19
MARINERO DE PTE. O MARINERO DE MAQ. 907,67 90,76 164,73 6,19
ANEXO N° 2.- PRECIO HORAS EXTRAS 6 DE PRESENCIA
CATEGORIA PROFESIONAL VALOR HORA (EUROS)
PATRON MAYOR CAB./PATRON DE ALTURA 8,57
PATRON DE CABOTAJE/PATRON DE LITORAL 857
MECANICO NAVAL MAYOR/MECANICO MAYOR NAVAL 8,57
MECANICO NAVAL 1¥MECANICO NAVAL 8,57
MECAMAR/MARINERO DE PTE. Y MAQ. 7,55
MARINERO DE PTE. O MARINERO DE MAQ. 7,55
ANEXON°3.- PLUSAD PERSONAM R
APELLIDOSY NOMBRE 14 PAGOSAL ANO DE:
CazorlaMarin, Luis 1.051,16
Torres Tejada, José M2 990,55
Hernandez Pomares, Nicolas 636,60
Pomares Robles, José L uis 800,00
Sanchez Fernéndez, José Ramén 760,85
Ruiz Jiménez, José 37248
Lloret Nogueroles, Pedro M. 953,97
Alvarez Osorio, Vicente 70,17
Aragon Brenes, Diego 689,77
Aragon Brenes, Juan José 226,65
Gonzélez Pecino, Juan M. 863,65
Navarro Hernandez, Manuel 214,77
Mufioz Alvarado, Diego 883,71
Casado Dominguez, Antonio 237,05
Dominguez Pino, Miguel 427,88
Qcafia Fernandez, Juan J. 382,97
Soler Iborra, JosB A. 620,25
Mufiiz Menéndez, Juan Carlos 565,90
CazorlaMarin, Juan Antonio 730,56
Galiana Soriano, Agustin 585,19
ANEXON°4.- SALIDASA LA MAR
CATEGORIA PROFESIONAL PERIODOSPERIODOS MENOS

DE 12 A 24 HORAS DE 12 HORAS

PATRON MAYOR CAB./PATRON DE ALTURA 26,22 1311
PATRON DE CABOTAJE/PATRON DE LITORAL 25,72 12,86
MECANICO NAVAL MAYOR/MECANICOMAYORNAVAL 26,22 1311

MECANICO NAVAL 1¥MECANICO NAVAL 25,712 12,86

MECAMAR/MARINERO DE PTE. Y MAQ. 23,09 1155
MARINERO DE PTE. O MARINERO DE MAQ. 22,69 11,35
ANEXO N°5. CUADRO DE TRABAJO Y DESCANSOS
ACUERDO DEL SISTEMA DE TRABAJO PARA EL REMOLCADOR
DESIGNADO PRINCIPALMENTE, PARA LOS SERVICIOS DE MONOBOYA
(ACTUALMENTE SERTOSA-NUEVE OREMOLCADOR QUELE SUSTITUYA)
1.- Seasignan dostripulaciones a remolcador que CIRESA designe (actual-
mente SERTOSA-Nueve), las cualesestaran durante un afio alternandose cada semana
con el siguiente esquema:
a).- Lajornadadetrabgjo serdde8:00a15:00 delunesaviernes, quedando adisposicion
de la empresa fuera de este horario, tanto en dias laborables como en domingos y
festivos.
b).- En caso de maniobras de monoboya en sdbado 6 domingo se estaré a disposicion,
desde dos horas antes de |a llegada prevista del buque, hasta la finalizacion de la
maniobra de desatraque.
C).- El exceso sobre 240 horas por tripulante y mes trabajado, serd abonado por la
empresa seglin lo acordado, 0 se compensara con dias de descanso.
d).- Si por instruccionesdelaempresaesteremol cador tuviesequerealizar otroservicio
distinto a propio de su actividad (p. e suministros en bahia...) se acordara la
remuneracion correspondiente con el Delegado de Personal.
€).- Las dos tripulaciones de este remolcador se cubriran sus propias vacaciones, asi
como las bajas por enfermedad o accidente que en |as mismas se produzcan.
f).- Las vacaciones anual es seran de un mes paracadaturno disfrutandose enlos meses
dejulio/agosto.
g).- Larotacion con el resto detripulaciones en puerto serdanual, comenzando €l ciclo
desde el 2 de enero de cada afio.
h).- En caso de solicitarselatripulacion apartir delas 15 horas paraatender maniobras,
el personal se compromete a estar a bordo del remolcador listo para el trabajo en un
tiempo no superior a sesentaminutos desde que serealizo lasolicitud de latripulacion
mediante |a correspondiente [lamada.
i).- En cualquier momento, previo aviso de siete dias, Ciresa podra asignar una
tripulacion mésy volver a sistema 1 x 3 turnos por €l tiempo que considere necesario,
quedando anulado temporalmente el presente acuerdo. Igualmente, previo aviso de
quince dias, podré anular laguardiaincrementaday volver al sistema aqui acordado.
ANEXO5
CUADRO DE TRABAJO Y DESCANSO PARA EL 2006

TURNO A (azul) Turno B, diasdel 19 d 30.
TURNO B (verde) Turno C, diasdel 1a 9.
TURNO C (rosa) JULIO

ENERO: Turno A, diasdel 13 d 19.

Turno A, dias1y del 22 a 31. Turno B, diasdel 1 12.

Turno B, diasdel 2 a 10.

Turno C, diasdel 11 al 21.
FEBRERO:

Turno A, diasdel 14 9.

Turno B, diasdel 104 18.

Turno C, diasdel 19 al 28.
MARZO

Turno A, diasdel 12 a 20.

Turno B, diasdel 21 d 31.

Turno C, diasdel 1d 11.
ABRIL

Turno A, diasdel 20 a 30.

Turno B, diasdel 1 10.

Turno C, diasdel 11 al 19.
MAYO

Turno A, diasdel 1 a 10.

Turno B, diasdel 11 d 21.

Turno C, diasdel 22 al 31.
JUNIO

Turno A, diasdel 10 al 18.

ANEXO5
SERTOSA 9. ANO 2006
ENERO:
Turnol, dias1,del 9a 15y del 234l 29.
Turno 2, diasdel 2a 8, del 16a 22,y el
30y 3L
FEBRERO
Turno 1, diasdel 6a 12y del 204 26.
Turno 2, diasdel 1a 5, del 13a 19,y el
27y 28.
MARZO
Turno 1, diasdel 6a 12y del 204 26.
Turno2, diasdel 1a 5,del 13a 19,y del
274d 31.
ABRIL
Turno 1, diasdel 3a 9y del 17 a 23.
Tumno?2, dias1y2,dd 10d 16y del 244 30.
MAYO
Turno 1, diasdel 1a 7,del 15a21y del
294l 31.
Turno 2, diasdel 8al 14y del 22 al 28.
JUNIO
Tumol, diesod 1d 4,dd 124 18y dd 264 0.
Turno 2, diasdel 5a 11y del 194 25.

Turno C, diasdel 20 al 31.
AGOSTO
Turno A, diasdel 21 a 31.
Turno B, diasdel 14 a 20.
Turno C, diasdel 1al 13.
SEPTIEMBRE
Turno A, diasdel 1 a 14.
Turno B, diasdel 22 a 30.
Turno C, diasdel 154l 21.
OCTUBRE
Turno A, diasdel 11 d 21.
Turno B, diasdel 1 dl 10.
Turno C, diasdel 22 a 31.
NOVIEMBRE
Turno A, diasdel 21 a 30.
Turno B, diasdel 10 a 20.
Turno C, diasdel 1al 9.
DICIEMBRE
Turno A, diasdel 14 9.
Turno B, diasdel 21 a 31.
Turno C, diasdel 10 al 20.

JULIO
Turno 1, diasel 1y el 2.
Turno 2, diasdel 3a 31.
AGOSTO
Turno 1, diasdel 3a 31.
Turno 2, diasel 1y el 2.
SEPTIEMBRE
Turno 1, diasdel 1a 3,del 11a 17y del
254 30.
Turno 2, diasdel 4a 10y del 18 al 24.
OCTUBRE
Turno 1, diasel 1, del 9a 15y del 23d
29.
Turno 2, diasdel 2a 8, del 16a 22,y e
30yd 31
NOVIEMBRE
Turno 1, diasdel 6a 12y del 20 &l 26.
Turno 2, diasdel 1a 5, del 13a 19y del
274d 30.
DICIEMBRE
Turno 1, diasdel 4a 10y del 18 al 25.
Turno 2, diasdel 1a 3,del 11a 17y del
26d 31.



Turno 1 - amarillo
Turno 2 - lila
Nota: Turno 2: Lilaun dia menos de vacaciones
Turno 1: Amarillo estada una semana + 1 dias (8dias/antes de navidad).
Firmas.
N° 12.261

MINISTERIO DE ECONOMIA'Y
HACIENDA

GERENCIA TERRITORIAL DEL CATASTRO
CADIZ
EDICTO

Por Resolucion de 16 de noviembre de 2005, esta Gerencia Territorial del
Catastro ha adoptado €l siguiente acuerdo:

‘Deconformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Texto Refundido dela
Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado por Real Decreto Legislativo /2004, de5 de
marzo (BOE niim. 58, de 8 de marzo) esta Gerencia Territorial, acuerda el inicio del
procedimiento simplificado de valoracion colectiva del municipio de Algeciras, por
haberse aprobado definitivamentelamodificacion del planeamiento quesesefidlaen el
siguiente cuadro con indicacion de lafechade su aprobacion definitiva, las causas que
originan el procedimiento y las zonas afectadas por € mismo.’
Plan General Municipal de Ordenacion de Algeciras
11/07/2001 ...... Cambio de naturaleza del SUEI0 .........ccooovvvvrsrrcrssrsssssssssssnes SUP Sector 7 ‘El Cobre'.
11/07/2001 ...... Cambio de naturaleza del suelo ..... ... SUP Sector 8L os Pastores’ (parcial).
11/07/2001 ...... Cambio de naturaleza del suelo ..... ... SUP Sector 9 ‘Cortijo Red’ (parcial).
11/07/2001 ...... Cambio de naturaleza del suelo SUP Sector 10 ‘Las Herrizas' (parcial).

L osactosdictadoscomo consecuenciadel citado procedimiento senctificardn
a los interesados de conformidad con lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria

Cédiz, a 16 de noviembre de 2005. EL GERENTE TERRITORIAL. Fdo:
Miguel Gémez Martinez. N°12.334

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SEVILLA
CONVOCATORIA INFORMACION PUBLICA

Ref. Exp. TC-0109/05. Se ha formulado en esta Comisaria de Aguas de la
Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir la peticion de la concesion de aguas
publicas que se resefiaen lasiguiente.

NOTA

Peticionario: JUAN ZAMUDIO SANCHEZ. Fecha Registro: 16/02/2004
(Diario: 18/02/2004). Objeto de la Peticion: USOS DOMESTICOS ABREVADERO
DEGANADO. Captacion: U.H.63: SETENIL-RONDA, Caudal Solicitado: 0,01 1/seg.
TérminoMunicipa: SETENIL DELASBODEGAS(CADIZ). Finca: RANCHO DEL
ABOGADO

Y de conformidad alo establecido en el art. 86 delaLey 30/92, de Régimen
JuridicodelasAdministracionesPiblicasy del Procedimiento Administrativo Coman,
se hace publico parageneral conocimiento, deacuerdo alo previsto por e Art. 109 del
Reglamento del Dominio Publico Hidréulico, aprobado por R.D. 849/1986 de 11 de
Abril, a cuyo efecto se abre un plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados a
partir del siguiente alafechade publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial dela
Provincia, duranteel cual, cualquier personafisicao juridicaque se considere perjudi-
cada podré examinar tanto el expediente como |os documentos técnicos aportados, y
formular por escrito o por cual quierade los medios permitidos en lamencionada LEY
30/1992, dentro de dicho plazo, |as alegaciones que consideren oportunas frente a tal
peticion, ante esta Comisaria de Aguas de la Confederacion Hidrogréfica del Guadal-
quivir, sitaen Sevilla, Avda. de Portugal /n°. (Plaza de Espafia).

Sevilla, lunes, 17 de octubre de 2005. EL ORGANO INSTRUCTOR. Fdo.:
Antonio Escalona Jurado. N° 11.266

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL 1101
CADIZ
NOTIFICACION POR MEDIO DE ANUNCIO

En la Administracion nimero 01 de Cédiz, Av. Amilcar Barcan®5 (11005 -
Cédiz), seencuentrael siguientedocumento: Resolucién Incumplimiento Aplazamien-
to en el pago de las deudas con la Seguridad Social de PINTURAS GILBAR S.L.,
C.C.C. 11/107483942:

‘HECHOS

Primero. Por Resolucion deestaADMINISTRACION DE LA TESORERIA

GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL de fecha 18/05/2005 se |e concedi6 €
aplazamiento de las deudas correspondientes al periodo 07/04-11/04 por importe de
9121,88 euros.

Segundo. En virtud de lo establecido en el apartado sexto de la citada
Resolucién, el aplazamiento quedaria sin efectos ante |a falta de ingreso, a su venci-
miento, de cualquierade |os plazos.

Tercero. Seglin los datos obrantes en esta Tesoreria General de la Seguridad
Social se hacomprobado lafaltade ingreso, a su vencimiento, de |os citados plazos..

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Articulo 20 apartado 6y 7 delaL ey General delaSeguridad Social
(TextoRefundidoaprobadopor R.D. Legislativo 1/1994, de20de Junio, enlaredaccion
dadapor el articulo 3delalL ey 52/2003 de 10 dediciembre, de Disposicionesen materia
de Seguridad Social.

Articulo 36 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social
aprobado por R.D. 1415/2004, de 11 de Junio, (B.O.E. de 25/06/2004).

RESOLUCION

SEDECLARA SIN EFECTOSél aplazamiento concedido por Resolucionde
fecha23/11/2004 al sujeto responsablequefiguraen el encabezamiento, continudndose
€l procedimiento de apremio que se hubiese suspendido por la concesién del mismo,
dictandose sin méstramite providenciade apremio respecto deladeudano apremiada,
con el recargo del 20% o del 35% segiin se hubiesen presentado o no los documentos
de cotizacion dentro del plazo reglamentario de ingreso (dicho recargo sera, en todo
caso, del 20% cuando se trate de recursos distintos a cuotas).

Ademés de lo anterior, los intereses de demora exigibles sobre la deuda
pendiente de amortizar serdn los devengados desde el vencimiento de su plazo
reglamentario de ingreso.

Contraesta Resol ucion, podrainterponerse recurso de alzadaante el Director
Provincial deestaTesoreriaGeneral delaSeguridad Social, deacuerdo conlodispuesto
en ¢ articulo 46 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social en
relacion con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico dela Administraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun. El plazo paralainterposiciéndedichorecurso serael deunmes
acontar desde el diasiguiente ala notificacion de la presente Resolucion.

Transcurrido el plazo detres mesesdesde lainterposicion dedicho recurso de
azada sin que recaiga resolucion expresa, el mismo podra entenderse desestimado,
segln dispone el articulo 115 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delaAdministraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.
En Cédiz, a07 dejulio de 2005 EL DIRECTOR DE LA ADMINISTRACION Fdo.:
Fco. Javier VarelaBarla'.

Por no haber sido posible la notificacion en el dltimo domicilio conocido:
AVDA.MARCONI, 32-11009- CADIZ. Lo quesepublicadeacuerdo conlo previsto
enel articulo 59.4 delaL ey de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comn de 26 de noviembre de 1992.

EL DIRECTORDE LA ADMINISTRACION. Fdo.: Francisco Javier Varela

Barla. N°11.803

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL 1101
CADIZ
NOTIFICACION POR MEDIO DE ANUNCIO

Enla Administracion nimero 01 de Cédiz, Av. Amilcar Barcan®5 (11005 -
Cadiz), seencuentrael siguientedocumento: Resolucién Incumplimiento Aplazamien-
to en el pago de las deudas con la Seguridad Social de COMUNIDAD DE
PROPIETARIOS GONZALO DE CORDOBA, 7, C.C.C. 11/108441414:

‘HECHOS

Primero. Por Resolucion deestaADMINISTRACION DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL de fecha 31/03/2005 se e concedi6 €
aplazamiento de las deudas correspondientes a periodo 07/02-12/04 por importe de
1318,39 euros.

Segundo. En virtud de lo establecido en e apartado sexto de la citada
Resolucién, el aplazamiento quedaria sin efectos ante la falta de ingreso, a su venci-
miento, de cualquierade los plazos.

Tercero. Seglin los datos obrantes en esta Tesoreria General de la Seguridad
Social se ha comprobado lafalta de ingreso, a su vencimiento, de los citados plazos..

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Articulo 20 apartado 6y 7 delaL ey General dela Seguridad Social
(TextoRefundidoaprobadopor R.D. Legislativo1/1994, de20de Junio, enlaredaccion
dadapor el articulo 3delalL ey 52/2003 de 10 dediciembre, de Disposicionesen materia
de Seguridad Social.

Articulo 36 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social
aprobado por R.D. 1415/2004, de 11 de Junio, (B.O.E. de 25/06/2004).

RESOLUCION

SEDECLARA SIN EFECTOSel aplazamiento concedido por Resolucionde
fecha23/11/2004 a sujeto responsablequefiguraen el encabezamiento, continuandose
¢l procedimiento de apremio que se hubiese suspendido por la concesion del mismo,
dictandose sin méstramite providenciade apremio respecto de ladeudano apremiada,
con el recargo del 20% o del 35% seglin se hubiesen presentado o no los documentos
de cotizacion dentro del plazo reglamentario de ingreso (dicho recargo serd, en todo
caso, del 20% cuando se trate de recursos distintos a cuotas).

Ademas de lo anterior, los intereses de demora exigibles sobre la deuda
pendiente de amortizar serdn los devengados desde el vencimiento de su plazo
reglamentario de ingreso.

Contraesta Resolucion, podréinterponerserecurso de alzadaante el Director
Provincial deestaTesoreriaGeneral delaSeguridad Social, deacuerdo conlodispuesto
en ¢ articulo 46 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Socia en
relacion con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico dela Administraciones Piblicasy del Procedimiento



