111 JORNADA DE TRABAJO.

11°.- JORNADA DE TRABAJO. La jornada méxima ordinaria de acuerdo
con lalegislacion vigente, seréd equivalente a 40 horas semanales. Si por disposicion
legal fuese modificada la actual jornada de trabajo, la comision paritaria adecuara la
mismaal nuevo régimen que se establezca.

12°-PLANTILLAS, JORNADA Y TURNOS. Teniendo en cuentalanatura-
|ezadelaactividad quesedesarrollaenlaempresa, y lanecesidad decombinar €l trabajo
efectivorealizadoy el tiempo de presencia necesario por razones de espera, expectati-
vas, servicios de guardia, desplazamientos, etc., |as partes convienen que losturnos de
trabajo y vacaciones en los remol cadores se redlizaran del siguiente modo:

- 24 horas de guardia.
- 24 horas de descanso.
- descanso compensatorio correspondiente

Seestablecen paradosdelostresremol cadores 3tripul acionesdetrabgjofijos
o guardiasen turnosde 24 horas cadauno: A,B,C, los cualesrotaranalolargo del mes
deacuerdo con los Cuadrosde Trabajo y Descanso contempladosen el Anexo 5 dentro
decadabarcoy anual menteentrelosdiferentesremol cadoresquecomponen laflotacon
base en la Bahia de Algeciras. Excepcionalmente ,el 3° remolcador (actualmente el
remolcador Sertosa-9 ,6 remolcador que |e sustituya), estaré cubierto por dos turnos,
mediante un sistemadetrabajo flexible seglinloshorariosde serviciosalosbuquesque
operan en lamonoboya, asi como |as necesi dades de mantenimiento del remolcador y
otrosserviciosen quesearequerido esteremol cador, detal maneraque cadatripulacion
acanceel nimero dehorasqueen circunstanciasnormal esefectiael turnoene sistema
de 3 por 24 horas, segln cuadro organizativo especificado en el Anexo 5.

Los nuevos cuadros de trabajo entraran en vigor a partir delafechadefirma
del presente convenio.

Como quieraque el periodo de vigenciadel presente convenio es superior a
afio, laspartesacuerdan aplicar el cuadro correspondiente del afio 2005, alosejercicios
2006,2007,2008 y 2009.

Los Cuadros de Trabajo, que serdn realizados por la empresa con la colabo-
racion de los representantes de los trabajadores, estarén planificados por periodo de 1
afio a fin de que todo €l persona pueda conocer en todo momento cuales son sus
periodos de trabajo y descanso.

Los Cuadros de Trabajo estarén expuestos en € tablon de anuncios de cada
barco.

Las guardias en puerto estardn compuestas :

UN PROFESIONAL DE PUENTE
UN PROFESIONAL DE MAQUINAS
UN PROFESIONAL DE CUBIERTA.

LaPlantillaestaracompuestapor 24tripulantes. Noobstante,si a final del afio
2006 se observara que el nimero de horas de servicio realizadas por €l 3° remol cador
(actualmente el Sertosa-Nueve 6 €l que lo sustituya)resulta superior a 300 horas, la
empresa se obliga a disponer de una tripulacion més, esto es, la plantilla de personal
volveriaa ser de 27 trabajadoresy, por consiguiente, €l 3° remolcador dispondria del
tercer turno.

Que en este supuesto, la contratacion de la nueva tripulacion se redlizaria
mediante el que legalmente se pudiera suscribir para esta situacion temporal ,cuya
duracion lo serd en funcién de la superacion 6 no de las horas previstas en el apartado
anterior durante e afio.

Queen suconsecuencia, s durantelavigenciadel presente Convenio, unavez
incrementadalaplantillaa27 tripulantes, sedieselacircunstanciade que el nimero de
horas de servicio del remolcador en el afio volviese a ser inferior alas 300 horas, la
plantillapasariaaser nuevamente de 24 tripul antes, dando por finalizado los contratos
temporales que se hubieran suscrito por este motivo.

Deigua modo se procederaafina delosafios 2007 y 2008, respecto del afio
2005.-

En todo caso la plantilla nunca seré superior a 27 tripulantes.

13°.- PLUSCONVENIO.- Dentro del periodo de guardias existe unapropor-
cion de 8 horas detrabajo efectivoy 4 horas de presenciapor lo que el trabajo efectivo
en computo anual es de 1830 horas.

Se pacta igualmente, que a ser €l resto de las horas que se redizan de
presencia, para atender dicha situacion de espera, y para €l pago de las mismas
realizadas de acuerdo con lajornadadescrita, laempresaabonarden cadaunadelas 11
mensualidades como Plus Convenio alos trabajadores, |as siguientes cantidades.

CATEGORIA EUROS
PATRON DE ALTURA/PAT. MAYOR CAB 677,03
PATRON DE LITORAL/PATRON CAB 663,39
MECMAYOR NAVAL/MEC. NAV. MAYOR 677,03
MEC. NAVAL /MEC. NAV. 12 663,58
MEC. NAV. 22 650,76
MARINERO DE PTE. Y MAQ/MECAMAR 596,45
ENGRASADOR ... 596,45
MAR. DE PUENTE O MAQ/MARINERO 585,56

Lasantescitadas cantidades vendran reflgjadas en lasnéminas de salarios del
personal quedando con el pago de las mismas retribuidalatotalidad delajornadareal
pactadas mediante el sistema fijado en los cuadros de trabgjo y libranza.

Se aclara expresamente que al determinar, tanto el importe de laretribucion
del tiempo efectivo como el delacompensacion delashorasde presencia, se hatenido
en cuenta que parte de la jornada se realiza necesariamente de noche, por lo que no
procede el cobro de un plus de nocturnidad adicional.

Si por cualquier circunstancial ostrabajadoresregidos por el presente Conve-
nio hubiera de realizar trabajos fuera de los turnos de guardia antes citados, se le
abonaran dichas horas seguin los importes de las mismas reflgjados en el Anexo 2,
excepto en el caso del 3° remolcador (actualmente el Sertosa-Nueve 6 € que lo
sustituya), que se estara a lo descrito en el art.n® 12 y cuadros organizativos ,segin
Anexo 5 del presente convenio.-

IV.- VACACIONES

14°.- VACACIONES, DURACION E IMPORTE.

REMOLCADORES.

L as vacaciones serén de 30 dias naturales a afio.

Sefijacomo periodo parael disfrute de las vacacioneslas fechas entre el 20
dejunioy 20 de septiembre.

Para poder efectuar esta planificacion, €l personal del turno que se halle de
vacaciones, sera sustituido por los componentes delos otros 2 turnos. En el caso del 3°
remol cador (actualmenteel Sertosa-Nueve 6 remol cador quelo sustituya),lasvacacio-
nes se realizardn cubriéndose entre los dos turnos correspondientes, seguin cuadrante
organizativo al respecto. Esto sera compensado con la percepcion, de un PLUS de
ACTIVIDAD cuantificado en |as cantidades que a continuacion se relacionan, segin
categoria profesional, que se abonaran a lo largo de los restantes 11 meses del afio
reflgjandose este extremo en |as correspondientes néminas.

PATRON DE ALTURA /PATRON MAYOR DE CABOTAJE 186,98 euros.-
MECANICO NAVAL MAY OR/MEC. NAVAL MAYOR .....overrerereemmmrmmsnnssessseessenes 186,98 euros.-
MAR. DE PUENTE Y MAQUINAS/ MECAMAR 164,73 euros.-

Durante el periodo de vacaciones los trabajadores percibirén los siguientes
conceptos:
Salario Base
Plus embarque

Catorceava parte del Plus’AD PERSONAM' en |os términos establ ecidos en
el art. 5del presente Convenioy Gnicamenteparael personal, quealafirmadel presente
Convenio Colectivo, |o tenga reconocido.

Asi mismo durante el afio 2006, se abonarén las 11 mensuaidades del Plus
Convenio mencionado, més en el mes de vacaciones se abonard un 25% de una
mensualidad como Plus Convenio. En el afio 2007 se abonarian las 11 mensualidades
del Plus Convenio mencionado, masen el mesdevacacionesseabonariaun 50% deuna
mensualidad como Plus Convenio. En el afio 2008 se abonarian las 11 mensualidades
del PlusConvenio mencionado, mésen el mesdevacacionesseabonariaun 75%deuna
mensualidad como PlusConvenio. Y enel afio 2009 seabonarianlas 11 mensualidades
del Plus Convenio mencionado, més en e mes de vacaciones se abonarfa un 100% de
una mensualidad como Plus Convenio, quedando a partir del afio 2009, 12 mensudli-
dades completas de Plus Convenio.-

El calendario devacaciones seregirapor los Cuadrosqueal efecto serealizan
entre laempresay los representantes de |os trabajadores y que constan en el Anexo 5
correspondiente de este convenio.-

V.-AYUDASY MEJORAS

15.- MEJORAS EN CASO DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD.

En el caso de Incapacidad Tempora por accidente ,a trabagjador se le
complementard hasta el 100% de su Base Reguladora, desde el primer diadelabgja.-

En caso delncapacidad Temporal por enfermedad comdnlaempresacomple-
mentard |as percepciones de la Seguridad Social hasta alcanzar una cantidad igual al
100% de su Base reguladora desde el octavo dia de baja.-

En el caso de baja por accidente, enfermedad o ausencia de los tripul antes,
estos seran sustituidos en primera instancia por personal, de la misma categoria
profesional, que se encontrase en su periodo de libranza, del mismo remolcador en
donde esté labajaacubrir.

De no contar con tripulantes del mismo remol cador, serén sustituidos por €l
personal, delamismacategoriaprofesional, queseencontraseen superiododelibranza,
del remolcador que esta en el Ultimo puesto en la distribucion de remolcadores en el
puerto de Algeciras.

Deno contar tampoco con tripul antesde esteremol cador, las sustitucioneslas
readlizarael personal delamismacategoriaprofesional, que seencontraseen su periodo
delibranza, del remol cador que estaen primer lugar enladistribucién deremol cadores
en e puerto de Algeciras.

No obstante en € caso de tener el remolcador Sertosa-Nueve 6 €l que le
sustituya con una organizacion del trabajo formada por dosturnos, el parrafo anterior
obviamente no seria de aplicacion.

Entodo caso, si labajadurase més de 20 dias se contratardaun interino para
cubrirla.

Esta suplencia realizada por €l persona que se encuentra de libranza serd
compensada con la percepcion de la cantidad de 137,12 euros para las categorias
profesionalesdePatronesy Mecanicosy 120,80 eurosparal ascategoriasdeMecamares
y Marineros, por cada periodo de 24 horas de servicio respectivamente.-

16.- POLIZA DE SEGUROS.--

La empresa concertara en el plazo maximo de un mes desde la firma del
presente Convenio a personal que seencuentreen activo, unaPdlizade SegurodeVida
en las condiciones siguientes:

- Fallecimiento por cualquier causa 24.000 euros.-
- Fallecimiento por accidente (incluido accidente de Circulacion) ................cmmerereens 54.000 euros.-
- Incapaci dad permanente Absoluta 36.000 euros.-

- Incapacidad permanente Total parala profesion habitual 24.000 euros.-
Estas condiciones se entienden vélidas siempre y cuando cada uno de los
trabajadores af ectados cumplaconlas obligacionesimpuestas por laCia. Aseguradora.
En caso desiniestrolacantidad aentregar por |laCompafiia Aseguradoraserd
alosherederoslegal esdel trabajador, siemprey cuando el asegurado no hayadesignado
otro beneficiario.

17.- LIQUIDACION POR CESE.-

1°.- Cuando el trabajador causebajaenlaEmpresa, leserdabonado el importe
de las gratificaciones extraordinarias y € de vacaciones en proporcién a tiempo
trabajado desde que se devengb la correspondiente gratificacion 6 se disfrutaron las
0portunas vacaciones.-

20.- laEmpresaabonard alostrabajadores fijos que acrediten unaantigiiedad
minimade 15 afios, unavez solicitado alaDireccion su baja,las siguientes cantidades
que a continuacion se detallan:

a) Trabajadores cuya edad esté comprendida entre 55 y 58 afios, ambas inclusive, les
corresponde la cantidad de 26.133,75 euros.-

b) Trabajadores cuya edad esté comprendida entre mas de 58 afios y 60 afios, ambas
inclusive, les corresponde la cantidad de 20.476,90 euros.-




