DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. El Ayuntamiento y los
sindicatos presentaran antes de tres meses desde la entrada en
vigor del presente Acuerdo Marco una propuesta de relacion de
puestos de trabajo y de catalogo de funciones de todos y cada
uno de los puestos existentes en el Ayuntamiento, para proceder
a su estudio y negociacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Los puestos no
catalogados y que prestan sus servicios en el Ilmo. Ayuntamiento
de Villacafias, se asimilaran sus retribuciones bésicas y
complementarias a aquellos puestos similares, mientras no estan
catalogados los citados puestos.

DISPOSICION TRANSITORIA

En caso de impugnacién del presente Acuerdo Marco, a los
Funcionarios/as publicos que le sea de aplicacion dicho Acuerdo
Marco, en tanto en cuanto se resuelva dicha impugnacion, se
regiran por lo dispuesto en el Convenio Colectivo del ilustrisimo
Ayuntamiento de Villacafias.

DISPOSICION FINAL.- En lo no previsto en este Acuerdo
Marco, se estara a lo dispuesto en la Ley 30 de 1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley
23 de 1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica y Reales Decretos y
reglamentos que las desarrollen y Ley 7 de 1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Ley
781 de 1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Real Decreto 861 de 1986, de 25 de abril, Real
Decreto 1174 de 1987, de 18 de septiembre, Real Decreto 896 de
1991, de 7 de junio, Real Decreto 158 de 1996, de 2 de febrero,
Ordenes de 12 de mayo de 1989, de 2 de junio de 1999y de 12 de
septiembre de 2000, de la Consejeria de Administraciones
Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha,
Acuerdo de Consejo de Ministros de 15 de noviembre de 2002,
por el que se aprueba el acuerdo Administracién — Sindicatos
para el periodo 2003-2004 y demas normativa complementaria o
que en el futuro pueda dictarse en la materia.

ANEXO I
TABLADE HORAS EXTRAS

Afios 2004-2007
Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo
E D C B A
Euros Euros Euros Euros Euros

Dia laborable de 8,00 2 22,00...... 10,77 11,52 12,77 14,02 15,27
Dia laborable nocturno de 22,00

a8,00 ..o, 13,42 13,82 14,72 15,62 16,52
Séabado, domingo, festivo dia libre

de 8,00a22,00.......cccueevviernnnnne 17,53 18,43 19,83 21,23 22,63

Nocturnas del viernes, sabado,
domingo, festivo o dia de libranza
de 22,002 8,00.......cccccvrereenennee.

21,17 22,11 23,55 24,99 26,43

COMPENSACION EN TIEMPO LIBRE

Afios 2004-2007

Dia laborable de 8,00 222,00 .........ccovvevieveeiiecieceeeeenn, 175 %
Dia laborable nocturno de 22,002 8,00 .........cccoeevvevevennene 200 %
Séabado, domingo, festivo dia libre de 8,002 22,00 ............. 225 %
Nocturnas del viernes, sabado, domingo, festivo o dia de

libranza de 22,00 28,00 .......cceeviivieiieiieceece e 250 %

El presente acuerdo de horas extraordinarias para el personal
de todo el Ayuntamiento de Villacafias tiene una vigencia hasta el
dia 31 de diciembre de 2007. Todos los conceptos econémicos de
Convenio Colectivo se incrementaran anualmente lo fijado en la
Ley de Presupuestos, excepto lo referido a horas extraordinarias.

Cuando un trabajo extraordinario (ejemplo: poner sillas, teatro
municipal, plataforma, etcétera), sea realizado por trabajadores de
dos grupos diferentes (ejemplo: Grupo E y D), éstos cobraran la

hora extraordinaria al mismo precio y conforme al tipo de trabajo
realizado (ejemplo: Trabajo correspondiente al grupo E o D).

ANEXO 11

FONDO DEACCION SOCIAL.

PERSONAS BENEFICIADAS DE LAS SUBVENCIONES.

LABORALES.

LABORALES NO FIJOS: El contrato que tengan con el
Ayuntamiento de Villacafias ha de ser superior a un afio de
duracion. La subvencidn se le concedera con caracter retroactivo,
es decir, cuando haya superado el afio de contrato y no se le
concedera otra ayuda si no ha superado otro afio de contrato.

PERSONAL CON MAS DE TRESANOS DE CONTRATO: Se
les considerard como si fueran fijos, a estos solos efectos.

CONYUGES: Que no tengan ingresos personales derivados
del trabajo por cuenta ajena.

HIJOS: Que estén solteros, que no trabajen y que vivan en el
mismo domicilio familiar.

PRIORIDADES.

Las subvenciones se concederan por el siguiente orden de
prioridades:

1. Estudios académicos o cursos y practicas no incluidos en la
formacion continuada relacionadas con el puesto de trabajo.

2. Optica.

3. Ortopedia.

4. Odontologia.

SUBVENCIONES. i

1. ESTUDIOSACADEMICOS O CURSOS YPRACTICASNO
INCLUIDOS EN LA FORMACION CONTINUADA
RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO.

TIPO %
LABORALESFHOS ..ot 60
LABORALESNOFHNOS ..ot 30

2.0PTICA, ORTOPEDIA, ODONTOLOGIA.

TIPO %
LABORALESFHOS ..ot 60
LABORALESNOFHNOS ... 40
HIJOS ..o 30
CONYUGES ......cooiiieiiicisese s 30

La subvencion no superard la cantidad de 300 € por trabajador
y concepto. Cuando sea superada esta cantidad, se reunira la
Comision para ver cada caso concreto.

CONSIGNACION PRESUPUESTARIA.

La concesion de todas estas subvenciones estara supeditada
a la consignacion presupuestaria.

ANEXO IV

VESTUARIO Y EQUIPO DE PROTECCION
INDIVIDUAL (E.P.1)

Alos trabajadores/as del Ayuntamiento de Villacafias les sera
entregado vestuario de trabajo, en la cantidad y periodicidad que
a continuacion se establece:

A.-PERSONAL UNIFORMADO.

A-1.-POLICIAS LOCALES.

PRENDA RENOVACION

Gorracon tejido iNVIerno ........ccccocevvereieneennnn 2 afios
Gorra con tejido VErano .........c.ceovveriveneenieiennene 2 afios
GUEBITEIA ...t 2 afios
Anorak. Reversible. ... 2 afios
Pantaldn iNVIerno (2) .......ccoceevvervenvcnncinenns 1 afio
Pantalon verano (2) .......cccovevvenciennicnensene 1 afio
CiINtO NEJIO ..o Indefinido
JEISEY ittt 2 afios
Chandal Policia Local .........cccccoevvernieneienieenn 2 afios
Zapatilla Deporte ......ccocevvevienienneneeneee 1 afio



PRENDA RENOVACION PRENDA RENOVACION
Camisa Manga larga (2) ......c.ccocververvireininncnns 1 arjo B.6.- CENTRO OCUPACIONAL
Camisa Manga corta (2) .......c....cooevvvienriiisniinnnn. 1afio Batamanga larga (azul) .........ccoc..coevvvverrrirrninnns 1 afio
Camisa Blanca .................................................... 2 a[]OS Bata manga corta (azu') ______________________________________ 1 aﬁo
COI’bata .............................................................. 1 ano . Bata manga Iarga (blanca) __________________________________ 1 aﬁo
Pa.sador COI’bata ................................................. |nd§f|n|d0 Bata manga corta (blanca) __________________________________ 1 aﬁo
Zapatos CON COrdONES .......cceovrueeuenerenienieniennens 1 afio
Bota de media cana ............ooocovvviiiininiiiiiiinnn, 2 afos Atodo el personal de este Ayuntamiento le seran entregados
Calcetines: CUALIO PAres ..........ccoooovrvvvvvissnssiinnns Llano los correspondientes equipos antes del dia 1 de abril de cada afio.
Guante Corto NEGIO .......cvevevrereeireseerenesiesnens 2 afios
Guante corto bIanCo ..............ovveoveeeererereeenienn. 2 afios ANEXOV
Guante rgf[ectan'ge_traflco ................................... 2 afos INDEMNIZACIONES POR RAZONES DE SERVICIO,
P:aca Polll_c[a m(Iatallca ......................................... IndNeflnlda ASISTENCIAPOR PARTICIPACION EN TRIBUNALES
D108 PONICIAIENA s 1 ano DE OPOSICION O CONCURSO U OTROS ORGANOS
Distintivos de grado ........c.ccooeeeereneninenenene 2 afios ENCARGADOS DE PERSONAL
Distintivo numerado ..........ccocvevvievenerernnnennn Indefinido Cuantias en
Traje de agua (reflectante) .........c.cccccceeeevevevenene, 2 afios as?gt;?fda
Botas de agua .......cccooveirieniiii e 2 afios
Trajede faena......cccoveiiniienince e 2 afios
Un traje de GALA para cinco Policias ................ Indefinida CATEGORIAPRIMERA:
A.2.-GUARDERIARURAL Presidente y SECretario ..........ccocvveeveerrrennnnn. 4589
Las mismas prendas que utilizan los Policias Locales. MOCAIES ...ttt 42,83
CATEGORIASEGUNDA:
B.- PERSONAL FUNCIONARIOS Y LABORALES. \P/Lizl(iinte Yy SECretario .....covvvcvveeereviicieieee i gé’?g
SERVICIOSVARIOS  \Vocales...... S )
B.1.- OBRAS, JARDINES, FONTANERO, MERCADO, CAT.EGORIATERCERA:
CEMENTERIO, CONDUCTOR y OTROS Presidente y Secretario ..........cccccovviiiinnnnnn 39,78
AV 007 [ 36,72

PRENDA RENOVACION
Traje de agua (reflectante) ..., 2 afios
Botas de agua .......ccceoveirieineineee s 2 afios
Pantaldn de invierno (2) ......ccocvevvenecnennenn 1 afio
Pantaldn de verano (2) ......ccoceevveevvvinneriseninienns 1 afio
Camisamangalarga(2) .....c.ccocoenvirieneneneieennn. 1 afio
Camisamanga corta (2) .......c.ccccrervrerirererenennen. 1 afio
Cazadora (concremallera) ........c.cccovvevreicriecnnen. 1 afio
Botas (reforzadas) .......c.ccoceeeereneiineneicee, 1 afio
Guantes de Trabajo .......ccccverereninenence e 3 meses
Anorak (reflectante) ........cocoovevveniniiicinne, 2 afios
Peto (reflectante) .........ccooevvervinviniicin 1 afio
Peon eventual (Mono color) .......c.ccvevvieninnnne, 1 afio
Casco de 0bra ......cccoevvviii e 1 afio
Protector 0idoS ........coccovveviveinene 1 afio
ATNES e 2 afios
FaJa oo 1 afio
B.2.- INSTALACIONES DEPORTIVAS
Traje de agua (reflectante) .........cccoovvvreriieninen, 2 afios
Chandal ........cccoovvviiieece e 1 afio
MaIIO ... 2 meses
Camiseta de VEran0 .........cccevveerreerecneneniennnens 6 meses
Pantaldn Corto ... 6 meses
Zapatillas ... 6 meses
B.3.- URBANISMO, SUBALTERNOS,
CONSERJE
YA 3 (o] | SRS 2 afios
ZAPALOS .. 1 afio
Chaleco reflectante ..........ccccovereiieininnie, 1 afio
Traje de agua ......ccccoereeiininenene e 2 afios
Casco de 0bra ..., 2 afios

B.4.-AUXILIARESAYUDAADOMICILIO,
EDUCADORAS INFANTILES (CAI-LUDOTECA)
Bata manga larga (blanca) .........c.ccoceveiiiciciene. 1 afio
Bata manga corta (blanca) ...........ccoceoverninnnnn 1 afio
Calcetines antideslizantes ..........c.ccocvervennennnn 3 meses

B.5.- LIMPIADORAS
Batamanga larga (azul) ........cccocveiiiiiinininn 1 afio
Bata manga corta (azul ..........cccoevviiiiniinnenn 1 afio

DILIGENCIA: Lapongo yo, el Secretario de la Corporacion para
hacer constar que el presente acuerdo marco que consta de 33
paginas numeradas y selladas es el mismo que aprob6 el pleno de la
Corporacién, en sesion celebrada el dia 27 de julio de 2005.

Para hacer constar igualmente que el acuerdo marco firmado
por los representantes de los funcionarios y del Ayuntamiento
fue aprobado en pleno de aprobado en sesion plenaria de fecha
26 de mayo de 2005 fue remitido a la Delegacion del Gobierno
de Castilla-La Mancha y a la Delegacidn Provincial de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, para su control de
legalidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 65 de
la Ley de Bases de Régimen Local, y que la Delegacion del
Gobierno efectud requerimiento de anulacidn de los articulos
15,16.1, 17y 60.

Para hacer constar que con posterioridad, en sesion plenaria
de 27 de julio de 2005, se, atendio al citado requerimiento de
anulacion y se anularon los citados articulos, acomodando los
mismos a lo dispuesto en la legislacion béasica del Estado en
materia de funcién pablica y dejando sin efecto la totalidad del
articulo 60.

Villacafias 24 de octubre de 2005.-El Secretario, Juan José de la
Mata Posadilla.

N.°I.- 8829

AYUNTAMIENTOS

VILLA DE DON FADRIQUE

Por parte de MERKAVILLA FOODS, S.L., se ha solicitado
licencia municipal de apertura de supermercado, en la calle
Quevedo, sin nimero, de esta localidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al objeto
de que quienes se consideren afectados de algin modo por la
actividad que se pretende establecer, puedan hacer las
observaciones pertinentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento de
30 de noviembre de 1961, mediante escrito a presentar en la
Secretaria del Ayuntamiento.

Villa de Don Fadrique 8 de noviembre de 2005.-El Alcalde,
Juan Agustin Gonzalez Checa.

N.° .- 8887



