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19.2.- La redistribució d'efectius que comporte la mobilitat 
del personal assignat a determinats llocs de treball d'un o diver-
sos serveis, només podrà dur-se a terme com a conseqüència 
d'una millor organització o reestructuració dels serveis, i caldrà 
donar-ne compte a la Mesa de Negociació.

19.3.- La representació sindical participarà en les comissions 
de valoració corresponents, en els termes legalment establerts.

Article 20.- Adaptació del règim jurídic del personal de 
l'Ajuntament a la naturalesa dels llocs que ocupa.

L'Ajuntament iniciarà el procés de funcionarització del per-
sonal laboral, d'acord amb la naturalesa dels llocs que ocupen 
i de conformitat amb el que disposa la Llei de mesures per a 
la reforma de la funció pública. El procés de funcionarització 
es realitzarà per a aquells llocs que així s’acorde en la Mesa de 
Negociació i així s'aprove per l'òrgan competent.

Article 21.- Permutes amb personal d'altres entitats locals.
Es podrà procedir a la permuta entre personal quan con-

córreguen els requisits establerts en la legislació autonòmica, 
sempre que hi haja informe favorable del Servei on s'ocupe el 
lloc, que cap dels dos treballadors es trobe sotmés a expedient 
disciplinari, i que el treballador de l'altra entitat local, en el cas 
que pertanya al Cos de Policia se sotmeta a l'examen mèdic psi-
cotècnic que s'exigeix per a l'accés a la plaça que pretén ocupar.

Article 22.- Permutes entre personal de la Corporació.
Amb l'informe favorable del servei d'origen i del de destina-

ció, i a petició de les persones interessades, es podrà procedir a 
la permuta de destinació sempre que concórreguen els següents 
requisits:

- Que els llocs de treball siguen d'igual naturalesa, grup de 
titulació, circumstàncies, funcions, forma de provisió i retribu-
cions.

- Que el nivell dels llocs de treball no siga 24 o superior.
L'adscripció serà amb el caràcter que posseïren en el seu 

lloc d'origen.
Article 23.- Formació
Es constituirà una Comissió de Formació, a l'empara de la 

Mesa de Negociació, que s'encarregarà de l'elaboració, gestió i 
control dels plans de formació que elabora la pròpia Corporació 
per als seus empleats. La Comissió vetllarà per un repartiment 
proporcional i adequat dels cursos entre els empleats.

Quan els cursos de formació o perfeccionament, programats 
per l'Ajuntament, una altra Administració Pública o una altra 
Institució, concertats o no, amb aquestes, es realitzen durant la 
jornada laboral es garanteix la no recuperació del temps emprat 
en aquests cursos, i que l'assistència als dits cursos no puga 
generar en cap cas la percepció de gratificacions per serveis 
extraordinaris, excepte quan el curs es realitze fora de l'horari 
laboral i amb assistència imposada per la Corporació.

La Corporació abonarà les despeses d'inscripció i matrícula, 
així com les despeses que per desplaçaments s'originen, quan 
el curs se celebre fora de la localitat de conformitat amb la legis-
lació vigent, com si d'una indemnització per raó del Servei es 
tractara, sempre que el curs se celebre dins del territori nacional 
i l'assistència al curs haja estat aprovada per la Corporació. En 
qualsevol cas, serà requisit imprescindible que la realització del 
curs haja estat informada favorablement pel responsable del 
servei on desenvolupe les seues funcions el peticionari i que la 
petició per a realitzar el curs haja estat anterior a la inscripció. 
L’obligació d’abonament de despeses quedarà limitada a les 40 
hores anuals de curs a les quals el treballador té dret; la càrrega 
econòmica de la resta d’hores correspondrà al treballador, tret 
d’aquells cursos que hagen estat imposats per l’Ajuntament. 

L'Ajuntament realitzarà cursos de capacitació professional o 
de reciclatge per a adaptació a nous llocs de treball derivats de la 
política de modernització dels seus serveis.

En els pressupostos anuals de la Corporació es destinarà 
una partida per a formació que compte, exclusivament, amb 
recursos propis, amb independència de subvencions d'altres 
institucions.

Els empleats públics disposaran dels permisos necessaris, 
i durant el temps indispensable, per a assistir a congressos, 
cursos, jornades o seminaris de caràcter científic, tècnic, pro-
fessional, col·legial, associatiu o sindical, sempre que estiguen 
relacionats amb les funcions del lloc de treball, que l'absència 
del treballador no cause detriment en el servei i que compte amb 
l'aprovació de la Comissió de Formació.

Article 24.- Relació de llocs de treball.
Anualment la Corporació procedirà a l'aprovació de la  Rela-

ció de llocs de treball (RLT) que contindrà, d'acord amb les neces-
sitats dels serveis, l'enumeració de la totalitat dels llocs existents 
en l’organització, ordenats per grup de titulació, complement de 
destinació i complement específic, amb expressió de:

a) Denominació i característiques essencials.
b) Grup o grups de classificació i retribucions bàsiques i 

complementàries assignades.
c) Requisits exigits per a l’accés i sistema de provisió.
d) Nombre de dotació de llocs.
La Corporació, una vegada confeccionada la RLT en donarà 

compte a la Mesa de Negociació, a fi de procedir a la negociació 
de:

a) Preparació i disseny dels plans d'oferta d'ocupació 
pública, que conjugarà la racionalització dels efectius de perso-
nal existents amb la consolidació de l'ocupació temporal.

b) Determinació dels programes i fons per a l'acció de pro-
moció interna, formació i perfeccionament.

CAPÍTOL VI.- CONDICIONS ECONÒMIQUES.
Article 25.- Retribucions bàsiques i complementàries.
Les retribucions bàsiques del personal al servei de 

l'Ajuntament seran les fixades per la Llei General de Pressu-
postos per al personal al servei del sector públic. Aquestes 
retribucions bàsiques, incloses les dues pagues extraordinàries, 
experimentaran com a mínim l'increment que, si escau, fixe la 
Llei de pressupostos generals de l'Estat.

Les retribucions complementàries (complements de des-
tinació i complement específic) seran les fixades en la relació 
de llocs de treball que, prèvia negociació, s'aprove per a cada 
exercici econòmic.

Article 26.- Complement de productivitat.
26.1.- Una vegada constatat, a través dels distints caps de 

servei o responsables de les corresponent unitats, l'especial 
rendiment, l'activitat extraordinària i l'interés o iniciativa amb 
què el personal ocupe el seu lloc de treball, es podrà retribuir a 
aquest amb un complement de productivitat, l'abonament del 
qual s'efectuarà preferentment en les nòmines de març, juny, 
setembre i desembre.

26.2.- La Corporació es compromet a estudiar que, amb la 
finalitat de donar suport la millora de la prestació dels serveis 
i de dotar d'una major eficàcia a la gestió de l'Administració, 
aconseguint un increment en la qualitat de l'ocupació pública, 
en els pressupostos es consigne un apartat, el fons del qual serà 
equivalent al nombre de treballadors per la fórmula de valoració, 
destinat entre altres fins a incentivar la millora de la producti-
vitat mitjançant instruments d'avaluació dels coneixements i 
acompliment de les funcions derivades de la modernització de 
l'administració i de l'aplicació de noves tecnologies als llocs de 
treball.

La valoració d'aquests fons serà el resultant de la següent 
fórmula: Vf = (A-5) x 120 euros. On (Vf) és la valoració del fons 
anual per a cada treballador i (A) és l'antiguitat reconeguda de 
cada treballador.

Els instruments d'avaluació es pactaran entre la Corporació 
i els representants del Personal, i tindran en compte el grau 
d'adaptació de cada treballador a les noves tecnologies i el seu 
aprofitament en el lloc de treball.

L'import d'aquest fons a cada treballador en concepte de 
millora de productivitat tindrà caràcter mensual, i la seua actuali-
tzació es negociarà anualment.

Article 27.- Serveis Extraordinaris.
27.1.- Tenen la consideració de serveis extraordinaris, els 

realitzats fora de la jornada normal per a cada servei, tindran 
el caràcter de voluntaris i s’hauran de compensar a raó d'una 
hora i quaranta-cinc minuts de gaudi per cada hora realitzada 
per aquest concepte, quan els serveis extraordinaris s'hagen 
realitzat en jornada diürna; de dues hores quan s'hagen realitzat 
en festiu o en nocturn; i de dues hores i quinze minuts quan con-
córreguen les circumstàncies de nocturnitat i festivitat.

27.2.- Excepcionalment i amb la prèvia autorització 
de l'Ajuntament o òrgan delegat, el personal tindrà dret a 
l'abonament, si escau, de serveis extraordinaris, sota el concepte 
retributiu de gratificació, segons el següent barem:

GRUP  HORA NORMAL  HORA FESTIVA    HORA NOCTURNA
      NORMAL O FESTIVA
             +20%            +60%
A  24
B  20
C, D, E  15
    27.3.- El personal que realitze serveis extraordinaris des de 

les 22.00 hores del 24 de desembre fins a les 06.00 hores del dia 
26 de desembre o des de les 22.00 hores del dia 31 de desembre 
fins a les 14.00 hores del dia 1 de gener, rebrà una gratificació de 
150 € .

27.4.- Les compensacions econòmiques establertes per als 
serveis extraordinaris s'incrementaran anualment en un percen-
tatge igual a l'IPC anual.

27.5.- En qualsevol cas els serveis extraordinaris seran 
voluntaris, excepte en els supòsits de força major, cas fortuït o 
estricta necessitat motivada, que tindran caràcter d'obligatoris.

27.6.- Als sols efectes de l’establert en aquest article els dis-
sabtes tindran la consideració de festius.

Article 28.- Assistència a jutjats i tribunals.
Quan els empleats de l'Ajuntament hagen de comparéixer 

als jutjats per motius derivats de l'acompliment de les seues 
funcions, fora de la jornada laboral, rebran una compensació 
equivalent a tres hores de serveis extraordinaris si compareixen 
a Vinaròs, a cinc hores si compareixen a Castelló i a les hores 
realment emprades si la compareixença és en qualsevol altra 
ciutat.

Tot això sense perjudici de la compensació per les despeses 
ocasionades.

Quan en el gaudi de les vacances un empleat es veja obligat, 
per raons del servei, a assistir a dependències judicials per a rea-
litzar qualsevol compareixença, independentment del pagament 
de les despeses que se’n deriven (viatges, dietes i hores extres 
); es perllongaran les vacances tants dies com haja estat afectat 
per l'assumpte en qüestió, siga quin siga el temps emprat per a 
resoldre l'assumpte de què es tracte.

La compareixença a judici, de qui presta servei la nit ante-
rior, implicarà el dret a un descans mínim de 7 hores, des de 
l'hora de finalització del servei fins a l'hora de comparéixer en 
el Tribunal, si aquesta es produeix als jutjats de Vinaròs, i de 8 


