OCUPACION | [ CLASIFICACION PROFESIONAL |

|
| TECNICO DE SISTEMAS DE AYUDAS A LA NAVEGACION | [ Grupo: |[ Banda:

.
<CONTENIDO> |

MISION

Efectuar la inspeccion y mantenimiento de los sistemas de ayudas a la navegacién y otros equipos dentro de la zona atribuida a la Entidad.

FUNCIONES PRINCIPALES

+ Inspeccionar los sistemas de ayudas a la navegacion de la Entidad, de los concesionarios y de [a Comunidad Auténoma.

Realizar trabajos de instalacién, montaje y mantenimiento de los sistemas de ayudas a la navegacién.

Controlar los sistemas de informacién y monitorizacion de los sistemas de ayudas a la navegacion.

« Gestionar incidencias y averias relacionadas con Jos sistemas de ayudas a la navegacion

Elaborar inventarios de los elementos que componen los sistemas de ayudas a la navegacion y gestionar los aprovisionamientos necesarios.

Aplicar los sistemas de calidad establecidos para los sistemas de ayudas a la navegacion.

Tripular las embarcaciones auxiliares al objeto de realizar las actividades relacionadas cen la misién de la ocupacion.

+ Realizar la instalacion y el mantenimiento de las redes de la Entidad y el mantenimiento electronico y electromecanico en general de acuerdo a la formacién requerida para ejercer

las actividades relacionadas con la mision de la ocupacion (redes eléctricas, instalaciones de radiocomunicaciones,fibra éptica, seguridad, telefonia, etc.).

en la coordinacién, cuando sea necesario, con el resto de departamentos que actuan en diche Centro.

+ Realizar actividades de apoyo relacionadas con la %stién microinformatica y atencién a usuarios (copias de seguridad, recuperacion de ficheros, optimizacion del uso de

sisternas, comprobacion del funcionamiento de penféricos, ete.).

Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el &mbito de su ocupacion.

Elaborar informes, estudios y proyectos relacionados con su actividad y gestionar la documentacion administrativa derivada de la misma.

Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando tedos los medics puestes a su disposicion para el desempefio de sus funciocnes.

Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacién.

Realizar lag actividades relacionadas con la misién de la ocupacién, en su caso, a través de los medios puestos a su disposicién en el Centro de Control, apoyando y colaborando

| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |

| JEFE DE EQUIPO DE MANTENIMIENTO | [ Grupo: |[Banda:

-
<CONTENIDO> w

MISION

Colaborar en la coordinacién y realizar los trabajos de conservacién y mantenimiento de infraestructuras, medios mecénicos y equipos de la Entidad, coordinando un equipo de
Oficiales (*).

FUNCIONES PRINCIPALES

+ Colaborar en la coordinacion y supervisar los trabajos de mantenimiento eléctrico, mecanico y general de las infraestructuras, medios mecanicos y equipos de la Entidad.

* Realizar los trabajos de pintura, electricidad, fontaneria, soldadura, carpinteria, albafileria, etc. y mantenimiento eléctrico, mecanico y general de las infraestructuras, medios
mecanicos y equipos de la Entidad.

* Realizar la instalacion y el mantenimiento de las redes de la Entidad (redes eléctricas, redes de agua, instalaciones de radiocomunicaciones, seguridad, telefonia, etc.).

Realizar la lectura relacionada con suministros.

Realizar servicios auxiliares,

Realizar trabajos de instalacion, montaje y mantenimiento.

Realizar trabajos de mudanza, limpieza, decoracion, vallado de instalaciones, soporte de obras de conservacién y mantenimiento, ete,
« Qrganizar, distribuir y transportar instrumentos, accesorios y materiales.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medicambiente establecidas en el ambito de su ocupacién

Elaborar informes, estudios y proyectos relacionados con su actividad y gestionar la docurmentacion administrativa derivada de fa misma.

* Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicién para el desempefio de sus funciones.

+ Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.

(%) Como minimo 4 Oficiales




| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
| OFICIAL DE OBRAS Y MANTENIMIENTO | [ Grupo: |[Banda: ]

-
<CONTENIDO> 1

MISION

Realizar trabajos de conservacion y mantenimiento de infraestructuras, medios mecénicos y equipos de la Entidad, asi como soporte operativo y vigilancia de obras.

FUNCIONES PRINCIPALES
* Realizar trabajos dedpintura. electricidad, fontaneria, soldadura, carpinteria, albafiileria y mantenimiento eléctrico, mecanico y general de las infraestructuras, medios mecénicos y

equipos de la Entida:

Ejecutar trabajos en la obra (interpretacion de planos, control de calidad de materiales, mediciones, célculos, levantamientos, etc.).

* Realizar la instalacion y el mantenimiente de |as redes de la Entidad {redes eléctricas, redes de agua, instalacicnes de radiocomunicaciones, seguridad, telefonia, etc.).

Vigitar el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en las obras de acuerdo con las directrices del Coordinador de Seguridad y Salud de las obras.

Realizar la lectura relacionada con suministros.

* Realizar servicios auxiliares.

+ Realizar trabajos de instalacion, montaje y mantenimiento

*» Realizar trabajos de mudanza, limpieza, decoracion, vallado de instalaciones, soporte en obras de conservacién y mantenimiento, etc.

* Organizar, distribuir y transportar instrumentos, accesorios y materiales.

Realizar las actividades necesarias para la gestion de almacenes.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Gestionar la documentacion administrativa derivada de fa actividad.

+ Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

+ Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

+ Cualquier otra actividad relacionada con ia mision de la ocupacion.

| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
| AUXILIAR DE OBRAS Y MANTENIMIENTO | [ Grupo: |[Banda: ]

-
<CONTENIDO> 1

MISION

Apoyar los trabajos de conservacion y mantenimiento de infraestructuras, medios mecanicos y equipos de la Entidad, asi como colaborar en el soporte operativo y vigilancia de
obras.

' FUNCIONES PRINCIPALES

« Prestar apoyo en los trabajos de pintura, electricidad, fontaneria, soldadura, carpinteria, albafileria y mantenimiento eléctrico, mecénico y general de las infraestructuras, medios
mecanicos y equipos de la Entidad.

» Dar soporte a los trabajos en la obra (interpretacion de planos, control de calidad de materiales, mediciones, célculos, levantamientos, etc.).

+ Prestar apoyo en la instalacién y el mantenimiento de las redes de la Entidad (redes eléctricas, redes de agua, instalaciones de radiocomunicaciones, seguridad, telefonia, etc.).
« Vigilar el cumplimiente de la normativa de seguridad y salud en las obras de acuerdo con las directrices del Cocrdinador de Seguridad y Salud de las obras.
* Realizar la lectura relacionada con suministros.

* Realizar servicics auxiliares.

* Apoyar los trabajos de instalacién, montaje y mantenimiento.

* Realizar los trabajos de mudanza, limpieza, decoracion, vallado de instalaciones, soporte en obras de conservacion y mantenimiento etc.

+ Apoyar en el desarrollo de las actividades necesarias para la gestién de almacenes.

+ Velar por el cumplirmiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion

* Gestionar la documentacién administrativa derivada de la actividad.

» Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

* Gestionar los recursos materiales asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefic de sus funciones.

+ Cualquier ofra actividad refacionada con la mision de la ocupacion.




OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |

RESPONSABLE ECONOMICO - FINANCIERO | [ Grupo: |[Banda: 1

Ve

<CONTENIDO> ]

MISION

Colaborar en la planificaciéon de la gestion econdémico-financiera asi como coordinar e implementar las politicas y procesos asociados a la misma.

FUNCIONES PRINCIPALES

* Colahorar en [a planificacion de la gestion econdmico-financiera de la Entidad.

* Colaborar en la planificacién estratégica de la Entidad y sociedades participadas (plan de empresa, planificacién de inversiones y presupuestos a medio y largo plazo, proyecciones
econdmicas, estudios y previsiones de trafico, etc.)

Coordinar y efectuar el control de gestion de la Entidad y realizar el seguimiento de las sociedades participadas (cumplimiento de presupuestos, seguimiento de objetivos, gastos e
inversiones, contabilidad analitica, cierre econdmico de los diferentes departamentos, etc.)

« Controlar la posicién de tesoreria (control de fondos, cobros y pages, movimientos de cuentas bancarias y de caja, gestiones con entidades financieras, etc.).
+ Coordinar y realizar el seguimiento de las actividades de auditoria intema y externa.

« Coordinar y verificar la gestion contable de la Entidad.

« Coordinar y verificar la correcta liquidacion fiscal y gestion de tributos.

* Realizar el seguimiento de la gestion del inmovilizade y de la situacién patrimoenial.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacién administrativa derivada de la misma.
« Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.
+ Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicién para el desempefio de sus funciones.

+ Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacién.

OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |

TECNICO ECONOMICO - FINANCIERO | [ Grupo: |[Banda:

Ve

<CONTENIDO> w

MISION

Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planificacion establecida para la funcién, las actividades relacionadas con la gestion economico-financiera de la Entidad,
garantizando el desarrollo de las estrategias establecidas en tal materia.

FUNCIONES PRINCIPALES

+ Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en el ambito econdémico-financisro, proponiendo mejoras en el desarrollo del mismo.

» Colaborar en el control de gestion de la Entidad y colaborar en el seguimiento de las sociedades participadas (cumplimiento de presupuestos, seguimiento de objetivos, gastos e
inversiones, contabilidad analitica, cierre econémico de los diferentes departamentos, etc.)

« Controlar la posicién de tesoreria (control de fondos, cobros y pagos, movimientos de cuentas bancarias y de caja, gestiones con entidades financieras, etc.).

Realizar las actividades derivadas de las auditorias intemas y externas.

Realizar la gestién contable de la Entidad (asignar cuentas, contabilizar facturas, etc.).

Realizar la correcta liquidacién fiscal y gestion de tributos.

Realizar el seguimiento de la gestion del inmovilizade y de la situacion patrimonial.

Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de dates, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion

Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacién administrativa derivada de la misma.

« Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

Gestionar los recursos materiales y humanos asignades, utilizande todos los medios puestos a su disposicién para el desempefio de sus funciones.

+ Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacién.




| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
| RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION | [ Grupo: |[Banda: 1 |

-
<CONTENIDO> 1

MISION

Colaborar en la planificacién de la funcion de recursos humanos y organizacion, asi come ceordinar e implementar las politicas y procesos asociados a la misma.

FUNCIONES PRINCIPALES

* Colaborar en la pianificacién de ia funcion de recursos humanos y organizacion.

« Coordinar y realizar las politicas de gestion y desarrolio de recursos humanos (seleccion, formacion, comunicacion interna, movilidad, planificacion, retribucidn, etc.).
» Asesorar a otros departamentos en materia de organizacion (jerarquica y funcional).

+ Informar al personal en temas relativos a legislacién laboral, de seguridad social y normativa fiscal relacionada.

» Colaborar en el desarrollo de |as actividades relacionadas con fa prevencion de riesgos laborales (Comité de Seguridad y Salud, forrnacion, etc).

+ Dar apoyo en actividades relacionadas con fa representacién social (negociacion colectiva, etc).

+ Coordinar y realizar las actividades de administracién de personal (contratacion, altas y bzjas, néminas, seguros sociales, control de personal, expedientes disciplinarios,
permisos, licencias, gastos, efc.).

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, prateccion de datos, calidad y medicambiente establecidas en el &mbito de su ocupacién.

*+ Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacién administrativa derivada de la misma.
« Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.
» Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para ef desempefio de sus funciones.

« Cualquier otra actividad relacionada con la misidn de la ocupacién.

| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
[ TECNICO DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION | [ Grupo: |[Banda: ]

-
<CONTENIDO> 1

MISION

Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planificacion establecida para la funcién, las actividades relacionadas con la gestion, desarrollo, organizacién y
administracion de recursos humanos, garantizando el desarrollo de las estrategias establecidas en tal materia.

' FUNCIONES PRINCIPALES

* Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en el &mbito de organizacién y recursos humanos, proponiendo mejoras en el desarrollo def mismo.

+ Colaborar en [a coordinacion y realizacion de las politicas de gestion y desarrollo de recursos humanos (seleccion, formacion, comunicacion interna, movilidad, planificacion,
retribucion, etc.).

+ Asesorar a otres departamentos en materia de organizacion (jerérquica y funcionat).

* Informar al personai en temas relativos a legislacion laboral y de seguridad social.

+ Colaborar en el desarrollo de las actividades relacionadas con la prevencion de riesgos laborales (Comité de Seguridad y Salud, formacion, etc).
« Dar apoyo en actividades relacionadas con la representacién social (negociacion colectiva, etc).

* Realizar las actividades de administracién de personal (contratacién, altas y bajas, néminzs, seguros sociales, control de personal, expedientes disciplinarios, permisos, licencias,
gastos, efc.).

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

« Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacion administrativa derivada de la misma.
+ Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funcicnes.
« Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

+ Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacién.




| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
| RESPONSABLE DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL | [ Grupo: |[Banda: 1 ]

-
<CONTENIDO> ]

MISION

Colaborar en la defensa de la Entidad y apoyar al Asesor Juridico y/o Secretaria de la Entidad en todos los aspectos legales y administrativos.

FUNCIONES PRINCIPALES

* Colahorar en [a defensa de la Entidad ante cualquier instancia o Tribunal.

+ Coordinar la instruccidn y efectuar el seguimiento de expedientes relacionados con el cumplimiento de los procedimientos (sancionadores, autorizaciones, contrataciones, seguros,
patrimonio, proyectos, obras y concesiones).

« Coordinar y efectuar el seguimiento de los tramites administrativos para la convocatoria, adjudicacion y seguimiento de los contratos de los que es parte la Entidad.

* Coordinar y efectuar el seguimiento de los tramites administrativos relacionades con los planes generales de ordenacion urbana, planes especiales y planes de utilizacién de espaciop
portuarios.

+ Gestionar la relacion con diversos organismos oficiales y profesionales externos.

+ Dar apoyo juridico-administrativo a los Organes de Gobierno y Gestion de la Entidad en cuanto a sus reuniones y acuerdos adoptados.

* Coordinar y supervisar la gestién del archivo de expedientes y normativa y supervisar los procedimientos de registro de la Entidad.

« Asescrar al resto de los departamentos en materia juridica,

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacion administrativa derivada de la misma.
« Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

* Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicién para el desempefio de sus funciones.

+ Cualquier otra actividad relacionada con la mision de |a ocupacion.

| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
| TECNICO DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL | [ Grupo: |[Banda: ]

-
<CONTENIDO> w

MISION

Colaborar en la coordinacién y realizar, en el marco de la planificacion establecida para la funcion, fos tramites juridico-administrativos relacionados con la actividad de fa
Secretaria de la Entidad, garantizando el desarrollo de las estrategias establecidas en tal materia.

FUNCIONES PRINCIPALES

* Garantizar el cumplimiento de las estrategias estabiecidas en el &mbito de |la Secretaria de la Entidad, proponiendo mejoras en el desarrollo del mismo.

« Tramitar expedientes relacionados con el cumplimiento de los procedimientos (sancionadores, autorizaciones, seguros, contrataciones, patrimonio, proyectos, obras y concesiones).
* Realizar los tramites administrativos para la convocatoria, adjudicacién y seguimiento de los contratos de los que es parte la Entidad.

* Realizar los tramites adiministrativos relacionados con los planes generales de ordenacion urbana, planes especiales y planes de utilizacion de espacios portuarios.

+ Localizar y analizar la normativa y jurisprudencia relacionada con los asuntos que se manejen.

* Gestionar la relacion con diversos organismos oficiales y profesionales externos.

+ Dar apoyo juridico-administrativo a los Organos de Gobierno y Gestion de la Entidad en cuanto a sus reuniones y acuerdos adoptados.

* Gestionar el archivo de expedientes y normativa.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacion administrativa derivada de la misma.

+ Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

* Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicién para el desempefio de sus funciones.

+ Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.




| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
| RESPONSABLE DE COMUNICACION E IMAGEN | [ Grupo: |[Banda: ]

-
<CONTENIDO> 1

MISION

Colaborar en la planificacién de las actividades de comunicacion interna y externa de la Entidad, asi como coordinar e implementar las politicas y procesos asociadas a las mismas.

FUNCIONES PRINCIPALES
» Colaborar en la planificacién de las actividades de comunicacién interna y externa de la Entidad.

» Coordinar y realizar planes de comunicacién e imagen de la Entidad.

+ Llevar a cabo las acciones de comunicacién intema y externa y desarrollo de imagen de |z Entidad.

+ Coordinar y mantener relaciones con los medios de comunicacion.

+ Coordinar la elaboracién de publicaciones externas e internas y el disefic del material promocional de la Entidad.

* Coordinar las actividades culturales de la Entidad.

+ Organizar eventos y protocolos de la Entidad.

+ Coordinar y supervisar la elaboracion de traducciones lingtisticas, colaborando, en su caso, en su realizacion

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el &mbito de su ocupacion.

* Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacién administrativa derivada de la misma.
+ Apoyar a los distintos departamentes en las actividades relacionadas con el contenido de sus funcicnes.

+ Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicién para el desempefio de sus funciones.

+ Cuslguier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacién.

| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
| TECNICO DE COMUNICACION E IMAGEN | [ Grupo: |[Banda: 1 ]

-
<CONTENIDO> 1

MISION

Colaborar en la coordinacién y realizar, en el marco de la planificacion establecida para la funcion, las actividades de comunicacion interna y externa de fa Entidad, garantizando el
desarrollo de las estrategias establecidas en tal materia.

' FUNCIONES PRINCIPALES

* Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en el ambito de la comunicacion e imagen | proponiendo mejoras en su desarrolio.

+ Llevar a cabo las actividades relacionadas con la comunicacién interna y externa y desarrolio de imagen de la Entidad.

Realizar planes de comunicacion e imagen de la Entidad.

Llevar a cabo las acciones de comunicacion intema y externa y desarrollo de imagen de Iz Entidad.

Realizar las actividades derivadas de las relaciones con los medios de cormunicacién.

Realizar las actividades relacionadas con las publicaciones externas e internas y el disefio del material promocional de la Entidad.

« Colaborar en el desarrollo de las actividades culturales de la Entidad.

Realizar las actividades refacionadas con eventos y protocolos de fa Entidad

Elaborar yfo colaborar en la realizacién de traducciones linglisticas.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medicambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacién administrativa derivada de la misma.

Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.
* Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicién para el desempefio de sus funciones.

« Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.




| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |

| RESPONSABLE DE SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES | | Grupo: |[Banda:

-
<CONTENIDO> |

MISION

Colaborar en la planificacién del area de sistemas de informacion y comunicaciones de la Entidad asi come coordinar e implementar las politicas y procesos ascciados a los mismos.

FUNCIONES PRINCIPALES

Colaborar en la planificacion del area de sistemas de informacion y redes de comunicaciones de la Entidad.

Coordinar y efectuar el seguimiento de las actividades relacionadas con el desarrollo y explotacion de sistemas y redes de comunicaciones.

Gestionar el Servicio de Atencion al Usuario.

Coordinar las necesidades de hardware-software ofimaticos de fa Entidad.

Realizar analisis técnicos y econdmicos en los procesos de seleccion de nuevas tecnologias y equipos de comunicaciones.

Realizar el seguimiento y control de las condiciones establecidas en los contratos de prestacion de servicios indirectos.

Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacién.

Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacion administrativa derivada de la misma.

Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefic de sus funciones.

Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.

| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |

| TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES | [ Grupo: |[Banda:

-
<CONTENIDO> |

MISION

Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planificacion establecida para la funcién, los proyectos de desarrollo y explotacién de sistemas de informacién y redes de
comunicaciones de la Entidad, garantizando el desarrolio de las estrategias establecidas en tal materia.

FUNCIONES PRINCIPALES

« Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en el ambito de sistemas de informacién y comunicaciones, proponiendo mejoras en el desarrolio del mismo.

* Realizar las actividades relacionadas con el desarrolio y explotacion de sistemas (disefios funcionales y técnicos, pruebas, explotacion de bases de datos, creacién de programas
y rutinas de optimizacion de uso de sistemas, efc.)

Realizar las actividades relacionadas con el desarrollo y explotacién de redes de comunicaciones (telefonia, radiotelefonia, comunicaciones de datos e imagenes).

Desarrollar normas y estandares de programacion y uso de los productos.

Gestionar la documentacion tcnica de los programas y sistemas de la Entidad.

Gestionar el Servicio de Atencion al Usuario.

Resolver las necesidades de hardware-software ofimaticos de la Entidad.

Realizar anélisis técnicos y econémicos en los procesos de seleccion de nuevas tecnologias y equipos de comunicaciones.

Realizar el seguimiento técnico en los contratos de prestacién de servicios indirectos.

Elaborar programas y rutinas de optimizacién de uso de sistemas, etc

 Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacién administrativa derivada de fa misma

* Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicién para el desempefio de sus funciones.

Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.




| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
| RESPONSABLE DE SISTEMAS DE CALIDAD | [ Grupo: o |[Banda: |

g
<CONTENIDO> ]

MISION

Colaborar en la planificacién, coordinar e implementar el Sistema de Calidad de la Entidad, asi como realizar el seguimiento de la adecuacion de las actividades de la Comunidad
Portuaria al mismo.

FUNCIONES PRINCIPALES

Colaborar en la planificacién del Sisterna de Calidad de la Entidad

Desarrollar el Sistema de Calidad de la Entidad y de la Comunidad Portuaria (procedimientos, instrucciones, parametros de calidad, etc.)

+ Coordinar y supervisar la gestion de la operativa del Sistema de Calidad de la Entidad.

Coordinar y efectuar el seguimiente del grado de adecuacion de las actividades de la Comunidad Portuaria con los Planes de Calidad de la Entidad.

+ Asesorar a la Comunidad Portuaria en materia de calidad.

Coordinar y supervisar las actividades derivadas de las auditorias del Sistema de Calidad.
* Mantener actualizada la documentacion correspondiente al Sistema de Calidad de la Entidad.

« Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ccupacién.

Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacion administrativa derivada de la misma

* Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicién para el desernpefio de sus funciones.

Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.

| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
I RESPONSABLE DE SEGURIDADY/O PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y/O MEDIOAMBIENTE l | Grupo; 1 “ Banda: | ]

-
<CONTENIDO> )
MISION

Colaborar en fa planificacién de fa funcién de seguridad integral de personas, mercancias y operaciones, de la prevencion de riesgos laborales y fa gestion medicambiental asi como
coordinar e implementar las politicas y procesos ascciados a cada ambito.

FUNCIONES PRINCIPALES
+ Colaborar en la planificacién de la funcién de seguridad integral de personas, mercancias y operaciones, de la prevencién de riesgos laborales y la gestién medicambiental.

* Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en dichos dmbitos.

* Gestionar el Plan de Emergencia de la Entidad y coordinar las actuaciones en materia de seguridad industrial conjuntamente con los usuarios de la zona de servicio portuaria,
proteccion civil y organismes locales relacionados.

« Colaborar en la elaboracion del Plan de evaluacion de riesgos laborales y medioambientales de la Entidad.

» Coordinar y efectuar el seguimiento de fa accién preventiva prevista para la Enfidad en las distintas especialidades.

+ Coordinar y efectuar el seguimiento de las medidas preventivas y correctoras adoptadas en materia de prevencién de riesgos laborales, medioambientales y seguridad industrial.
* Desarroliar el plan formativo en materia de prevencién de riesgos laborales, medioambientales y seguridad industrial.

* Participar en el Comité de Seguridad y Salud.

+ Analizar e investigar los accidentes laborales y con repercusiones medioambientales acaecidos en la Entidad.

+ Tramitar reclamaciones y gestionar expedientes sancionadores relacionados con su érea de responsabilidad en colaboracién con ofros departamentos.

« Coordinar y realizar las actividades relacionadas con la vigilancia en la salud y medicina de empresa.

+ Velar por el cumplimiento de las politicas de calidad establecidas en el &mbito de su ocupacion.

+ Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacién administrativa derivada de la misma.

+ Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

+ Gestionar los recurses materiales y humanos asignados, utilizandoe todos los medios puestos a su disposicidn para el desempefio de sus funciones.

- Cualguisr ofra actividad relacionada con la misidn de |a ocupacion.




| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
| TECNICO DE SISTEMAS DE CALIDAD | | Grupo: |[Banda: v |

p
<CONTENIDO> ]

MISION |

Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planificacion establecida para la funcién, las actividades relacionadas con el Sistema de Calidad de la Entidad, garantizando
el desarrollo de las estrategias establecidas en tal materia.

FUNCIONES PRINCIPALES

* Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en el ambito del Sistema de Calidad, proponiendo mejoras en el desarrollo del mismo.

» Colaborar en el desarrollo del Sistema de Calidad de la Entidad y de la Comunidad Portuaria (procedimientos, instrucciones, parametros de calidad, etc.)
+ Gestionar la operativa del Sistema de Calidad de la Entidad (procedimientos, instrucciones, etc.)

* Colaborar y efectuar el seguimiento del grado de adecuacion de las actividades de la Comunidad Portuaria con los Planes de Calidad de |a Entidad

* Realizar actividades derivadas de las auditorias del Sistema de Calidad

« Mantener actualizada la documentacion correspondiente al Sistema de Calidad de la Entidad.

+ Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacién.

* Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacion administrativa derivada de la misma.
+ Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

= Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

* Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacién.

| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
l TECNICO DE SEGURIDAD Y/O PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y/O MEDIOAMBIENTE I | Grupo: 1 ” Banda: Il ]

-
<CONTENIDO> w

MISION
Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planificacion establecida para la funcién, el seguimiento del cumplimiento de la normativa vigente relativa a la seguridad
integral de personas, mercancias y operaciones, de la prevencion de riesgos laborales y la gestion medioambiental, garantizando el desarrollo de las estrategias establecidas en tales

FUNCIONES PRINCIPALES

+ Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en el &mbito de seguridad, prevencion de riesgos laborales y gestion medioambiental, proponiendo mejoras en el
desarrolio de las mismas.

* Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en seguridad industrial, prevencion de riesgos laborales y gestion medioambiental.

+ Gestionar el Plan de Emergencia de |a Entidad y las actuaciones en materia de seguridad industrial conjuntamente con los usuarios de la zona de servicio portuaria, proteccion
civil y organismos locales relacionados.

+ Colaborar en la elaboracién del Plan de evaluacién de riesgos laborales y medioambientales de la Entidad.

Desarrollar la planificacion de la accidn preventiva prevista para la Entidad en las distintas especialidades.

« Implantar y vigilar las medidas adoptadas en materia de prevencion de riesgos laborales, medicambientales y seguridad industrial

+ Desarrollar el plan formativo en materia de prevencién de riesgos laborales, medioambieniales y seguridad industrial.

* Participar en el Comité de Seguridad y Salud.

+ Analizar e investigar los accidentes laborales y con repercusiones medioambientales acaecidos en la Entidad.

» Tramitar reclamaciones y gestionar expedientes sancionadores relacionados con su area de responsabilidad en colaboracion con otros departamentos.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de calidad establecidas en el ambito de su ocupacion.

Elaberar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacién administrativa derivada de la misma.

Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.
+ Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicién para el desempefio de sus funciones.

« Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacién.




OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |

|
| TECNICO DE GESTION DOCUMENTAL | [ Grupo: |[Banda:

-
<CONTENIDO> 1

MISION

Colaborar, en el marco de la planificacion establecida para la funcion, en fa coordinacion del servicio de documentacion, archivo y biblioteca de la Entidad y realizar las
actividades derivadas del mismo, garantizando el desarrollo de las estrategias establecidas en tal materia.

FUNCIONES PRINCIPALES

* Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en el ambito de la gestion documental, proponiendo mejoras en el desarroilo del mismo.
+ Colaborar en [a coordinacion del servicio de documentacién, archivo y biblioteca de la Entidad.

* Desarrollar estandares y procedimientos de clasificacion de documentos y ejercer el control sobre su cumplimiento.

* Gestionar la digitalizacién de los fendos documentales.

+ Gestionar ef archivo y bases de datos de la Entidad (uso, préstamos, devoluciones, encargos, efc.).

+ Colaborar en la coordinacion en la relacién con los departamentos de documentacion de organismos e instituciones para la obtencion de informacién necesaria para la Entidad.

* Realizar el mantenimiento y explotacion de los fondos de biblioteca y archivo.
* Velar por la seguridad y custodia de todos los documentos relacionados con su actividad.
* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

« Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la decumentacién administrativa derivada de la misma.
» Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.
« Gestionar los recurses materiales y humanos asignados, utilizande todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

+ Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.

| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |

[ ASISTENTE DE DIRECCION | [ Grupo: |[Banda:

-
<CONTENIDO> 1

MISION

Prestar apeye al directive en la gestion de las actividades relacicnadas con su ambito de responsabilidad.

' FUNCIONES PRINCIPALES

» Gestionar la agenda del directivo.

« Representar al directivo ante interlocutores intemos y externos (visitas, llamadas, etc.).

« Colaborar en la gestién y realizar el seguimiento de temas relacionados con la actividad del directivo.

« Desarrollar escritos y presentaciones siguiendo directrices del directivo.

« Coordinar el flujo de informacién y comunicacion departamental e interdepartamental.

+ Organizar el archivo fisico y electrénico del departamento.

« Dar apoyo logistico en [a organizacion de viajes, eventos y actividades que se realicen.

* Observar el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medicambiente establecidas en el &mbito de su ocupacion.
* Gestionar la documentacion administrativa derivada de Ia actividad.

« Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

» Gestionar los recursos materiales asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicién para el desempefio de sus funciones.

« Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.




| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
| SECRETARIO/A | [ Grupo: |[Banda: ]

-
<CONTENIDO> ]

MISION

Realizar tareas de tipo administrativo y de secretariado.

FUNCIONES PRINCIPALES

* Llevar la agenda del responsable.

« Elaborar escritos, informes y documentacién grafica (cartas, traducciones, presentaciones. actas, efc.)

« Atender el servicio telefonico y recibir a las visitas relacionadas con su responsable.

« Organizar el archivo fisico y electrénico del departamento.

« Dar apoyo logistice en |a organizacion de viajes, eventos y actividades que se realicen.

« Observar el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.
+ Gestionar la documentacion administrativa derivada de la actividad.

« Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

» Gestionar los recursos materiales asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

« Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.

| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
| ADMINISTRATIVO | [ Grupo: |[Banda: ]

-
<CONTENIDO> w

MISION

Realizar funciones administrativas de apoyo en el ambito funcional que le corresponde.

FUNCIONES PRINCIPALES

* Realizar tramites administrativos de indele técnico y econdmico.

« Mantener expedientes técnicos o econdmicos relativos a clientes o usuarios de la Entidad.

* Mantener archivos de documentacion, registro, biblicteca y almacén.

* Realizar las actividades relacionadas con la gestion microinformatica y atencion a usuarios.

* Dar apoyo logistico en la organizacion de viajes, eventos y actividades que se realicen

» Observar el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medicambiente establecidas en el ambito de su ocupacién.
* Gestionar la documentacién administrativa derivada de la actividad.

« Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

* Gestionar los recursos materiales asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

« Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.




| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
[ RESPONSABLE DE COMPRAS | [ Grupo: 1 |[Banda: 1 ]

-
<CONTENIDO> 1

MISION

Colaborar en la planificacién de la funcion de compras de la Entidad, asi como coordinar e img tar las politi yp asociados a la misma.

FUNCIONES PRINCIPALES

+ Colaborar en la planificacion de la funcién de compras de la Entidad.
+ Gestionar las compras con proveedores, redactando las bases para la convocatoria de concursos de adquisicién y analizando las ofertas presentadas.
+ Negociar acuerdos de compra y tramitar peticiones.

* Supervisar las facturas de los proveedores y conformarlas para su registro contable.

iacid

* Realizar el seguimiento de los presupuestos de compras os.
+ Organizar y gestionar el almacen de materiales adquiridos por la Entidad .
* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medicambiente establecidas en el ambito de su ocupacién.

« Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacion administrativa derivada de la misma.
* Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.
+ Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicién para el desempefio de sus funciones.

+ Cualguier otra actividad relacionada con la mision de fa ocupacion.

| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
| SERVICIOS DE SOPORTE | [ Grupo: |[Banda: ]

-
<CONTENIDO> 1

MISION

Prestar servicios de soporte al desarrollo de las actividades de la Entidad.

' FUNCIONES PRINCIPALES

» Atender y estar al cuidado de un edificio, de una planta o una zona de la Entidad.

« Organizar, preparar y despachar los pedidos solicitades por los distintos departamentos de ia Entidad.

+ Condugir los vehiculos de la Entidad, ya sea para el transporte de personal, de mercancias o de mensajeria, velando por su buen estado.

* Colaborar en labores administrativas.

* Atender visitas.

« Atender y filtrar llamadas telefénicas.

+ Observar el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.
+ Gestionar la docurmentacién administrativa derivada de la actividad.

« Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

+ Gestionar los recursos materiales asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

« Cualquier ofra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.




| OCUPACION

| | CLASIFICACION PROFESIONAL |

| OPERADOR DE MEDIOS MECANICOS

l | Grupo: I

” Banda: |1l

-
<CONTENIDO> w

MISION

Manipular maquinaria o equipos vinculados a la operativa portuaria y realizar su mantenimiento general, velando por su adecuado funcionamiento.

FUNCIONES PRINCIPALES

* Manipular maquinas o equipos con movilidad en todo el Puerto.

+ Detectar averias mecanicas o eléctricas en las maquinas o equipes utilizados.

« Gestionar la documentacion administrativa derivada de la actividad.

« Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.

* Realizar el mantenimiento general de la maquinaria o equipos del Puerto, velando por su adecuado funcionamiento.

+ Apovyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

« Observar el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

« Gestionar los recursos materiales asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones,

l OCUPACION

| | CLASIFICACION PROFESIONAL |

l RESPONSABLE DE FLOTA

I | Grupo; I

H Banda: |

<CONTENIDO>

hasta 5.000 GT o hasta 1.600 GT, respectivamente.

embarcaciones de hasta 6.000 KW o hasta 3.000 KW, respectivamente.

Rama Puente: Aquel que siendo Piloto de 12 de la Marina Mercante, o Patrén Mayor de Cabotaje o Patron de Altura de la Marina Mercante, ostenta el mando en embarcaciones de

Rama Maguinas: Aquel que siendo Oficial de 12 de Maquinas de la Marina Mercante o Mecanico Mayor Naval o Mecanico Naval Mayor, ostenta la Jefatura de Maquinas en

Conf fa titulacié i ilidad asignad:
FUNCIONES PRINCIPALES onforme a fa titulacién y en el dmbito de responsabilidad asignada

RAMA PUENTE

*Representar al armador.

*Ejercer el mando de bugues, embarcaciones y artefactos flotantes.
*Programar y supervisar el cumplimiento de las érdenes de trabajo recibidas.
+Dirigir las maniobras de puente, cubierta y maquinas.

*Realizar las comunicaciones radiomaritimas.

“Impartir las érdenes a toda la tripulacion.

~Custodiar y mantener en regla la documentacién del buque.

*Responde de la seguridad del buque y la tripufacion.

*Ordena y verifica el cumplimiento de la legislacién medicambiental.

RAMA MAQUINAS

Ejercer la jefatura de maquinas.

*Impartir las érdenes al personal de maquinas.

*Realizar el mantenimiento y supervisién de maquinas principales y auxiliares.
*Supervisar la toma segura de combustible.

*Realizar y supervisar las reparaciones por personal propio o externo.

*Ordenar y verificar el mantenimiento correcte del buque y del equipo de seguridad.




[ RESPONSABLE DE FLOTA | [ Grupo: 1 |[Banda: |
[<CONTENIDO> ]

* Realizar y supervisar el mantenimiento general de equipos e instalaciones del buque.
+ Supervisar el correcto funcionamiento de maquinas y equipos.
» Programar el mantenimiente preventive y llevario a cabo.

« Cuida del cumplimiento de la legislacion medioambiental respecto a vertidos contaminantes.

+Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medioambiente estabiecidas en el ambito de su ocupacion.

* Gestionar la documentacion administrativa derivada de la actividad.

+ Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

» Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

+ Cuzlquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacién.

| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
| TECNICO DE FLOTA | [ Grupo: 11 |[Banda: ]

<CONTENIDO> ]

Rama Puente: Aquel que estando en posesion del titulo de Patrén de Cabotaje o Patrén de Litoral ejerza en el mando en embarcaciones de pasaje o mercantes de arqueo bruto no
superior a 700 GT, respectivamente.

Rama Maguinas: Aquei que estando en posesion del titulo de Mecanico Naval de 12 clase o Mecanico Naval, ostente Ia jefatura de Maquinas en embarcaciones con potencia
propulsora de hasta 1.100 KW.

Conf la titulacié i bili i .
FUNCIONES PRINCIPALES onforme a fa titulacién y en el dmbito de responsabilidad asignada,

RAMA PUENTE

*Representar al armador,

*Ejercer el mando de buques, embarcaciones y artefactos flotantes.
*Programar y supervisar el cumplimiento de las drdenes de trabajo recibidas.
+Dirigir las maniobras de puente, cubierta y maquinas.

*Realizar las comunicaciones radiomaritimas.

sImpartir las érdenes a toda la tripulacién.

*Custodiar y mantener en regla la documentacion del buque.

«Ordenar y verificar el mantenimiento correcto del bugue y del equipo de seguridad.
*Responde de la seguridad del buque y la tripulacion.

+Ordena y verifica el cumplimiento de la legislacion medioambiental.

RAMA MAQUINAS

*Ejercer la jefatura de méquinas.

sImpartir las érdenes al personal de maquinas.

*Realizar el mantenimiento y supervision de maquinas principales y auxiliares.
«Supervisar la toma segura de combustible

*Realizar y supervisar las reparaciones por personal propio o externo .




[ TECNICO DE FLOTA | [ Grupo: 1

” Banda: I

[<CONTENIDO> ]

« Realizar y supervisar el mantenimiento general de equipos e instalaciones del buque.

 Supervisar el correcto funcionamiento de maquinas y equipos.

* Programar el mantenimiento preventivo y llevarlo a cabo.

« Cuida del cumplimiento de la legislacién medioambiental respecto a vertidos contaminantes.

AMBAS

« Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ccupacion.

* Gestionar la documentacion administrativa derivada de fa actividad.

« Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

* Cualquier ofra actividad relacionada con la mision de la ocupacién.

* Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

l OCUPACION

| | CLASIFICACION PROFESIONAL |

| PATRON DRAGADOR || Grupo: i

H Banda: I

<CONTENIDO> ]

[mision

dragado.

Aguel que ostentande el titulo de Patron Portuario de Trafico Interior o Superior, y siendo persona de confianza de la Autoridad Portuaria, dirige y coordina las operaciones propias de

« Disefiar la correcta realizacion de las érdenes de ejecucién de dragados.

* Ordena el tendido de las maniobras de anclas, cadenas, boyas etc. Necesarias.

« Dirige al personal a su cargo

*Controla los ritmos y velocidades de dragado, con especial cuidado de evitar averias y roturas.

* Vela por la exhibicion correcta de las luces y marcas de sefializacion | nacienal e internacional.

* Controla la precision de la profundidad de dragade, compensando las mareas y evitando infra y sobre dragados.

» Coordina los movimientos de la draga y acuerda con el CCE y Practicos las prioridades de trafico.

« Lleva los partes de Rendimientos y consurmos diarios, y del personal.

* Programa las secuencias de trabajo y paradas de conservacion y mantenimiento para obtener el méaximo rendimiento.
« Adopta las decisiones inmediatas sobre la marcha del dragado, informa de las novedades y propone las modificaciones necesarias.
* Responde del cumplimiento de las normas medioambientales para cada dragado.

* Se coordina con el Contramaestre y el Jefe de Maquinas para acordar y obtener las velocidades y potencias precisas.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.
* Gestionar la documentacién administrativa derivada de la actividad.

« Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

* Cualquier ofra actividad relacionada con la mision de la ocupacién.

* Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizandoe todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.
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jercer como patron de embarcaciones de arqueo bruto no superior a 100 GT que realicen navegaciones gue no se alejen mas de 3 millas de un puerto y que. en su caso, transporten un
maximo de 150 j Podra ejercer simultar el mando de la embarcacion y el servicio de méquinas siempre y cuando lo permita las caracteristicas de la embarcacion y la

potencia propulsora no rebase los 375 kW en un solo motor o el doble de ia citada potencia propulsora en dos o méas motores. Ejercer como oficial de maquinas y primer oficial de maquinas,
en bugues de potencia propulsora no superior a 3.000 kW, excepto en bugues tangue gue transporten mercancias peligrosas. Ejercer la jefatura de maquinas en buques con una potencia
propulsora no superior a 1.400 kW, excepto en bugues tangue que transporten mercancias peligrosas.

Conforme a la titulacién y en el ambito de ili ignad:

FUNCIONES PRINCIPALES,

» Dirigir las maniobras de puente y maquina.

* Transmitir rdenes a la tripulacion.

« Sustituir a otros patrones en caso de necesidad.

« Custiodar la documentacién reglamentaria en vigor.

* Realizar el mantenimiento del barco y los instrumentos de seguridad.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medicambiente establecidas en el &mbito de su ocupacién.

*» Gestionar la documentacién administrativa derivada de la actividad.

* Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

* Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

» Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.
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MISION

Aquel que ostentando el titulo de Marinero conforme a los requisitos formativos legales, esté a las ordenes de [a persona que ejerce el mando de la embarcacién, organizando y
dirigiendo los trabajos del personal de cubierta.

FUNCIONES PRINCIPALES

« Distribuye el trabajo entre los marineros de cubierta.

« Es responsable del pafiol de cubierta.

« Dirige los trabajos de manteniriento de cubierta, engrases, pinturas, etc.

« Dirige los trabajos de guarnido y desguarmido de maquinilias, puntales, gruas y cabrestantes de amarre.

+ Mantiene a punto las amarras de estacha o acero, las anclas y cadenas.

+ Mantiene operativos los elementos de fondeo de anclas y maquinilias de amarre.

* Conserva en buen estado, equipades y operativos los botes y balsas salvavidas.

* Responde de que el personal utilice en todo momento los EPIs asignados.

* Mantiene los equipos contraincendios y el equipo de bombero.

* Supervisa el arranque y funciocnamiento de maguinas y motores (eléctricos o de combustién) del departamento de cubierta.

+ Disefia la preparacion y supervisa la utilizacion de bateas y guindolas auxiliares.

* Manipula o supervisa la manipulacion de elementos auxiliares de elevacion y el trincaje correcto de los pesos suspendidos.

« Asiste y coordina los trabajos y maniobras con buzos sumergidos.

« Coopera con el personal de tierra en maniobras conjunta o entrada en dique de la embarcacién.

» Mantiene una supervisién continua de la embarcacion e informa de toda anomalia.

« ordena la maniobra de las embarcaciones menores auxiliares.

« Ordena y verifica el izado y armiado del Pabellén Nacional y resto de sefales, luces, marcas y banderas, nacionales e internacionales.
* Verifica la torna de sondas de tanques, bodegas, sentinas efc., lleva el control e informa.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medicambiente establecidas en el ambite de su ocupacién.
« Gestionar la documentacion administrativa derivada de la actividad.

* Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

+ Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicién para el desempefio de sus funciones.

« Cualquier otra actividad refacionada con la mision de la ocupacién,
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la direccion y supervision de los mandos correspondientes.

Agquel que ostentando el titulo de Marinero conforme a los requisitos formativos legales, tanto para puente como para maquinas, desarrolla sus funciones en cubierta y maquinas bajo

FUNCIONES PRINCIPALES

MARINERO EN PUENTE

* Mantenerse a las 6rdenes del mando

= Manejar los equipos de puente y cubierta.

* |zar, amiar y guardar ordenadamente las marcas y sefiales del Cadigo.

« Realizar las tareas de conservacion y mantenimiento del casco y cubierta.

* Manipular cabrestantes, maquinillas, molinetes, etc.

* Tripular las embarcaciones auxiliares.

« Tender y largar las maniobras de atraque y fondeo o amarre a boyas.

= Ejecutar los trabajos y maniobras de guamido desguarnido de aparejos, etc.
« Confeccionar gazas, costuras, ajustes, efc. En estachas y cables de acero.
« Colocar con seguridad guardacabos, guindolas, rateras, escalas reales o de gato efc.
« Realizar las operaciones de abozado de cables y cadenas.

« Ejecutar las érdenes de fondeo.

« Ejecutar las 6rdenes recibidas del Dragador en su caso.

« Mantener limpia y ordenada la cubierta y el puente del bugue.

* Manejar el equipo contraincendios.

« Ejecutar las 6rdenes de timoén y mantenimiento de rumbo, recibidas del Patron, Piloto, Préactico o Capitan.

PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
POR COMPETENCIAS

1. Consideraciones Generales.

Los Procedimientos que aqui se desarrollan incluyen tanto el aspecto
procedimental de la Gestion de Recursos Humanos en base al Modelo de
Gestion por Competencias (como se hacen las cosas), como la participa-
cién y responsabilidades de las partes implicadas (Empresa y Sindica-
tos).

El primero de los procedimientos es el que regula las Promociones
Retributivas por los Niveles del Salario Personal. Estas tendran que venir
siempre justificadas por dos factores fundamentales:

Que exista una Necesidad Organizativa (supuesto 1.°) o de Cualifica-
cién (supuesto 2.°) por parte de la Empresa.

Que se produzca una adquisicién de competencias real a partir del
aprovechamiento de los Planes de Desarrollo Especificos que la Empresa
proporcionara a los empleados.

Los Procedimiento de Cobertura Interna y Seleccién Externa mantie-
nen basicamente una configuracion similar a la actual, pero aprove-
chando las herramientas del Modelo de Gestion por Competencias para
simplificar y objetivar el proceso.

Las Acciones Formativas (Generales) comprendidas en el Plan Anual
de Desarrollo Profesional, (sin relacion directa con las Promociones de
Nivel Personal), tendran por objetivo fundamental la capacitacion de
aquellos trabajadores que, frente al perfil de sus ocupaciones, presenten
mayores necesidades de capacitacion.

La formacion especifica, asociada al proceso de Promocion de Niveles
Retributivos Personales, (en cualquiera de sus dos supuestos necesidad
organizativa o de cualificacion) debera estar Planificada por la Autoridad
Portuaria y se desarrollara fuera del horario de trabajo.

La formacién general relacionada con el reciclaje profesional y la
mejora de los perfiles competenciales debera estar Planificada por la
Autoridad Portuaria y se desarrollara dentro del horario de trabajo.

En los procesos de promocién profesional, niveles salariales persona-
les y cobertura interna de ocupaciones, al personal cuya antigiiedad en
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias sea anterior al 1 de enero
de 1993, no se le exigira titulacién alguna para concursar a aquel puesto
de trabajo que no lleve aparejada titulacion especifica indispensable.

La aplicacion de estos procedimientos estara supeditada a los limites
de las masas salariales aprobadas.
2. Gestion de los Niveles Salariales Personales:

Las Promociones por Nivel de Salario personal se produciran en los
dos siguientes supuestos:

1. Cuando existan necesidades organizativas especificas; es decir,
servicios o actividades prioritarias, que requieran un perfil competencial
especifico (qué necesito) y un nimero de efectivos determinado (cuantos
necesito), y para el que se articularan, en caso de ser necesario, Planes de
Desarrollo Profesional especificos.

2. Cuando existan necesidades de cualificacion especificas, para una
ocupacion (en una o varias competencias), o para una competencia (en
una o varias ocupaciones), que se aborden a través de Planes de Desarro-
1lo Profesional especificos.

En ambos casos debera de articularse un procedimiento que garan-
tice:

1. La objetividad de los criterios que permitan; el acceso de los
empleados al Plan de Desarrollo Especifico, la certificacion de la forma-
cién y, finalmente, la promocion por el Nivel Personal.

2. Laigualdad de oportunidades de todos los trabajadores de optar a
este tipo de promocién profesional.

Procedimiento general de desarrollo de ambos supuestos: Ambito
estatal: puertos del estado y las autoridades portuarias definen cada afo
las necesidades organizativas y de cualificacion generales de acuerdo con
la estrategia definida en los Planes de Empresa. En funcion de dichas
Necesidades, la comision estatal de Competencias (Paritaria), define los
Criterios Generales para realizar los Procesos Formativos y las conse-
cuentes Promociones por Nivel Personal.

Estos «Criterios Estatales», de referencia para las Comisiones Loca-
les, abarcan:

1. Las caracteristicas generales de la formacién que debe desarro-
llarse.

2. El porcentaje en términos agregados, de promociones de nivel
asociadas a cada supuesto, y los procedimientos a utilizar para la selec-
cion de empleados a formar y posteriormente, promocionar.



Ambito Local: A partir de los Criterios de Referencia definidos por la
Comisién Estatal y las Necesidades Organizativas y de Cualificacion defi-
nidos por la Empresa la comisién local (Paritaria) desarrolla, una pro-
puesta que incluya:

1. Plan de Formacion (nimero de beneficiarios, criterios de acceso y
esquema de contenidos) asociado a los dos posibles supuestos (necesi-
dad organizativa o de cualificacién).

2. Procedimiento de Seleccién (evaluacion de perfiles y pruebas
complementarias) y los criterios de acceso al Plan de Formacion.

3. El Numero de Promociones de Niveles Personales Salariales aso-
ciados a las Necesidades de cada supuesto.

Si se produce acuerdo en la Comisién Local, cuando ademas se hayan
seguido los Criterios Estatales, la Propuesta se valida en el Plan de
Empresa (PPEE y AAPP).

Si se produce acuerdo en la Comision Local, pero no se ha seguido
alguno de los Criterios Estatales, se solicitara su validacion a la Comision
Estatal, y, en caso de ser aceptada, se validara definitivamente en el Plan
de Empresa (PPEE y AAPP).

Si no se produce acuerdo en la Comisién Local, cualquiera de las par-
tes podran establecer un recurso de forma razonada a la Comision Estatal
para que la misma resuelva en el plazo de 15 dias.

2.1 Supuesto de Necesidad Especifica Organizativa.

Procedimiento: Recursos Humanos Selecciona a los empleados, en
ndmero igual al requerido, mediante la aplicacién del algoritmo de distan-
cias con respecto al perfil necesario.

En caso de existir mas empleados de los necesarios con distancia
idéntica, se realizaran las Pruebas de Selecciéon Complementarias.

Se desarrolla el Proceso Formativo Especifico que permita resolver un
posible déficit competencial de los empleados seleccionados.

Se evalia el Aprovechamiento del Plan; para ello se realiza una Evalua-
cién Final para comprobar el grado de adquisicion de conocimientos. Dicha
Evaluacion sera realizada por el proveedor de la formacién. Ademéas se
realizard, como paso previo a la consolidacion del nivel, una evaluacion de
la aplicacion de la formacion en la Ocupacion por parte del Superior Jerar-
quico, en un plazo de entre 1 y 3 meses posterior a la formacién.

En caso de que algin empleado no supere este plan de formacion
satisfactoriamente, debera repetirse el proceso hasta ocupar el nimero
de plazas asociadas a la necesidad organizativa.

Garantias: Los perfiles personales de todos los trabajadores y las
herramientas de medida (algoritmo de distancia) estan a disposicion de
los miembros de la Comision Local.

El proveedor de la formaciéon emite un informe a la Comisiéon Local
justificando que pruebas de evaluacién va a aplicar y los resultados.
Ambas cuestiones deberan ser validadas por la Comision.

En caso de que se produzca alguna No certificacion sera necesario que
la Comisién Local valide dicha decision.

Si se determinasen pruebas complementarias, la participacion de los
representantes de los trabajadores seria equivalente a la que se produce
en los supuestos de cobertura interna o seleccion (tribunal).

Promocion de nivel salarial personal: El primer dia del mes siguiente
de la finalizacién la accién formativa con evaluacion positiva, se aplicara
en la némina del empleado el nuevo nivel retributivo.

La Consolidacion de dicho nivel se producira después de un periodo,
al final del cual el Superior Jerarquico, debera determinar que efectiva-
mente se esta aplicando satisfactoriamente el conocimiento adquirido en
el desarrollo de las Funciones asignadas.

La Comisién Local de Competencias validara dicho informe.

Este Supuesto puede suponer la promocion de varios niveles de sala-
rio personal.

1. El Nivel maximo asignable sera el segundo de cada Banda, siem-
pre y cuando el Perfil (requerido y posteriormente certificado) coincida
exactamente con el de la Ocupacién de Referencia.

2. Para asignar los niveles inferiores, se elaboraran los Perfiles Mini-
mos (equivalente al ultimo nivel retributivo de cada Banda) para cada
Ocupacion y se estableceran las Distancias de los mismos con respecto
de los Perfiles de Ocupaciones “oficiales”.

Garantias: La determinacién del Nivel de Destino es un proceso auto-
matico en funcion del perfil asociado a la necesidad Organizativa.

Se realiza antes de realizar la seleccion de los empleados.

La Comisién Local participa en todo el proceso, adoptando de forma
paritaria todas las decisiones relativas a ese proceso.

2.2 Supuesto de Cualificacién Profesional.

Procedimiento: Recursos Humanos prioriza las Necesidades de Cuali-
ficacion Estratégica teniendo en cuenta los siguientes factores:

1. Competencias en las que existan mayores necesidades forma-
tivas.

2. Ocupaciones en las existan mayores necesidades formativas.
3. Los criterios definidos en las Comisiones Estatal y Local de ges-
tion por competencias.

Se selecciona a los empleados que recibiran dicha formacién en fun-
cién del perfil personal, en nimero igual al requerido.

Se evalda el Aprovechamiento del Plan; para ello se realiza una Eva-
luacién Final para comprobar el grado de adquisicién de conocimientos.
Dicha Evaluacién sera realizada por el proveedor de la formacion. Ade-
mas se realizara, como paso previo a la consolidacion del nivel, una eva-
luacién de la aplicacion de la formacion en la Ocupacion por parte del
Superior Jerarquico, en un plazo de entre 1y 3 meses posterior a la forma-
cion.

Se seleccionan para la subida de niveles a aquellos empleados que
superen el Plan de Formacion.

Garantias: Los perfiles personales de todos los trabajadores y las
herramientas de medida (algoritmo de distancia) estan a disposicion de
los miembros de la Comision Local.

El proveedor de la formacion emite un informe a la Comisién Local
justificando que pruebas de evaluacion va a aplicar y los resultados.
Ambas cuestiones deberan ser validadas por la Comision.

En caso de que se produzca alguna No certificacion serd necesario que
la Comisién Local valide dicha decision.

La Comisién Estatal velara por que los criterios de seleccién acorda-
dos en el ambito local no genere bolsas de trabajadores excluidos de la
formacion.

Promocion de nivel salarial personal.: El primer dia del mes siguiente
de la finalizacion la accion formativa con evaluacion positiva, se aplicara
en la némina del empleado el nuevo nivel retributivo.

La Consolidacion de dicho nivel se producira después de un periodo,
al final del cual el Superior Jerarquico, debera determinar que efectiva-
mente se esta aplicando satisfactoriamente el conocimiento adquirido en
el desarrollo de las Funciones asignadas.

La Comision Local de Competencias validara dicho informe

La Comision Estatal establecera criterios de referencia generales para
conseguir que este tipo de promocion llegue al maximo ntimero de traba-
jadores del Sistema y la Comisién Local determinara la aplicacion
pudiendo suponer uno o mas niveles de salario personal.

Garantias: La determinacion del Nivel de Destino es un proceso auto-
matico en funcion de la necesidad formativa (n° horas y grado de exigen-
cia de la formacion).

Se realiza antes de realizar la seleccion de los empleados.

La Comision Local participa en todo el proceso, adoptando de forma
paritaria todas las decisiones relativas a ese proceso.

Cuestiones clave (Comun a los dos supuestos): En caso existir discre-
pancias, en la forma o el resultado del proceso, en la Comision Local se
podra elevar un recurso a la Comision Estatal de competencias, que
debera de ser resulto en 15 dias. Quedando paralizado el proceso hasta su
resolucion.

Podran elevar recurso a la Comision Estatal cualquiera de las partes,
siendo necesario que se configuré una mayoria (51% de la representacion
sindical), o bien que sea presentado por alguno de los sindicatos firman-
tes.

Toda formacion recibida por los empleados (fuera o dentro de la Auto-
ridad Portuaria, bien se haya producido antes o después de la Firma del
Convenio) sera tenida en cuenta a efectos de valoracion del Perfil Perso-
nal.

Solo tendra consideracién a efectos retributivos directos aquella for-
macion definida y/o convalidada por la Comision Local.

Los criterios para convalidar la Formacion recibida fuera de la
empresa son:

1. Que estaformacion sea equivalente con las necesidades (organiza-
tivas y de cualificacion) definidas por la empresa.

2. Que el empleado supere la misma evaluacién que los empleados
que han recibido internamente la formacién.

3. Cobertura Interna de Ocupaciones:

La Autoridad Portuaria identifica sus necesidades en materia de
cobertura interna de plazas (bajas, nuevas ocupaciones, etc.). A estos
efectos Recursos Humanos definira:

1. Perfil Especifico de la Plaza.
2. Nivel Retributivo asociado.

Se informa a la Comision Local de las Plazas que se pretenden convo-
car y esta Designa Tribunales para cada Plaza. El Tribunal sera paritario
con voto de calidad del Presidente del mismo.

El Tribunal elabora las bases de Convocatoria, incluyendo:

1. Procedimiento; Concurso de Méritos y/o Oposicién.
2. Pruebas de seleccion.



Se publica la Convocatoria.

Se selecciona al empleado/os que mejores calificaciones hayan obte-
nido en las diferentes pruebas.

Garantias: La participacion de los representantes de los trabajadores
en la Comision Local y en los Tribunales.

Promocién econémica en cobertura interna:

Promocién econémica a la cuantia correspondiente por Salario de
Banda de la Ocupacion de destino.

El nivel correspondiente definido en la convocatoria.

4. Seleccion Externa.

Procedimiento: La Autoridad Portuaria identifica sus necesidades en
materia de cobertura de plazas por el sistema de seleccién externa. ..).A
estos efectos Recursos Humanos definira:

1. Perfil Especifico de la Plaza.
2. Nivel Retributivo asociado.

Se informa a la Comisién Local de las Plazas que se pretenden convo-
car y esta Designa Tribunales para cada Plaza. El Tribunal sera paritario
con voto de calidad del Presidente del mismo.

El Tribunal, elabora las bases de Convocatoria, incluyendo:

1. Requerimientos Minimos de Acceso: Titulaciones y Especialida-
des.

2. Distancia maxima de Acceso (Coincidente con la que correspon-
deria al nivel retributivo inmediatamente inferior al de la convocatoria), a
partir de la cual no pueden garantizarse el cumplimiento minimo de las
funciones de la plaza.

3. Procedimiento; Concurso de Méritos y/o Oposicion.

4. Pruebas de seleccion.

Se publica la Convocatoria.
Se selecciona al empleado/os que mejores calificaciones hayan obte-
nido en las diferentes pruebas.

Garantias: La participacion de los representantes de los trabajadores
en la Comision Local y en los Tribunales.

Clasificacion retributiva personal incorporado: La Clasificacion retri-
butiva del personal recién incorporado se determinara de la siguiente
manera:

El Salario de ocupacion sera el correspondiente a la banda de ocupa-
cién que fuese a desempenar.

El Nivel Salarial Personal se determinara, como es 16gico, en funcion
del grado de exigencia de la convocatoria. Dicha exigencia se concreta en
el perfil definido en las Bases de la convocatoria.

En caso de no existir ningin candidato dentro de la distancia maxima
definida en la convocatoria, la plaza quedara desierta.

Criterios exigibles para optar a la plaza:
Grupo Profesional II:

Banda I: Titulacion Universitaria (Licenciaturas, Ingenierias, Diploma-
turas, Ingenierias Técnicas).

Banda II: Diplomatura, Ingenieria Técnica o Formacién profesional
Grado Superior.

Grupo Profesional III:

ESO, Formacion Profesional de Grado Medio, Formacién Profesional
de Grado Superior.

También podran determinarse Especialidades concretas asociadas a
las Caracteristicas de la Plaza.

5. Desarrollo Profesional.

Procedimiento general: E1 Modelo de Desarrollo Profesional, contem-
pla todas aquellas acciones formativas que, no teniendo una relacion
directa con la Promocién Retributiva o de Ocupacién, permiten a los tra-
bajadores ir mejorando paulatinamente sus perfiles personales.

Ambito Estatal: La Comision Estatal de competencias define cada aino
las necesidades formativas generales, de acuerdo con la Estrategia Gene-
ral del Sistema Portuario.

Ambito Local: La empresa identifica las necesidades formativas anua-
les, partiendo de las establecidas por la Comision Estatal. Se incluiran, en
todo caso, las acciones de reciclaje necesarias para la adaptacion profe-
sional de los trabajadores afectados por medidas organizativas decididas
por la empresa.

La Comision Local de Competencias elabora y realiza el seguimiento
del Plan de Desarrollo Anual de la Autoridad Portuaria, a partir de las
necesidades definidas por la empresa.

Las diferencias de interpretacion que pudieran plantearse en esta
materia seran sometidas a la Comision Estatal de Competencias, que
debera resolverlas en el plazo de quince dias.

En funcion por las necesidades definidas por la Empresa y las directri-
ces de la Comision Estatal, se seleccionan a los empleados que seran
destinatarios de la formacion cada afio.

Se desarrollan las acciones formativas.

Se evalda el Aprovechamiento del Plan; para ello se realiza una Eva-
luacién Final para comprobar el grado de adquisicién de conocimientos.
Dicha Evaluacion sera realizada por el proveedor de la formacion.

Se incorpora al perfil personal del empleado los niveles competencia-
les adquiridos.

6. Composicion Comisiones de Gestion por Competencias.
Comision Estatal de Competencias:

Presidente: Director de RR.HH. de Puertos del Estado.

Secretario: Designado por el Presidente. Sin voto.

Empresa: 5 miembros incluido el Presidente (Nombrados por Puertos
del Estado).

Sindicatos: 5 miembros (2 CC.00.,2 U.G.T., 1 C.I.G.).

Comision Local de Competencias:

Sera una Comisién Paritaria conformada por 4 miembros de cada
parte en aquellos Entes que sobrepasen los 150 trabajadores fijos en el
ambito de aplicacion del Convenio. Si el nimero de trabajadores fuera
inferior a éste, la representacion sera de 3 miembros por cada parte. En
todo caso, se debera garantizar la presencia en la Comision de los Sindi-
catos firmantes del Convenio dentro de su ambito territorial de represen-
tacion, sin que en ninguin caso se sobrepase el nimero establecido ante-
riormente.

Los componentes de la representacion empresarial, seran designados
por el Presidente de la Entidad o por persona en quien delegue, encon-
trandose entre los mismos el responsable de RR.HH.

La representacion sindical sera designada entre los representantes del
Comité de Empresa o Delegados Sindicales con representacion en el
Comité. No obstante, los sindicatos firmantes del Convenio y dentro de su
ambito territorial de representacion, podran designar un representante
(dentro del nimero que le corresponda) a cualquier trabajador de la planti-
lla que no perteneciendo al Comité de Empresa o sea Delegado Sindical,
ostente cierta representacion en su sindicato, con crédito horario a cargo
de la empresa para las reuniones de esta Comision Local de Competencia.



Tabla de homologacion de categorias con ocupaciones

CLASIFICACION Niveles Referentes OCUPACIONES

Responsable de gestion de servicios portuarios (12); Contramaestre titulado de explotacion (11) Responsable Operaciones y Servicios Portuarios
Jefe de Grupe de Proyectos y Obras (12); Responsable de Proyectos y Obras (11) Responsable de Infraestructuras
[Jefe de Grupao de Planificacion y Contral de Gestion (12): Jefe de Grupa de Econdmico Financiera (12); Resp. Estudios Ecandmicos (11);
Resp. contabilidad gral.y/o analitica (11) Responsable Economico Financiero
Jefe de Grupe Recursos Humanos (12): Responsable de administracién de personal, gestion y/o formacion (11) Responsable de Recursos Humanes y Organizacian
Jefe de Grupo Gestién de Dominio Publico (12) Responsable de Dominic Pdblico
[ Jefe de Grupo Comercial (12) Responsable de Comercial y Marketing

Bl [ Jefe de Grupa Asesoria Juridica (12); Responsable actuacién administrativa (11) Responsable de Oficina de SG
[ Jefe de Grupo Sistemas de Informacién (12); Analista programador (11) Responsable de Sistemas
[Jefe de Grupo Seguridad (12); Técnice Seguridad (11); ATS y/o DUE (11) Responsable de Seg y/o PRL y/o MA
Contramaestre de vigilancia (10) Responsable Policia Portuaria
[Jefe de Grupo Conservacion y Mantenimiento (12); Contramaestre titulado de mantenimiento (11) Responsable de Mantenimiento
[ Jefe de Grupe (12) Responsable de Sistemas de Calidad
[ Jefe de Grupo (12);Responsable de relaciones plblicas, comunicacién e imagen (10) Responsable de Cormunicacién e Imagen
| Jefe de Grupao Facturacion (12); Responsable de facturacion y/o estadistica (10) Responsable de Facturacion
Responsable de compras y almacén (10) Responsable de Compras
Piloto Primera Marina Mercante (11); Oficial Méquinas Primera Clase (11); Patron Mayor Cabotaje (9); Mecanico Naval Mayor (9) Responsable de Flota
Jefe de celadores guardamuelles (9) Jefe Servicio Policia Portuaria

e Encargado jefe de Sefalizacién Marftima, Gruas y Equipos, Electrénica-Electricidad, Mecénica, Obra Civil, Servicios Auxiliares (10);

Encargado (9) Encargado de Mantenimiento y SAN
Encargado jefe de Sefalizacion Maritima. Gruas y Equipoes, Electronica-Electricidad, Mecénica. Obra Civil, Servicios Auxiliares (10);
Encargado (9); Responsable de la oficina administrativa (9) Técnico de Operaciones y Servicios Portuarios
Responsable de gestién de cobros y pagos (10), Responsable de la oficina administrativa (9); Técnico Administrativo (8) Técnico ecancmico financiero
Responsable de delineacion y topografia (10); Responsable de la oficina administrativa (9)); Delineante y topdgrafo (8) Técnico de Infraestructuras
Programador (10); Operador (8) Técnico en Sistemas
Responsable de la oficina administrativa (9); Técnico Administrativo (8) Técnico de Recursos Humanos y Organizacion
Responsable de la oficina de administracion (9); Técnico Administrativo (8) Técnico de Comercial y Marketing

Bl Responsable de concesiones y autorizacicnes (10); Responsable de |z oficina administrativa (€); Técnico Administrativo (8) Técnico de Dominio Publico
Responsable de la oficina administrativa {9) Técnico de Seg yio PRL y/o MA
Responsable de la oficina administrativa (9); Técnico Administrativo (8) Técnico de Atencion al Cliente
Responsable de la oficina administrativa (9); Técnico Administrativo (8) Técnico de Oficina de SG
Responsable de la oficina administrativa (9); Técnico Administrativo (8) Técnico de Comunicacion e Imagen
Responsable de la oficina administrative (9); Técnico Administrativo (8) Técnico Sisternas de Calidad
Responsable de la oficina administrativa (9); Técnico Administrativo (8) [Técnico de Facturacidn
ITéchico mecénico de sefales maritimas (8) Técnico de Sistemas de Ayudas a la Navegacién
Responsable de archivo y biblioteca (9); Responsable de la oficina administrativa (9); Téchico Administrativo (8) Técnico Gestion Documental
Patron Dragador (8) Patrén Dragador
Patrén Cabotaje (8): Mecanico Naval 1? Clase (7) Técnico de Flota
Secretario/a ejecutivo/a (9) Asistente de Direccion

BI Patrén de tréfico interior (7) Patrén Portuario
[ Jefe de Equipo Celadores-Guardamuelles(7) Jefe de Equipo Palicia Portuaria
Jefe de Equipo Oficial(7) Jefe de equipo de mantenimiento
Secretaria/o (7) Secretario/a

BIl [Técnico de Admén (8); Operador (8): Soporte de administracion (7); Auxiliar de Administracion (8); Auxiliar técnico de obras (7) Administrativo General

Gl (Contramaestre (6) Caontramaestre

Jefe de Equipo Celadores-Guardamuelles(7). Celador guardamuelles (6} Policia Portuario
Jefe de Equipo Oficial(7): Cficial (8) Oficial de Obras y Mantenimiento
Conserje (6); Ordenanza (4); Recepcionista (4), Conductor (8) Servicio de Soporte

Bl Marinero especialista (4) Mecamar (5); Marinero (2) Marinero
|Oficia| (6) Operadar de Medios Mecanicos
|Ayudante (4). Peon (1) JAuiliar de obras y mantenimiento




