Zuzenbideko oinarriak

1. Aipatutako Hitzarmen Kolektiboa inskribatu eta argitarat-
zeko eskumena Langileen Estatutuaren testu bategina onartu zuen
martxoaren 24ko 1/1995 Legegintzako Errege Dekretuko 90.2 arti-
kuluak erabakitzen du, eta artikulu horrek xedatzen duenez, hit-
zarmenak -erregistratzeko bakarrik- Lan Agintaritzari aurkeztu
beharko zaizkio, hori guztia Hitzarmen Kolektiboen Erregistroa sortu
eta antolatzeari buruzko Eusko Jaurlaritzaren martxoaren 2ko
39/1981 Dekretuak dekretu hori garatzen duen1982ko azaroaren
3ko Aginduak eta Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailaren urria-
ren 18ko 315/2005 Dekretuaren 24.1 g) artikuluak -Euskadiko Hit-
zarmen Kolektiboen Erregistroko Lurralde Atalaren kudeaketa
Lurralde Ordezkaritzari ematen dionak- xedatutakoaren ildotik.

2. Aipatutako hitzarmena sinatu dute Negoziazio BAtzordeko
enpresarien ordezkari gehienek eta ordezkari sozial gehienek; hori
dela eta, hartutako akordioak betetzen ditu lehen aipatutako Lan-
gileen Estatutuaren Testu Bateginaren 89.3 artikuluak xedatutako
baldintzak.

3. Langileen Estatutuaren Testu Bateginaren 90.5 artikuluak
xedatzen duenez, Lan Agintaritzaren iritziz hitzarmenak indarreko
legea hausten badu edo hirugarrenen interesak larriki kaltetu, agin-
taritza horrek jurisdikzio eskumendunera joko du; eta kasu hone-
tan hirugarrenen interesik kaltetu edota indarreko legea hausten
ez denez, hitzarmena erregistratu eta gordailutzen da, eta «Bizkaiko
Aldizkari Ofizialean» argitara ematen da, aipatutako artikuluko 2.
eta 3. idatz-zatiekin bat etorriz.

Aipatutako legezko arauak eta oro har aplikatzekoak direnak
ikusirik, Bizkaiko Lurralde ordezkariak, zera

EBATZI DU:

1. Transportes de Mercancias por Carretera de Bizkaia
sektorearentzako Hitzarmen Kolektiboaren 2005ko KPIren solda-
tuen berrikuspena Lurralde Atal honetako Hitzarmen Kolektiboen
Erregistroan inskribatzeko agintzea.

2. Aipatutako Hitzarmen Kolektiboa «Bizkaiko Aldizkari Ofi-
Zialean» argitaratzea.

3. Lurralde Ordezkaritza honetan gordailutzea.

4. Jakinarazi ebazpen hau alderdiei, eta jakinarazi, halaber,
honen aurka badagoela Eusko Jaurlaritzako Lan eta Gizarte
Segurantza Zuzendariari gorako errekurtsoa aurkeztea, hilabeteko
epean, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Adminis-
trazio Prozedura Erkidearen 30/1992 Legearen 114. artikuluan -115.
artikuluaren ildotik- xedatutakoarekin bat etorriz -lege hori 4/1999
Legeak aldatu zuen, Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Saila-
ren organoen eta egitekoen Egitura finkatzen duen urriaren 18ko
315/2005 Dekretuaren 17.j) artikuluaren ildotik-.

Bilbao, 2006ko urtarrilaren 23an.—Bizkaiko Lurralde Ordezkaria,
Karmele Arias Martinez

|. ERANSKINA

SOLDATEN, HITZARMENEKO PLUSAREN, ETA APARTEKO
ORDUEN BALIOAREN TAULA EGUNERATUA 2005EKO

Fundamentos de derecho

1. Lacompetencia para la inscripcion y publicacion del citado
Convenio Colectivo, viene determinada por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores, conforme a lo dispuesto en
su articulo 90.2, que determina que los Convenios deberan ser pre-
sentados ante la Autoridad Laboral a los solos efectos de registro,
en relacién con el Decreto del Gobierno Vasco 39/1981, de 2 de
marzo, sobre creacion y organizacion del Registro de los Conve-
nios Colectivos de Trabajo, y la Orden de 3 de noviembre de 1982,
que desarrolla el citado Decreto, asi como el articulo 24.1 g) del
Decreto 315/2005, de 18 de octubre, del Departamento de Justi-
cia, Empleo y Seguridad Social, que atribuye a la Delegacién Terri-
torial la facultad de gestionar la Seccion Territorial del Registro de
Convenios Colectivos de Euskadi.

2. El citado Convenio ha sido suscrito por la mayoria de la
representacion empresarial y de la representacion social en la Comi-
sién Negociadora, por lo que, el acuerdo adoptado reune los requi-
sitos del articulo 89.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores citado.

3. Elarticulo 90.5 del Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores, determina que si la Autoridad Laboral estimase que el
Convenio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el inte-
rés de terceros, se dirigira de oficio a la Jurisdiccién competente,
y considerando que el presente supuesto no se lesiona el interés
de terceros ni se conculca la legalidad vigente, procede, de con-
formidad con el apartado 2 y 3 del citado articulo, su registro y dep6-
sito, asi como disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de Biz-
kaia».

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion, la Delegada Territorial en Bizkaia,

RESUELVE:

1. Ordenar la inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de esta Seccion Territorial de la Revision Salarial del IPC
para 2005 del Convenio Colectivo del Sector para la Transportes
de Mercancias por Carretera de Bizkaia.

2. Disponer la publicacién del citado Convenio Colectivo en
el «Boletin Oficial de Bizkaia».

3. Proceder a su correspondiente depdsito en esta Delega-
cion Territorial.

4. Notificar la presente Resolucion a las partes, haciendo saber
que contra la misma, podran interponer recurso de alzada ante el
Director de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco, en el
plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en el articulo
114, en relacion con el articulo 115 de la Ley de 30/1992 de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, en relacion
con el articulo 17.j) del Decreto 315/2005, de 12 de octubre, por
el que se establece la Estructura Organica y Funcional del Depar-
tamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social.

En Bilbao, a 23 de enero de 2006.—La Delegada Territorial en
Bizkaia, Karmele Arias Martinez

ANEXO |

TABLA DE SALARIOS, PLUS CONVENIO Y VALOR DE LAS HORAS
EXTRAORDINARIAS A PARTIR DE 1 DE ENERO DE 2005

URTARRILAREN LEHENETIK HASITA REVISADA
) Hitzarmeneko oin. Hitzarmen Aparteko . Salario base Plus Valor hora
Kategoriak . Categorias . . M.
soldata hilean plusa ordua Convenio mes Convenio extraordinaria

Goi mailako langile eta teknikariak Personal Superior y Técnico
Zerbitzuburua 2536,71 165,69 27,56 Jefe de Servicio 2536,71 165,69 27,56
Ikuskatzaile nagusia 2068,53 165,69 22,80 Inspector Principal 2068,53 165,69 22,80
Goi mailako tituludunak 2135,03 165,69 23,92 Titulados de Grado Superior 2135,03 165,69 23,92
Erdi mailako tituludunak 1439,42 165,69 16,90 Titulados de Grado Medio 1439,42 165,69 16,90
Praktikatzaileak 979,39 165,69 11,67 Practicantes 979,39 165,69 11,67
Administrazioko langileak Personal Administrativo
Atalburua 1534,40 145,23 17,28 Jefe de Seccién 1534,40 145,23 17,28
Bulegoburua 1382,01 145,23 15,64 Jefe de Negociado 1382,01 145,23 15,64
1. mailako ofiziala 1243,01 145,23 13,83 Oficial de 12 1243,01 145,23 13,83



. Hitzarmeneko oin. Hitzarmen Aparteko . Salario base Plus Valor hora
Kategoriak Categorias ) . o
soldata hilean plusa ordua Convenio mes Convenio extraordinaria
2. ofiziala edo faktorea 1064,70 145,23 11,67 Oficial de 2* o Factor 1064,70 145,23 11,67
Administrari laguntzailea 927,60 165,12 9,19 Auxiliar Administrativo 927,60 165,12 9,19
Garraio agentziako langileak Personal de Agencia de Transporte
Arduradun nagusia 1243,63 207,12 13,83 Encargado General 1243,63 207,12 13,83
Biltegiko arduraduna 1117,51 207,12 12,48 Encargado de Aimacén 1117,51 207,12 12,48
Langileburua 1032,31 207,12 11,67 Capataz 1032,31 207,12 11,67
Biltegiko laguntzaile-baskularia 921,02 207,12 8,58 Auxiliar de AlImacén-Basculero 921,02 207,12 8,58
Peoi espezializatua 927,59 207,12 8,58 Peon Especializado 927,59 207,12 8,58
Morroi arrunta 899,51 207,12 7,84 Mozo Ordinario 899,51 207,12 7,84
Salgaien garraioa Transporte de Mercancias
1. mailako trafiko-burua 1222,99 207,12 13,43 Jefe de Trafico de 1° 1222,99 207,12 13,43
2. mailako trafiko-burua 1106,21 207,12 12,01 Jefe de Tréfico de 22 1106,21 207,12 12,01
3. mailako trafiko-burua 1052,87 207,12 11,67 Jefe de Trafico de 3° 1052,87 207,12 11,67
Estatu mailako gidari-mekanikaria 1079,05 207,12 10,74 Cond. Mecanico Amb. Nacional 1079,05 207,12 10,74
Eskualde mailako gidari-mekanikaria 1002,09 207,12 10,07 Cond. Mecanico Amb. Comarcal 1002,09 207,12 10,07
Toki mailako gidari-mekanikaria 955,50 207,12 9,18 Cond. Mecanico Amb. Local 955,50 207,12 9,18
Gidari laguntzailea 945,50 207,12 9,18 Ayudante de Conductor 945,50 207,12 9,18
Motozikleten eta furgoneten gidaria 945,50 207,12 9,18 Cond. Motocicletas y Furgonetas 945,50 207,12 9,18
Zama lanetarako morroia 899,51 207,12 7,84 Mozo de Carga y Descarga 899,51 207,12 7,84
Tailerretako langileak Personal de Talleres
Talde-burua 1150,63 207,12 12,48 Jefe de Equipo 1150,63 207,12 12,48
1. mailako ofiziala 1063,24 207,12 10,74 Oficial de 12 1063,24 207,12 10,74
2. mailako ofiziala 991,78 207,12 10,07 Oficial de 22 991,78 207,12 10,07
3. mailako ofiziala 953,39 207,12 9,18 Oficial de 3 953,39 207,12 9,18
Peoi espezializatua 927,60 207,12 8,58 Pedn Especializado 927,60 207,12 8,58
Peoi arrunta 899,52 207,12 7,84 Pedn Ordinario 899,52 207,12 7,84
Menpekoak Personal Subalterno
Faktura-kobratzailea 813,94 207,12 7,84 Cobrador de Facturas 813,94 207,12 7,84
Telefonista 818,82 207,12 7,84 Telefonista 818,82 207,12 7,84
Eguneko jagolea edo atezaina 790,36 207,12 7,84 Vigilante de dia o Portero 790,36 207,12 7,84
Gaueko jagolea 848,41 207,12 8,58 Vigilante de noche 848,41 207,12 8,58
Lanaldi osoko garbitzailea 687,68 207,12 7,84 Limpieza jornada completa 687,68 207,12 7,84
Ordenantza 790,36 207,12 7,84 Ordenanza 790,36 207,12 7,84
(11-51) (In-51)
([ J ([ J

EBAZPENA, 2006ko urtarrilaren 23koa, Justizia, Lan eta
Gizarte segurantza Saileko Bizkaiko Lurralde Ordezkariarena.
Honen bidez ebazten da Valoracién y Tratamiento de Resi-
duos, S.A enpresarako Hitzarmen Kolektiboaren 2004 eta
2008rako Soldaten Berrikuspenaa erregistratu eta argitarat-
zea. Hitzarmenaren Kodea: 4805722.

Aurrekariak

1. 2006ko urtarrilaren 18an aurkeztu dira, Bizkaiko Lurralde
Ordezkaritzan, 2004-2008 urteetarako VALORACION Y TRATA-
MIENTO DE RESIDUOS, S.A Enpresan indarrean dagoen Hitzarmen
Kolektiboaren soldata-berrikuspenaren akta, eta negoziazio-
mahaia eratzeko hasierako akta eta bukaerako akta.

2. Soldata-berrikuspeneko akta hori enpresak eta langileek
Negoziazio Mahaian dituzten sinatu zuten.

3. Aipatutako hitzarmenaren indarraldia 2006ko abenduaren
31tik 2006ko urtarrilaren 1 artekoa da.

Zuzenbideko oinarriak

1. Aipatutako Hitzarmen Kolektiboa inskribatu eta argitarat-
zeko eskumena Langileen Estatutuaren testu bategina onartu zuen
martxoaren 24ko 1/1995 Legegintzako Errege Dekretuko 90.2 arti-
kuluak erabakitzen due, eta artikulu horrek xedatzen duenez, hit-
zarmenak -erregistratzeko bakarrik- Lan Agintaritzari aurkeztu
beharko zaizkio, hori guztia Hitzarmen Kolektiboen Erregistroa sortu
eta antolatzeari buruzko Eusko Jaurlaritzaren martxoaren 2ko
39/1981 Dekretuak dekretu hori garatzen duen1982ko azaroaren
3ko Aginduak eta Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailaren urria-
ren 18ko 315/2005 Dekretuaren 24.1 g) artikuluak -Euskadiko Hit-

RESOLUCION de 23 de enero de 2006, de la Delegada Terri-
torial en Bizkaia del Departamento de Justicia, Empleo y Segu-
ridad Social, por la que se resuelve el registro y publicacion
de las tablas salariales para 2004 y 2008 del Convenio Colec-
tivo para la empresa Valoracion y Tratamiento de Residuos,
S.A. Cédigo Convenio 4805722.

Antecedentes

1. Con fecha 18 de enero de 2006, ante esta Delegacion Terri-
torial de Bizkaia, se ha presentado el acta de las tablas salariales
del Convenio Colectivo vigente para los afios 2004-2008 de la
empresa Valoracion y Tratamiento de Residuos, S.A, suscrito el 17
de enero de 2006, asi como el acta inicial de constitucion de la Mesa
Negociadora y el acta final.

2. Dicha acta de revision salarial ha sido suscrito por los repre-
sentantes de la empresa y los Delegados de los trabajadores de
la Comisién Negociadora.

3. Lavigencia de dicha Revision Salarial se establece del 1
de enero de 2006 al 31 de diciembre de 2006.

Fundamentos de derecho

1. Lacompetencia para la inscripcion y publicacion del citado
Convenio Colectivo, viene determinada por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores, conforme a lo dispuesto en
su articulo 90.2, que determina que los Convenios deberan ser pre-
sentados ante la Autoridad Laboral a los solos efectos de registro,
en relacién con el Decreto del Gobierno Vasco 39/1981, de 2 de
marzo, sobre creacién y organizacién del Registro de los Conve-
nios Colectivos de Trabajo, y la Orden de 3 de noviembre de 1982,
que desarrolla el citado Decreto, asi como el articulo 24.1 g) del



