3. Disposiciones y actos administrativos: concepto y dife-
renciacion; clases, elementos. Requisitos: motivacién y forma.
La notificacién y publicacion.

4. Fases del proceso administrativo: iniciaciéon, ordenacion,
instruccion, finalizacion La obligacion de resolver. El silencio
administrativo.

5. Invalidez del acto administrativo: nulidad, anulabilidad e
irregularidad de los actos. Principio de conservacion de los actos
administrativos: traNsmisibilidad, conversién, conservacion y
convalidacién. Revision de oficio de actos nulos y anulables:
la accion de nulidad; declaracion de lesividad; suspension de
la ejecucioén del acto sujeto a revision; revocacion de actos no
declarativos de derechos y de gravamen; rectificacién de errores
materiales o de hecho.

6. Los recursos administrativos: concepto, clases. Recurso
ordinario, potestativo de reposicién, y extraordinario de revision.

7. Los contratos administrativos: concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y
otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contra-
tos administrativos.

8. El presupuesto de las Corporaciones Locales: concepto,
principios y estructura. Elaboracién del Presupuesto y su apro-
bacion. Prorroga del presupuesto.

9. Personal al servicio de la Administracién Publica Local:
clases, régimen retributivo, situaciones administrativas y régi-
men de incompatibilidades.

10. Funcionamiento de los Organos Colegiados: su regulacion
en la ley de régimen juridico de las Administraciones Publicas.

11. Los estatutos del Consorcio Hospitalario Provincial de
Castellén ( Boletin Oficial de la Provincia nimero 123, de fecha 9
de octubre de 2003)

12. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: ley 31/1995,
de 8 de noviembre y sus modificaciones. Derechos y obligacio-
nes de empresario y trabajadores. Consulta y participacion de
los trabajadores. Los servicios de prevencion.

3°.- Convocar pruebas selectivas para proveer una lista
de personal de caracter laboral no permanente, o en su caso
nombramiento como funcionario interino, a través del sistema
de CONCURSO, para cubrir las necesidades de PSIQUIATRA del
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellén.

BASES: Regiran las aprobadas por el Consejo de Gobierno
del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon, reunido en
sesion ordinaria celebrada el dia 30 de enero de 2006, y publica-
das en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon nium. 16 de
fecha 7 de febrero de 2006.

TITULACION EXIGIBLE: Licenciado en Medicina y Cirugia,
especialidad en Psiquiatria.

CONCURSO: Segun baremo publicado en las citadas bases.

PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS: Durante diez
dias naturales, a contar del dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castellén, a 2 de marzo de 2006.- EL DIRECTOR GERENTE,

Nicolas Martinez Tornero.- EL DIRECTOR ECONOMICO, Miguel
Llorens Izquierdo. C-2272-U

ADMINISTRACIO AUTONOMICA

CONSELLERIA D’ECONOMIA, HISENDA | OCUPACIO

CONVENIO COLECTIVO DETRABAJO N° 1273
REVISION SALARIAL

VISTO el texto de la Revision Salarial de IPC-2005 y Revi-
sion Salarial 2006 correspondiente al Convenio Colectivo de
Trabajo 1273, para el Sector de INDUSTRIAS DE AZULEJOS, PA-
VIMENTOS Y BALDOSAS CERAMICAS de la provincia de Cas-
tellén (Cédigo Convenio 1200055) (publicado en el B.O.P. n.° 82
de 8/07/04), que fue suscrita con fecha 24 de enero de 2006 por
la Comisién Negociadora del Convenio y de acuerdo con lo que
dispone el art. 1 del Real Decreto Ley 5/79, de 26 de enero sobre
creacion del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion,
en relacion con art. 2 apartado e) y el art. 5 del Real Decreto
1.040/81, de 22 de mayo sobre Registro y Depdsito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo, todo ello de acuerdo con el art. 90.3
y otros concordantes del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de losTrabajadores.

Esta DireccionTerritorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:

PRIMERO. - Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacion a la
Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. - Remitir el texto original del acuerdo al Servicio
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (SMAC) para su deposito.

TERCERO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Castellon, 9 de febrero de 2006.—EI Director Territorial de
Empleo yTrabajo, JuanTarancén Fandos.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LA INDUSTRIA
DEL AZULEJO DE CASTELLON 2004 - 2007

ASCER

D. Fernando Garcia.

D. Roberto Arrando.
D.2 Josefina Rodriguez.
D. Rafael Cerda.

D. German Belbis.

D. Jesus Lopez-Cancio.

Representacion de losTrabajadores

MCA - UGT

D. Ismael Séez.

D. Ferran Ortiz.

D. José Ortells.

D. Santiago Meseguer.
D. Fernando Montafiana.

FECOMA - CC.0O0.

D. Miguel Montalban.
D. Vicente Nebot.
D.Vicente Ortells.

D. Juan Escudero.

D. Atilano Escobar.

En Castellon, a 24 de enero de 2006.

Con asistencia de los expresados arriba, siendo las 13 horas
del dia de la fecha, en la sede de ASCER, se reline la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de Azulejos de
Castellén 2004-2007, al objeto de proceder a la revision de las
tablas salariales de 2005, en aplicacion de la clausula de garantia
prevista en el art. 20, asi como elaborar las tablas salariales para
2006 de conformidad a lo dispuesto en el articulo 19 y Disposi-
ciénTransitoria Primera del Convenio Colectivo.

Se consta que el I.R.C. al 31 de diciembre de 2005 publicado
por el I.N.E. con caracter provisional el pasado 13 de enero, ha
sido el 3,7%. Siendo superior al 2%, procede conforme a lo pac-
tado en el articulo 20 del Convenio realizar una revision salarial
por importe de un 1,7% sobre las bases de 2004.

A continuacioén se confeccionaran las tablas salariales defi-
nitivas correspondientes a 2005. Igualmente las partes acuerdan
incrementar las tablas anteriores en cantidad equivalente a la
prevision realizada por el Gobierno sobre el comportamiento
del IPC para 2006, méas medio punto, es decir un 2,5%, asi como
cumplimentar lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Primera
para 2006. Unas y otras quedan unidas a la presente acta for-
mando parte del contenido de la misma.

Finalmente se acuerda remitir la presente acta y el anexo
conteniendo las citadas tablas a la Autoridad Laboral para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, facultando para
ello a D. German Belbis Pereda.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion
procediéndose a la redaccion del acta, que una vez leida se
aprueba por unanimidad y es firmada junto con sus anexos,
por todos los asistentes por quintuplicado original, al objeto
expresado en el cuerpo de la misma, todo ello en el lugar y fecha
indicado en el encabezamiento.

ANEXO |
SALARIOS BASE DE GRUPO
Grupo euros/afio euros/hora
Profesional
2005R 2006 2005R 2006
1 14.84791 15.219,11 8,40 8,65
2 13.086,68 13.413,85 740 762
3 12.876,68 13.198,60 7,28 750
4 12.519,32 12.832,30 7,08 729
5 12.047,46 12.348,65 6,81 7,02
6 11.740,69 12.034,21 6,64 6,84
ANEXO Il
ANTIGUEDAD
Afos 2005R 2006
2 27,97 28,67
4 55,91 57,31
9 95,04 97,42
14 134,18 13753
19 173,31 177,64

24 212,48 217,79



29 251,64
34 279,58

257,93
286,57

ANEXO 1l
PLUS NOCTURNIDAD

2005 R
(euros/dia)

2006
(euros/dia)

Grupo
Profesional

8,15 8,35
7,16 734
7,08 7,26
6,85 7,02
6,61 6,78
6,44 6,60

DU WNE

ANEXO IV
PLUS MENSUALTURNOS

Dos turnos conti-

nuado

Grupo
Profesional

Tres turnos rotativos
(euros/mes)

de lunes a domingo
(euros/mes)

2005 R 2006 2005 R

2006

DU WNE

395,94
348,98
343,38
333,85
321,26
313,08

405,84
357,70
351,96
342,20
329,29
320,91

296,95
261,73
257,54
250,39
240,94
234,81

ANEXOV
PRECIOS HORAS EXTRAS 2005 R

Niveles 0 2 4 9 14 19 24 29

= =
SEBwo~vwourwN

14,07
12,40
12,16
11,80
1,51
n34 1,75
1,16 11,59
un 148
1,0 11,42
1,0 1142
un0 142

14,44
12,74
12,54
12,20
1,92

14,86
13,16
12,96
12,61
12,30
12,16
11,95
11,90
11,80
11,80
11,80

15,42
13,73
13,49
13,16
12,89
12,73
12,51
12,46
12,41
12,41
12,41

15,98
14,30
14,10
13,74
13,44
13,28
13,13
13,01
12,94
12,94
12,94

16,59 1711
14,86 15,39
14,63 1523
1431 14,86
14,03 14,57
13,86 14,40
13,66 14,21
13,59 14,13
13,54 14,08
13,54 14,08
13,54 14,08

17,66
15,92
15,79
15,43
15,12
14,98
14,79
14,71
14,63
14,63
14,63

Complementos segun convenios anteriores:
Pluses de peligrosidad, penosidad y toxicidad:
Plus de nocturnidad:

ANEXOV

PRECIOS HORAS EXTRAS 2006

Niveles 0 2 4 9 14 19 24 29

= =
SEBwo~vwouswN

GRUPO

N N

14,42
12,71
12,46
12,10
11,80
11,62
1,44
11,39
1,29
11,29
11,29

14,80
13,06
12,85
12,51
12,22
12,04
11,88
u,77
71
u71
n,71

15,23
13,49
13,28
12,93
12,61
12,46
12,25
12,20
12,10
12,10
12,10

15,81
14,07
13,83
13,49
1321
13,05
12,82
12,77
12,72
12,72
12,72

16,38
14,66
14,45
14,08
13,78
13,61
13,46
13,34
13,26
13,26
13,26

17,00
15,23
15,00
14,67
14,38
14,21
14,00
13,93
13,88
13,88
13,88

1754
15,77
15,61
15,23
14,93
14,76
14,57
14,48
14,43
14,43
14,43

18,10
16,32
16,18
15,82
15,50
15,35
15,16
15,08
15,00
15,00
15,00

Complementos seguin convenios anteriores:

1,03 Euros
0,58 Euros

304,37
268,27
263,98
256,65
246,96
240,68

34

18,07
16,39
16,19
15,83
15,55
15,36
15,20
1511
15,03
15,03
15,03

34

18,52
16,80
16,59
16,23
15,94
15,74
15,58
15,49
15,41
15,41
1541

Pluses de peligrosidad, penosidad y toxicidad: 1,06 Euros

Plus de nocturnidad:
ANEXOVI
TABLAS SALARIALES 2005, REVISADAS - Euros

0,59 Euros

(incluye el 25% diferencia niveles-grupo seguin D.T. 18)

PLUS  PLUSMENSUAL
SALARIO MENSUAL  DOSTURNOS
SALARIO  MENSUALY ~ Jornal TRES  CONTINUADOS
BASE PAGAS 2005 SALARIO  TURNOS ~ DELUNESA
NVEL  HORA EXTRAS  Revisado  BASEANO  ROTATVO  DOMINGO

Il 840
i 740
% 728
) 708
VI 6,96

989,87 32,53
87245 2870
85844 2822
83462 2744
82012 26,96

14.84791
13.086,68
12.876,68
12.519,32
12.301,71

39594
348,98
343,38
333,85
328,05

296,95
261,73
25754
250,39
246,03

PLUS
DIARIO
NOCTURNO

8,15
716
708
6,85
6,74

5 VI 681 80316 2641 1204746 32126 24094 6,61
5 vie 674 79395 2610 1190926 31758 23818 6,54
5 IX 671 79088 2600 186311 31635 23727 6,52
5 X 6,68 78774 2590 1181613 31509 23632 6,49
5 Xl 6,68 78774 2590 1181613 31509 23632 6,49
6 Xl 664 78271 2573 1174069 31308 23481 6,45
6 X 603 71077 2337 1066156 28430 21323
6 XV 596 70257 2311 1053850 281,03 210,77
ANEXO VI

TABLAS SALARIALES 2006 - Euros
(incluye el 33,33% diferencia niveles-grupo 2006 segln D.T. 18)

PLUS  PLUSMENSUAL

SALARIO MENSUAL  DOSTURNOS
SALARIO MENSUALY TRES  CONTINUADOS  PLUS
BASE PAGAS Jomal SALARIO  TURNOS ~ DELUNESA  DIARIO
GRUPO  NIVEL ~ HORA  EXTRAS 2006 BASEANO  ROTATMO  DOMINGO  NOCTURNO
1 [ 865 101462 3334 1521911 40584 304,37 8,35
2 i 762 89426 2942 1341385 35770 268,27 734
3 v 750 87990 2893 1319860 35196 26398 726
4 Vv 729 85549 2813 1283230 34220 256,65 702
4 Vi 721 84558 2780 1268360 33823 25367 6,95
5 VIl 702 82324 2707 1234865 32929 2469 6,78
5 Vil 69 81695 2686 1225421 32678 245,07 6,73
5 IX 694 81485 2679 1222268 32594 24445 6,71
5 X 693 81270 2672 1219057 32508 24381 6,69
5 Xl 693 81270 2672 1219057 32508 24381 6,69
6 Xl 684 80228 2637 1203421 32091 240,68 6,61
6 XI 642 75312 2476 1129680 301,24 22593
6 XV 637 TAT5L 2458 121271 29901 224,25
2005R
Diversos
Concepto Importe
Art. 30 5,45
Dieta 25,06
1/2 Dieta 9,62
Kilometraje 0,21
Pluses PTP 3,94
Premios jubilacion
J. 60 afios 5.852,67
J. 61 afios 5.313,65
J. 62 afios 4.793,84
J. 63 afios 4.254,66
2006
Diversos
Concepto Importe
Art. 30 5,59
Dieta 25,69
1/2 Dieta 9,86
Kilometraje 0,22
Pluses PTP 4,04
Premios jubilacién
J. 60 afios 5.998,99
J. 61 afios 5.446,49
J. 62 afios 4.913,69
J. 63 afios 4.361,03 C-1473

E

CONVENIO COLECTIVO DETRABAJO N.° 1287
REVISION SALARIAL

VISTO el texto de la Revision Salarial para el afio 2006,
segun el art. 8 del Convenio Colectivo de Trabajo n.° 1287 para el
Sector de TRABAJADORES AGROPECUARIOS de la provincia de
Castellon (Codigo Convenio 1200125) (publicado en el BOP n.° 38
de 29/03/05) que fue suscrita con fecha 2 de febrero de 2006 por
la Comisidon Negociadora del Convenio, y de acuerdo con lo que
dispone el art. 1 del Real Decreto Ley 5/79, de 26 de enero sobre
creacion del Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién,
en relacion con el art. 2 apartado e) y el art. 5 del Real Decreto
1.040/81, de 22 de mayo sobre Registro y Depdsito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo, todo ello de acuerdo con el art. 90.3
y otros concordantes del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de losTrabajadores.

Esta DireccionTerritorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:



