
CC.OO.:
- Esperanza Ferrán Urreiztieta andrea.
- Luis Vázquez Gómez jauna.
Dagozkion eztabaiden ondoren, honakoak adostu dituzte:

AKORDIOAK
Lehenengoa.- 2005eko behin betiko soldata-taulak onartzea, hi-

tzarmeneko 5. artikuluan ezarritakoaren arabera, urte horretako be-
netako KPIa %3,7koa izan dela jakin eta gero. Taula horiek honako ak-
ta honi erantsi zaizkio, haren edukiaren zati bat direlarik.

Bigarrena.- 2006ko behin-behineko soldata-taulak onartzea, hi-
tzarmeneko 5. artikuluan ezarritakoaren arabera, urte horretarakoa
aurreikusitako KPIa %2koa izan dela jakin eta gero. Taula horiek ho-
nako akta honi erantsi zaizkio, haren edukiaren zati bat direlarik.

Hirugarrena.- Arabako Lan Ordezkaritzari eskatzea akta hau eta
erantsitako soldata-taulak erregistratzeko, eta Arabako ALDIZKARI
OFIZIALean argitaratzeko, indarreko legeetan aurreikusten diren on-
dorioetarako.

Eta horrela jasota gera dadin, aurreko guztiarekin ados daudela
adierazteko, bertaratutakoek honako agiri hau sinatu dute, goibu-
ruan azaldutako lekuan eta egunean. 

U.G.T.               C.C.O.O.               SEA

ARABAKO GOZOTEGI, GOZO-DENDA, BONBOI 
ETA GOZOKIEN INDUSTRIETARAKO PROBINTZIAKO HITZARMEN

KOLEKTIBOA

C.C.O.O.:
- Doña Esperanza Ferrán Urreiztieta.
- Don Luis Vázquez Gómez.
Tras las deliberaciones oportunas, adoptan los siguientes:

ACUERDOS
Primero.- Aprobar las tablas salariales definitivas para el año

2005, de conformidad con lo establecido en el artículo 5 del Convenio,
una vez conocido que el IPC real correspondiente a dicho año ha si-
do el 3,7%. Dichas Tablas se adjuntan a la presente Acta, formando
parte de su contenido.

Segundo.- Aprobar las tablas salariales provisionales para el
año 2006, de conformidad con lo establecido en el artículo 5 del
Convenio, una vez conocido que el IPC previsto para este año es el
2%. Dichas Tablas se adjuntan también a la presente Acta, forman-
do parte de su contenido.

Tercero.- Solicitar de la Delegación Territorial de Trabajo de Ála-
va el Registro y Publicación de la presenta Acta y las Tablas Salariales
adjuntas en el BOLETÍN OFICIAL del Territorio Histórico de Álava, a
los efectos previstos en la legislación vigente.

Y para que conste, en prueba de conformidad con cuanto an-
tecede, suscriben los asistentes el presente documento, en el lugar
y fecha expresados en el encabezamiento.

U.G.T.               C.C.O.O.               SEA

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS
DE CONFITERÍA, PASTELERÍA, BOMBONES Y 

CARAMELOS DE ÁLAVA
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2005EKO SOLDATA TAULAK
OINARRIZKO HITZARMENEKO ANTZINATASUNA UZTAIL ETA GABONETAKO MOZKINEN OPORRALDIA APARTEKO

KATEGORIAK SOLDATA PLUSA (1 TRIENIO) SARIA SARIA ORDUA

ADMINISTRARI OFIZIALA 861,80 206,74 35,16 1.068,51 1.068,51 1.068,51 10,90
ADMINISTRARI LAGUNTZAILEA 694,80 177,98 34,08 872,79 872,79 872,79 9,04
IZANGAIA (16-18) 533,46 134,78 0,00 668,23 668,23 668,23 0,00
ARDURADUNA 32,82 7,46 1,26 1.208,44 1.208,44 1.208,44 12,42
1. MAILAKO OFIZIALA 30,12 6,95 1,16 1.110,71 1.110,71 1.110,71 11,39
2. MAILAKO OFIZIALA ETA LAB.M. 27,37 6,39 1,16 1.013,00 1.013,00 1.013,00 10,51
PEOIA 24,64 7,17 1,16 953,05 953,05 953,05 9,67
LAGUNTZAILEA 24,64 6,02 1,16 919,58 919,58 919,58 9,57
1. MAILAKO BLAITZAILE-BILTZ. 25,30 6,24 1,16 947,86 947,86 947,86 9,87
2. MAILAKO BLAITZAILE-BILTZ. 24,09 5,98 1,16 902,44 902,44 902,44 9,40
BILTEGIZAINA ETA KOBRATZAILEA 25,30 6,03 1,16 941,03 941,03 941,03 9,83
GIDARI BANATZAILEA 26,01 6,11 1,16 963,30 963,30 963,30 10,08
MEKANIKARIA 27,37 6,39 1,16 1.013,00 1.013,00 1.013,00 10,51
GARBITZAILEA 24,09 5,98 1,16 902,44 902,44 902,44 9,42
17 URTEKO APRENDIZA 18,31 4,48 0,00 683,04 683,04 683,04 0,00
16 URTEKO APRENDIZA 16,58 4,34 0,00 628,18 628,18 628,18 0,00

MERKATARITZA DENDETAKO 2005EKO SOLDATA TAULA EGUNERATUA
KATEGORIAK OINARRIZKO SOLDATA HITZARMEN PLUSA APARTEKO ETA MOZKIN. ORDAINS. APARTEKO ORDUA

DENDAKO SALTZAILEA 606,35 232,10 838,44 7,59
LAGUNTZAILEA 591,13 199,12 790,27 6,71
17 URTEKO APRENDIZA-MANDATARIA 414,53 165,17 579,68 0,00
16 URTEKO APRENDIZA-MANDATARIA 414,53 145,70 560,29 0,00

GAUEKO PLUSA: 3,30 euro
GARRAIOETAKO PLUSA: 18,72 euro
IGANDE ETA JAI-EGUNETAKO PLUSA: 10 euro

2006KO BEHIN-BEHINEKO SODATA-TAULAK
OINARRIZKO HITZARMENEKO ANTZINATASUNA UZTAIL ETA GABONETAKO MOZKINEN OPORRALDIA APARTEKO

KATEGORIAK SOLDATA PLUSA (1 TRIENIO) SARIA SARIA ORDUA

OFIZIAL ADMINISTRARIA 889,81 213,46 36,30 1.103,24 1.103,24 1.103,24 11,25
ADM. LAGUNTZAILEA 717,38 183,76 35,19 901,16 901,16 901,16 9,34
IZANGAIA (16-18) 550,80 139,16 0,00 689,95 689,95 689,95 0,00
ARDURADUNA 33,89 7,70 1,30 1.247,71 1.247,71 1.247,71 12,82
1. MAILAKO OFIZIALA 31,10 7,18 1,20 1.146,81 1.146,81 1.146,81 11,76
2. MAILAKO OFIZIALA ETA LABE.M. 28,26 6,60 1,20 1.045,92 1.045,92 1.045,92 10,85
PEOIA 25,44 7,40 1,20 984,02 984,02 984,02 9,98
LAGUNTZAILEA 25,44 6,22 1,20 949,47 949,47 949,47 9,88
1. MAILAKO BLAITZAILE-BILTZ. 26,12 6,44 1,20 978,67 978,67 978,67 10,19
2. MAILAKO BLAITZAILE-BILTZ. 24,87 6,17 1,20 931,77 931,77 931,77 9,71
BILTEGIZAINA ETA KOBRATZAILEA 26,12 6,23 1,20 971,61 971,61 971,61 10,15
GIDARI BANATZAILEA 26,86 6,31 1,20 994,61 994,61 994,61 10,41
MEKANIKARIA 28,26 6,60 1,20 1.045,92 1.045,92 1.045,92 10,85
GARBITZAILEA 24,87 6,17 1,20 931,77 931,77 931,77 9,73
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17 URTEKO APRENDIZA 18,91 4,63 0,00 705,24 705,24 705,24 0,00
16 URTEKO APRENDIZA 17,12 4,48 0,00 648,60 648,60 648,60 0,00

MERKATARITZA DENDETAKO 2006KO BEHIN-BEHINEKO SOLDATA TAULA
KATEGORIAK OINARRIZKO SOLDATA HITZARMEN PLUSA APARTEKO ETA MOZKIN. ORDAINS. APARTEKO ORDUA

DENDAKO SALTZAILEA 629,09 240,80 869,88 7,87
LAGUNTZAILEA 613,30 206,59 819,91 6,96
17 URTEKO APRENDIZA-MANDATARIA 430,07 171,36 601,42 0,00
16 URTEKO APRENDIZA-MANDATARIA 430,07 151,16 581,30 0,00

GAUEKO LANAREN PLUSA: 3,41 euro
GARRAIOETAKO PLUSA: 19,33 euro
IGANDE ETA JAI-EGUNETAKO PLUSA: 10 euro

TABLAS SALARIALES REVISADAS 2005
SALARIO PLUS ANTIGUEDAD PAGA JULIO PAGA VACACIONES HORA

CATEGORÍAS BASE CONVENIO (1 trienio) Y NAVIDAD BENEFICIOS EXTRA

OFICIAL ADMTVº 861,80 206,74 35,16 1.068,51 1.068,51 1.068,51 10,90
AUXILIAR ADMTVº 694,80 177,98 34,08 872,79 872,79 872,79 9,04
ASPIRANTE (16-18) 533,46 134,78 0,00 668,23 668,23 668,23 0,00
ENCARGADO 32,82 7,46 1,26 1.208,44 1.208,44 1.208,44 12,42
OFICIAL 1ª 30,12 6,95 1,16 1.110,71 1.110,71 1.110,71 11,39
OFICIAL 2ª Y HOR.M. 27,37 6,39 1,16 1.013,00 1.013,00 1.013,00 10,51
PEÓN 24,64 7,17 1,16 953,05 953,05 953,05 9,67
AYUDANTE 24,64 6,02 1,16 919,58 919,58 919,58 9,57
BAÑADOR ENVOLVLª 25,30 6,24 1,16 947,86 947,86 947,86 9,87
BAÑADOR ENVOLV2ª 24,09 5,98 1,16 902,44 902,44 902,44 9,40
ALMACEN. Y COBRADOR 25,30 6,03 1,16 941,03 941,03 941,03 9,83
CHOFER REPARTIDOR 26,01 6,11 1,16 963,30 963,30 963,30 10,08
MECÁNICO 27,37 6,39 1,16 1.013,00 1.013,00 1.013,00 10,51
PERSONAL LIMPIEZA 24,09 5,98 1,16 902,44 902,44 902,44 9,42
APRENDIZ 17 AÑOS 18,31 4,48 0,00 683,04 683,04 683,04 0,00
APRENDIZ 16 AÑOS 16,58 4,34 0,00 628,18 628,18 628,18 0,00

TABLA SALARIAL REVISADA 2005 DEPENDENCIA MERCANTIL
CATEGORÍAS SALARIO BASE PLUS CONVENIO PAGA EXTRA Y BENEFICIOS HORA EXTRA

DEPENDIENTA 606,35 232,10 838,44 7,59
AYUDANTE 591,13 199,12 790,27 6,71
APRENDIZ-RECADISTA 17 AÑOS 414,53 165,17 579,68 0,00
APRENDIZ-RECADISTA 16 AÑOS 414,53 145,70 560,29 0,00

PLUS NOCTURNIDAD: 3,30 euros
PLUS DE TRANSPORTE: 18,72 euros
PLUS DE DOMINGOS Y FESTIVOS: 10 euros

TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2006
SALARIO PLUS ANTIGUEDAD PAGA JULIO PAGA VACACIONES HORA

CATEGORÍAS BASE CONVENIO (1 trienio) Y NAVIDAD BENEFICIOS EXTRA

OFICIAL ADMTVº 889,81 213,46 36,30 1.103,24 1.103,24 1.103,24 11,25
AUXILIAR ADMTVº 717,38 183,76 35,19 901,16 901,16 901,16 9,34
ASPIRANTE (16-18) 550,80 139,16 0,00 689,95 689,95 689,95 0,00
ENCARGADO 33,89 7,70 1,30 1.247,71 1.247,71 1.247,71 12,82
OFICIAL 1ª 31,10 7,18 1,20 1.146,81 1.146,81 1.146,81 11,76
OFICIAL 2ª Y HOR.M. 28,26 6,60 1,20 1.045,92 1.045,92 1.045,92 10,85
PEÓN 25,44 7,40 1,20 984,02 984,02 984,02 9,98
AYUDANTE 25,44 6,22 1,20 949,47 949,47 949,47 9,88
BAÑADOR ENVOLVLª 26,12 6,44 1,20 978,67 978,67 978,67 10,19
BAÑADOR ENVOLV2ª 24,87 6,17 1,20 931,77 931,77 931,77 9,71
ALMACEN. Y COBRADOR 26,12 6,23 1,20 971,61 971,61 971,61 10,15
CHOFER REPARTIDOR 26,86 6,31 1,20 994,61 994,61 994,61 10,41
MECÁNICO 28,26 6,60 1,20 1.045,92 1.045,92 1.045,92 10,85
PERSONAL LIMPIEZA 24,87 6,17 1,20 931,77 931,77 931,77 9,73
APRENDIZ 17 AÑOS 18,91 4,63 0,00 705,24 705,24 705,24 0,00
APRENDIZ 16 AÑOS 17,12 4,48 0,00 648,60 648,60 648,60 0,00

TABLA SALARIAL PROVISIONAL 2006 DEPENDENCIA MERCANTIL
CATEGORÍAS SALARIO BASE PLUS CONVENIO PAGA EXTRA Y BENEFICIOS HORA EXTRA

DEPENDIENTA 629,09 240,80 869,88 7,87
AYUDANTE 613,30 206,59 819,91 6,96

OINARRIZKO HITZARMENEKO ANTZINATASUNA UZTAIL ETA GABONETAKO MOZKINEN OPORRALDIA APARTEKO
KATEGORIAK SOLDATA PLUSA (1 TRIENIO) SARIA SARIA ORDUA



EUSKO JAURLARITZA

JUSTIZIA, LAN ETA GIZARTE SEGURANTZA SAILA

Arabako Lurralde Ordezkaritza
1.136

Hitzarmen kolektiboak
Espte.: 01/2005/47
Ebazpena, 2006(e)ko otsailaren 9(e)koa, Justizia, Lan eta

Gizarte segurantza Saileko Arabako Lurralde Ordezkariarena.
Honen bidez ebazten da ARABAKO ARDOAREN INDUSTRIA ETA
MERKATARITZAREN sektorearentzako 2005 (e)ko Soldaten Behin
betiko berrikuspena eta 2006ko behin-behinekoa erregistratu
eta argitaratzea. Hitzarmenaren Kodea: 0100875.

AURREKARIAK
1. 2006(e)ko otsailaren 7(e)an aurkeztu dira Arabako Lurralde

Ordezkaritzan, 2006(e)ko otsailaren 2(e)an sinatutako ARABAKO AR-
DOAREN INDUSTRIA ETA MERKATARITZAREN sektorearentzako
Hitzarmen Kolektiboaren Batzorde Negoziazioaren aktaren testua.
Batzorde hori UGT y por SEA Empresarios Alaveses.

2. Aipatutako hitzarmenaren soldata-berrikuspenaren akta sina-
tu dute SEA Empresarios Alaveses enpresarien ordezkariek eta
Negoziazio Batzordean UGT sindikatuek dituzten ordezkariek, eta
horiek aipatutako batzordeko bi aldeetako ordezkarien %50 baino
gehiago dira.

3. Aipatutako hitzarmenaren indarraldia 2005(e)ko urtarrilaren
1etik 2005(e)ko abenduaren 31 artekoa da, behin betiko berrikuspe-
narako, eta 2006ko osorako behin-behinekoaren kasuan. 

ZUZENBIDEKO OINARRIAK
1. Aipatutako Hitzarmen Kolektiboa inskribatu eta argitaratzeko

eskumena Langileen Estatutuaren testu bategina onartu zuen mar-
txoaren 24ko 1/1995 Legegintzako Errege Dekretuko 90.2 artikuluak
erabakitzen du, eta artikulu horrek xedatzen duenez, hitzarmenak
–erregistratzeko bakarrik– Lan Agintaritzari aurkeztu beharko zaiz-
kio, hori guztia Hitzarmen Kolektiboen Erregistroa sortu eta antolatzeari
buruzko Eusko Jaurlaritzaren martxoaren 2ko 39/1981 Dekretuak de-
kretu hori garatzen duen1982ko azaroaren 3ko Aginduak eta Justizia,
Lan eta Gizarte Segurantza Sailaren urriaren 18ko 315/2005
Dekretuaren 24.1 g) artikuluak –Euskadiko Hitzarmen Kolektiboen
Erregistroko Lurralde Atalaren kudeaketa Lurralde Ordezkaritzari ema-
ten dionak– xedatutakoaren ildotik.

2. Aipatutako hitzarmena sinatu dute Negoziazio BAtzordeko
enpresarien ordezkari gehienek eta ordezkari sozial gehienek; hori
dela eta, hartutako akordioak betetzen ditu lehen aipatutako Langileen
Estatutuaren Testu Bateginaren 89.3 artikuluak xedatutako baldin-
tzak.

3. Langileen Estatutuaren Testu Bateginaren 90.5 artikuluak xe-
datzen duenez, Lan Agintaritzaren iritziz hitzarmenak indarreko le-
gea hausten badu edo hirugarrenen interesak larriki kaltetu, aginta-
ritza horrek jurisdikzio eskumendunera joko du; eta kasu honetan
hirugarrenen interesik kaltetu edota indarreko legea hausten ez de-
nez, hitzarmena erregistratu eta gordailutzen da, eta Arabako Aldizkari
Ofizialean argitara ematen da, aipatutako artikuluko 2. eta 3. idatz-za-
tiekin bat etorriz.

Aipatutako legezko arauak eta oro har aplikatzekoak direnak
ikusirik,

Arabako Lurralde ordezkariak, zera

EBATZI DU:
1. ARABAKO ARDDOAREN INDUSTRIA ETA MERKATARITZAREN

sektorearentzako 2005 (e)ko Soldaten Behin betiko berrikuspena eta
2006ko behin-behinekoa Lurralde Atal honetako Hitzarmen
Kolektiboen Erregistroan inskribatzeko agintzea.

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Delegación Territorial de Álava
1.136

Convenios Colectivos
Expte.: 01/2005/47
Resolución de 9 de febrero de 2006, del Delegado Territorial

en Álava del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad
Social, por la que se resuelve el registro y publicación de la
Revisión Salarial definitiva para 2005 y provisional para 2006 del
Convenio Colectivo para el Sector de INDUSTRIA Y COMERCIO
DEL VINO DE ÁLAVA. Código Convenio número 0100875.

ANTECEDENTES
1. Con fecha 7 de febrero de 2006, ante esta Delegación Territorial

de Álava, se ha presentado el texto del acta de la Comisión
Negociadora del Convenio Colectivo para el Sector de INDUSTRIA
Y COMERCIO DEL VINO ÁLAVA suscrito el 2 de febrero de 2006, com-
puesta por la central sindical UGT y por SEA Empresarios Alaveses.

2. El acta de la revisión salarial de dicho convenio ha sido sus-
crito por los representantes de SEA Empresarios Alaveses y por los
representantes sindicales de UGT de la Comisión Negociadora, que
constituyen más del 50% de ambas representaciones en dicha
Comisión.

3. La vigencia de dicha Revisión Salarial definitiva se establece
del 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2005 y provisional pa-
ra el año 2006.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
1. La competencia para la inscripción y publicación del citado

Convenio Colectivo, viene determinada por el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, conforme a lo dispuesto en su artícu-
lo 90.2, que determina que los Convenios deberán ser presentados
ante la Autoridad Laboral a los solos efectos de registro, en relación
con el Decreto del Gobierno Vasco 39/1981, de 2 de marzo, sobre cre-
ación y organización del Registro de los Convenios Colectivos de
Trabajo, y la Orden de 3 de noviembre de 1982, que desarrolla el ci-
tado Decreto así como el artículo 24.1 g) del Decreto 315/2005, de
18 de octubre, del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad
Social, que atribuye a la Delegación Territorial la facultad de gestio-
nar la Sección Territorial del Registro de Convenios Colectivos de
Euskadi.

2. El citado Convenio ha sido suscrito por la mayoría de la re-
presentación empresarial y de la representación social en la Comisión
Negociadora, por lo que, el acuerdo adoptado reúne los requisitos del
artículo 89.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores ci-
tado.

3. El artículo 90.5 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, determina que si la Autoridad Laboral estimase que
el Convenio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el in-
terés de terceros, se dirigirá de oficio a la Jurisdicción competente,
y considerando que el presente supuesto no se lesiona el interés de
terceros ni se conculca la legalidad vigente, procede, de conformidad
con el apartado 2 y 3 del citado artículo, su registro y depósito, así
como disponer su publicación en el Boletín Oficial de Álava.

Vistos los preceptos legales citados y demás de general aplica-
ción, 

El Delegado Territorial en Álava, 

RESUELVE
1. Ordenar la inscripción en el Registro de Convenios Colectivos

de esta Sección Territorial de la Revisión Salarial definitiva para el 2005
y provisional 2006 del Convenio Colectivo del Sector para la IN-
DUSTRIA Y COMERCIO DEL VINO DE ÁLAVA.
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APRENDIZ-RECADISTA 17 AÑOS 430,07 171,36 601,42 0,00
APRENDIZ-RECADISTA 16 AÑOS 430,07 151,16 581,30 0,00

PLUS DE NOCTURNIDAD: 3,41 euros
PLUS DE TRANSPORTE: 19,33 euros
PLUS DE DOMINGOS Y FESTIVOS: 10 euros

CATEGORÍAS SALARIO BASE PLUS CONVENIO PAGA EXTRA Y BENEFICIOS HORA EXTRA


