Las quejas sobre este tipo de comportamientos podran canalizarse a
través de los representantes legales de los trabajadores, siguiéndose el
procedimiento sancionador previsto en el articulo 27 del presente conve-
nio. Acreditada la falta, sera calificada como muy grave y sancionada de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.3, a cuyo efecto constituira
una circunstancia agravante el hecho de que la conducta o comporta-
miento se lleve a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica.

CAPITULO VIII

Comision Mixta Paritaria

Articulo 26. Comision Mixta Paritaria.

Como o6rgano de interpretacion y vigilancia del presente Convenio
existe una Comision Mixta Paritaria, que estara integrada por dos (2)
miembros de la parte social y otros dos (2) miembros de la parte patronal.
Asimismo, podran incorporarse a esta Comision los asesores propuestos
por cada una de las partes mencionadas.

Para la fijacion del domicilio social de dicha Comision, se establece un
turno rotativo, designandose como Sede Social de esta Comision Parita-
ria, el de la Federacion de Distribuidores Cinematograficos, Calle Orense
33 -3 B, de Madrid.

CAPITULO IX

Faltas y sanciones

Articulo 27.

Toda falta cometida por un trabajador sera clasificada, atendiendo a
su importancia, transcendencia y/o intencién, en leve, grave o muy
grave.

Faltas.

1. Faltas Leves. Se consideran faltas leves las siguientes:

a) Lafalta de puntualidad, hasta tres (3) en un (1) mes, en la asisten-
cia al trabajo, con retraso inferior a veinte (20) minutos en el horario de
entrada.

No sera considerada falta de puntualidad la que se dé como conse-
cuencia del funcionamiento irregular constatado de los transportes publi-
Cos.
b) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibi-
lidad de haberlo efectuado.

c) El abandono de servicio sin causa justificada por mas de treinta
(30) minutos. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de
consideracién a la empresa o fuese causa de accidente a sus companeros
de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave,
segun los casos.

d) Descuidos en la conservacion del material, que utilice el trabaja-
dor, cuando suponga perjuicios econémicos de cierta consideracion para
la empresa.

e) Falta ostensible de aseo y limpieza personal, siempre y cuando
afecte a la relacion con el resto de los trabajadores.

f) No atender al publico, si fuese su funcion y categoria, con correc-
cion.

2. Faltas Graves.—Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Las faltas de puntualidad superiores a veinte (20) minutos.

b) Mas de tres (3) faltas leves no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo durante un periodo de treinta (30) dias.

c) Faltar al trabajo sin causa justificada.

d) Realizar, durante la jornada de trabajo, actividades ajenas a la
Empresa.

e) La negligencia o desidia en el trabajo, cuando afecte de forma
considerable a la produccién o suponga un importante perjuicio econo-
mico a la empresa.

f) La imprudencia en la realizacién del trabajo, cuando esto no
suponga averias de consideracion para las instalaciones.

g) Las ofensas verbales de naturaleza sexual ejercidas sobre cual-
quier trabajador/a de la Empresa.

h) Llegar un (1) dia en estado de embriaguez al puesto de trabajo.

i) Simular la presencia de otro trabajador.

j) Lareiteracion de faltas leves

3. Faltas muy Graves.—Se consideran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de tres (3) faltas no justificadas de asistencia al trabajo,
cometidas en un periodo de un (1) mes.

b) El fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a
la Empresa como a los compaiieros de trabajo, dentro de las dependencias
de la Empresa o durante la jornada laboral.

c¢) Hacer desaparecer, utilizar, destrozar o causar desperfectos muy
graves en primeras materias, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos transcendentales para la
Empresa.

d) La embriaguez habitual, entendiendo como tal la asistencia al tra-
bajo tres (3) dias en un (1) mes en estado de embriaguez, y la toxicoma-
nia.

e) Desvelar el sigilo profesional de documentos reservados de la
Empresa cuando éstos pudieran afectar a la produccion o causar perjuicios
graves a ésta.

f) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que
trabajan en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

g) Laimprudencia en la realizacion del trabajo, cuando ésta pueda ser
causa de accidente de otro u otros trabajadores, o cuando suponga averias
de consideracion para las instalaciones.

h) Lasimulacién de enfermedad o accidente

i) El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre conside-
rado como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en
conocimiento de la direccion y de los representantes de los trabajadores.

j) Las ofensas fisicas de naturaleza sexual ejercidas sobre cualquier
trabajador/a de la Empresa.

k) Lareiteracion de faltas graves.

Las faltas leves prescribiran a los diez (10) dias; las graves, a los veinte
(20) dias; y las muy graves, a los sesenta (60) dias, a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis (6)
meses de haberse cometido.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo
a la gravedad de la falta cometida, la reincidencia y su incidencia en las
relaciones laborales, seran las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion por escrito y suspension de empleo y
sueldo de uno (1) a tres (3) dias.

Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de cuatro (4) a treinta
(30) dias.

Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de treinta (30) a
noventa (90) dias o despido.

Disposicion transitoria.

En el incremento pactado para el aiio 2004 se entiende incluido el 0,25
de diferencial entre el incremento pactado en el convenio del ano 2004 y el
IPC real para dicho ano.

Disposiciones finales y derechos sindicales.

En lo no establecido por el presente Convenio, se estara a lo dispuesto
en la Ley Organica de Libertad Sindical, el Estatuto de los trabajadores, la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normas concordantes.

Vigencia 2004 Vigencia desde 1 de enero de 2005 Vigencia desde 1 de enero de 2006
IPC real: 3,20% IPC real+0,25%=3,95% IPC previsto+0,25%=2,25%
Pagas extras Pagas extras Pagas extras
, julio, , julio, , julio,
Categorfas profesionales Mexlsual m;éfgbﬂg ;70 Anllal Me]lsual mggtzll?big ;}0 Anllal Merlsual m;gl?big yO Anlxal
Euros d1c1einbre Euros Euros d1c1einbre Euros Euros d1c1e_mbre Euros
Euros Euros Euros
Grupo profesional A.1:
Jefe de Contabilidad . . . . . 881,56 3.526,22 14.104,86 | 916,38 3.665,51 14.662,01 | 936,99 | 3.747,98 14.991,90
Jefede Ventas .......... 881,56 3.5626,22 14.104,86 916,38 3.665,51 14.662,01 936,99 3.747,98 14.991,90
Jefe de Publicidad . ...... 829,30 3.317,23 13.268,88 862,06 3.448,26 13.793,00 881,45 3.525,85 14.103,34
Jefe Técnico o Doblaje . .. 829,30 3.317,23 13.268,88 862,06 3.448,26 13.793,00 881,45 3.5625,85 14.103,34
Jefe Informatico ........ 829,30 3.317,23 13.268,88 862,06 3.448,26 13.793,00 881,45 3.525,85 14.103,34



Vigencia 2004 Vigencia desde 1 de enero de 2005 Vigencia desde 1 de enero de 2006
IPC real: 3,20% IPC real+0,25%=3,95% IPC previsto+0,25%=2,25%
Pagas extras Pagas extras Pagas extras
, julio, , julio, ,Julio,
Categorias profesionales Mexlsual m;zgl?big yO Anllal Mexlsual m(?gl?bi o ;,0 Anllal Mexlsual m;g’big ;’0 Anllal
Euros d1(:1e_mbre Euros Euros d1c1einbre Euros Euros d1c1einbre Euros
Euros Euros Euros
Jefe Sucursal o Gerente . . 829,30 3.317,23 13.268,88 | 862,06 3.448,26 13.793,00 | 881,45 | 3.525.85 14.103,34
Jefe de Administracion . . . 829,30 3.317,23 13.268,88 862,06 3.448,26 13.793,00 881,45 3.625,85 14.103,34
Jefe de Prensa .......... 829,30 3.317,23 13.268,88 | 862,06 3.448,26 13.793,00 | 881,45 | 3.525,85 14.103,34
Grupo profesional A.2:
Secretario de Direccién . . 817,12 3.301,75 13.074,00 849,40 3.432,16 13.590,43 868,51 3.5609,39 13.896,21
Oficial administrativo . .. . 746,63 2.986,55 11.946,19 | 776,13 3.104,51 12.418,07 | 79359 | 3.174,37 12.697,47
Auxiliar administrativo . . . 652,73 2.610,91 10.443,65 678,561 2.714,04 10.856,17 693,78 2.775,10 11.100,43
Secretario .............. 745,52 2.982,05 11.928,19 774,97 3.099,84 12.399,35 792,40 3.169,59 12.678,33
Recepcionista .......... 702,63 2.810,53 11.242,13 | 730,38 2.921,55 11.68620 | 746,81 | 2.987,28 11.949,13
Informatico ............ 746,63 2.986,55 11.946,19 776,13 3.104,51 12.418,07 793,59 3.174,37 12.697,47
Programista ............ 746,63 2.986,55 11.946,19 | 776,13 3.104,51 12.418,07 | 79359 | 3.174,37 12.697,47
Ayudante de Programista . 652,73 2.610,91 10.443,65 678,51 2.714,04 10.856,17 693,78 2.775,10 11.100,43
Ayudante de Publicidad .. 652,73 2.610,91 10.443,65 | 678,51 2.714,04 10.856,17 | 693,78 | 2.775,10 11.100,43
Grupo profesional A.3:
Operador de Cabina. . ..... 716,92 2.867,70 11.470,78 745,24 2.980,97 11.923,88 762,01 3.048,04 12.192,17
Grupo profesional B. 1
Jefe de Almacén ........ 746,63 2.986,55 11.946,19 776,13 3.104,51 12.418,07 793,59 3.174,37 12.697,47
Almacenero ............ 646,52 2.586,12 10.344,44 672,06 2.688,27 10.753,05 687,18 2.748,76 10.994,99
Repasador ............. 646,52 2.586,12 10.344,44 | 672,06 2.688,27 10.753,05 | 687,18 | 2.748,76 10.994,99
Ordenanzas ............ 646,52 2.586,12 10.344,44 672,06 2.688,27 10.753,05 687,18 2.748,76 10.994,99
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RESOLUCION de 13 de marzo de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del XVII Convenio colectivo de
SEAT, S.A.

Visto el texto del XVII Convenio Colectivo de la empresa SEAT, S.A.
(Codigo de Convenio n.° 9004762), que fue suscrito, con fecha 22 de
febrero de 2005, de una parte por los designados por la Direccion de la
empresa en representacion de la misma, y de otra por el Comité Intercen-
tros en representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 13 de marzo de 2006.-El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

XVII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SEAT, S.A.
CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicaciéon a todos los Centros
de trabajo de la Empresa «SEAT, S.A.»
Articulo 2.  Ambito personal.

El Convenio afecta a la totalidad de los trabajadores que prestan sus
servicios en SEAT, excepto al personal directivo y superior.
Articulo 3. Vigencia.

El Convenio tendra cinco afios de duracion, extendiendo su vigencia
desde el 1 de enero de 2004 hasta el 31 de diciembre de 2008.

Agotada la vigencia del Convenio y salvo que cualquiera de las partes
lo denuncie con tres meses de antelacion a la fecha de su vencimiento o a
la de cualquiera de sus prorrogas el Convenio prorrogara su vigencia de
ano en ano.

Articulo 4. Compensacion.

Los acuerdos establecidos en el presente Convenio absorberan y com-
pensaran las mejoras que pudieran determinarse por cualquier disposi-
cién obligatoria.

Articulo 5. Comision mixta y paritaria de interpretacion y aplica-
cion.

Una comision mixta y paritaria, integrada por seis representantes de
cada una de las partes, intervendra en los conflictos de interpretacion y
aplicacion con caracter general del Convenio Colectivo. La comisién que-
dara constituida dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de la firma
del Convenio.

Ante posibles supuestos de discrepancia sobre lo pactado en este Con-
venio, ambas partes convienen que, previamente a que pueda producirse
anormalidad laboral alguna, se recurrird a la interpretacion de esta comi-
sion para que emita su opinién sobre el asunto.

Articulo 6.

Los negociadores del Convenio Colectivo, en su deseo de fomentar y
mantener las buenas relaciones entre las partes, declaran su voluntad y su
compromiso de agotar siempre la via de la negociacién para la soluciéon
de cualquier divergencia.

CAPITULO IT

Organizacion del trabajo

Articulo 7.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direcciéon de la Empresa,
con sometimiento a lo regulado en este Convenio Colectivo y de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 8. Nueva forma organizativa del trabajo.

Se establece un nuevo concepto de organizacion del trabajo a través
de la regulacioén del trabajo en equipo con participacion activa de los tra-





